
市直各医院：

    现将《关于开展绍兴市第四批重点创新团队考核评选工作的通知》发给你们，请按照通知要求，开展重点创新团队考核评选工作，积极发动尚未入选的人才团队申报绍兴市第四批重点创新团队，希各单位认真做好前三批重点创新团队的自评工作，认真总结梳理考评材料，其中考评申报表和工作总结（新申报团队不用提供）一式5份，佐证材料复印件一套，材料需用A4纸打印，并提供电子文档。相关考评材料请于11月23日前报送委政治处，逾期视作自动放弃。

                                                   委政治处

                                                  2016.11.8
中共绍兴市委人才工作领导小组办公室文件
绍市人才办〔2016〕5号

关于开展绍兴市第四批重点创新团队

考核评选工作的通知
     

各区、县（市）委组织部、宣传部、科技局、人力社保局，市级有关部门（单位）：

为加强我市高层次创新型人才队伍建设，更好发挥人才团队对创新驱动发展的引领和支撑作用，2011年以来，市委人才办会同市委宣传部、市科技局、市人力社保局实施了“重点创新团队推进工程”，先后评选产生三批共计120个市级重点创新团队。根据《关于加强高层次科技创业创新人才队伍建设 加快推进创新驱动发展的意见》（绍市委发〔2016〕38号）和《绍兴市重点创新团队建设管理办法》（绍市委人领〔2015〕4号）精神，以及今年我市人才工作总体安排，经研究，决定开展第四批绍兴市重点创新团队考核评选工作。现将有关事项通知如下：
1、 考评工作目标

按照鼓励创新、同行公认、动态管理、优胜劣汰的原则，开展重点创新团队考核评选工作，通过集中考评提升一批、激励一批、淘汰一批、新增一批，进一步发挥重点创新团队在创新创造创业过程中的引领示范作用。

提升一批。根据对前三批120个重点创新团队的考核排序，保留70%左右的创新团队，列入第四批市级重点创新团队，按政策规定，给予每个创新团队10万元经费资助。

激励一批。根据对前三批120个重点创新团队的考核排序，评选出不超过总量30%的优秀创新团队，按政策规定，再给予每个优秀创新团队10万元奖励。

淘汰一批。根据对前三批120个重点创新团队的考核排序，对排位在后30%左右的重点创新团队，取消市级重点创新团队称号。团队带头人退休、调离等原因已不在本单位工作的，自动取消市级重点创新团队称号。

新增一批。对创新人才集聚、团队研发能力强、产学研结合紧密，但尚未列入前三批名单的团队，鼓励申报第四批市级重点创新团队。根据专家评审结果，增选一批与淘汰团队数量相当的优质团队（占总量的30%左右），列入第四批市级重点创新团队名单，并给予10万元的经费资助。
2、 考评遴选名额

通过组织专家对前三批120个重点创新团队及符合条件的新申报参评团队的考核评选，产生总量不超过120个第四批绍兴市重点创新团队，具体类别、名额如下：

科技创新团队：主要是依托高校、科研院所，从事科学研究和技术创新工作的人才群体，考评产生25个左右；

企业技术创新团队：主要是依托企业，从事科技成果转化和产业化工作的人才群体，考评产生80个左右；

文化创新团队：主要是依托高等院校、社科研究、文化创意、新闻传播等机构，从事文化和人文社科领域的研发、创作和推广工作的人才群体，考评产生15个左右。

3、 考核评选程序

考核评选工作在市委人才工作领导小组领导下，由市委人才办牵头推进，市委宣传部具体负责文化创新团队的考核评选工作，市科技局具体负责科技创新团队的考核评选工作，市人力社保局具体负责企业技术创新团队的考核评选工作。

1、实行带头人申报制。创新团队带头人应按要求如实填写《绍兴市第四批重点创新团队申报表》等申报材料，并及时提交依托单位。

2、依托单位对创新团队进行自评。对新申报的创新团队，请依托单位说明团队建设的目的意义、近五年团队所取得的创新成果及单位所能提供的支持保障措施。对前三批重点创新团队，请各依托单位对创新团队带头人及其成员自入选以来的团队建设、产品研发、成果转化、经费使用等情况进行自评，并形成创新团队建设工作总结。依托单位自评后将创新团队申报表、团队建设工作总结（新申报创新团队除外）、有关成果佐证材料一并上报各地主管部门，市本级创新团队上报给市级行业归口部门。

3、各地主管部门或市级行业归口部门初评。各地主管部门和市级行业归口部门对创新团队依托单位上报的材料进行初审，主要审查上报材料的真实性，并对本系统内的创新团队进行初步评价，初评后材料经各地组织部门同意后分类报送三个市级主管部门。

4、市级主管部门组建专家组进行考评。市委宣传部、市科技局、市人力社保局分头组织市外相关领域专家组成考评组，对各自分管的创新团队进行考评，对前三批市级重点创新团队、新申报创新团队分别进行打分和综合排序，并按不超过30%的比例提出前三批优秀创新团队建议名单。各主管部门要会同行业归口部门，对专家考评组提出的优秀团队逐个进行实地了解核实，核实后将建议名单和综合排序上报市委人才办。

5、市委人才办会同三个市级主管部门，根据专家考评综合排序情况，确定前三批中优秀创新团队的建议名单，并按考评排序提出直接列入第四批市级重点创新团队的建议名单和被淘汰的创新团队建议名单。同时，根据建议淘汰的创新团队数量，提出新增的第四批市级重点创新团队建议名单。建议名单报市委人才工作领导小组审核同意后，经公示无异议的，以市委人才工作领导小组名义发文公布。

4、 有关要求

各地各部门（单位）要高度重视重点创新团队考核评选工作，积极发动尚未入选的人才团队申报绍兴市第四批重点创新团队，督促依托单位认真做好前三批重点创新团队的自评工作，认真总结梳理考评材料，其中考评申报表和工作总结（新申报团队不用提供）一式5份，佐证材料复印件一套，材料需用A4纸打印，并提供电子文档。
创新团队考评材料由依托单位于11月30日前报各地主管部门或市级行业归口部门，不按时报送考评材料的,视为自动放弃。各地主管部门或市级行业归口部门汇总初评后，于12月5日前按类别分头上报市级主管部门。市委宣传部、市科技局、市人力社保局三个市级主管部门要按照公开、公平、竞争、择优的要求，精心组织专家考评，于12月20日前将考评结果报市委人才办。市委人才办将会同有关部门，组织力量适时对部分考核对象进行抽查复核。

联系人:市委人才办，楼顶勇，电话85110991，邮箱zgsxrcb@163.com；市委宣传部，胡益平，电话85135242，邮箱hyp3612383@163.com；市科技局，王晓东，电话8917565，邮箱sxkjjwxd@163.com；市人力社保局，钟华峰，电话89118062，邮箱12015955@qq.com。
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新申报□

	申报类别
	科技创新□

企业技术□

文化创新□


附件1：

绍兴市第四批重点创新团队

申  报  表

团队名称                    

团队带头人                  

创新方向                    

依托单位                    

绍兴市委人才工作领导小组办公室制

2016年11月 

填报单位(盖章):              联系人:       联系电话:          

	一、依托单位情况

	团队名称
	
	研究方向
	

	依托单位名称
	
	法定

代表人
	

	所属行业
	
	主营业务
	

	单位地址
	
	邮编
	

	二、团队带头人情况

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	

	毕业学校

及专业
	
	学位/
学历
	

	研究方向
	
	专业技术

职称
	
	单位

职务
	

	在行业内技术创新中的竞争优势及技术地位
	

	主要业绩
	

	科研和工作经历
	

	获得奖励和荣誉称号
	

	三、创新团队有关情况

	团队基本情况：重点介绍团队在核心技术创新和重大成果转化中，对提高企业市场竞争力和赢利能力，及在行业和产业链中产生的重大影响和领先作用。


	团队核心成员情况
	姓名
	性别
	出生年月
	学历/学位
	职称
	专业及研究方向
	在团队中的作用及主要业绩、成果

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	近5年来取得创新成果情况(包括专利\论文著作\科技奖项\新产品等)
	

	近5年来创新团队及核心成员所获各类荣誉
	

	近5年来单位对团队直接投入、创新成果转化直接经济效益(万无)
	

	四、入选市级重点创新团队以来绩效情况(仅限前三批重点创新团队填写，主要填写团队建设、科技创新、产品研发、文化创作、成果转化及资助经费使用等情况)
本人对提供的填报内容及所附材料的真实性负责。

团队带头人(签名):

                       年    月    日   

	五、拟开展的技术创新项目和预期目标：项目基本情况、创新特色和优势、资金投入来源，预期创造的经济社会效益。
本人对提供的填报内容及所附材料的真实性负责。

团队带头人(签名):

                       年    月    日   


	依托单位支持创新团队建设措施以及对团队考核评估的意见
	（对新申报的团队，依托单位只需提出支持建设措施。对1－3批重点创新团队，依托单位需提出支持建设措施及考核评估意见。）
主要负责人(签名):

                       年  月  日

	各地主管部门（市级行业归口部门）初评意见
	（对创新团队所提供材料的真实性提出审查意见，并对团队提出初步考评意见）

年  月  日

	主管部门考评意  见
	（对1－3批重点创新团队是否完成计划目标予以定性评价，并对团队的考评结果提出明确意见；对新申报的团队提出专家评选后的明确意见。）

                       年  月  日

	市委人才工作领导小组办公室审核意见
	                      年   月   日


附件2: 

绍兴市重点创新团队申报条件

基本条件

一、创新团队依托单位应为在绍兴市行政区域范围内注册登记的单位。

二、团队带头人具备履职所需的良好素质：有良好的政治素质、较高的学术造诣和较强的组织协调能力，一般应为科研一线工作的专家、学者，在行业领域内具有较高知名度和公认度的学术技术权威；身体健康，有充分的时间和充沛的精力领导团队开展工作；年龄一般不超过57周岁。每个团队应明确1名带头人，带头人每年应在团队依托单位工作9个月以上。
三、团队具有稳定的创新方向：在经济社会和科技、文化发展重点领域进行关键性的知识创新、技术创新和重大成果转化，其创新工作具有开拓性和前瞻性，并具有特色和优势。

四、团队具备较高的创新水平：学术（技术）水平在同行中具有明显优势，在相关领域已取得较突出的创新成果，或在相关领域显示出明显的创新能力、研发优势和发展潜力。

五、团队具备较好的创新基础和条件：具有完成创新任务所必备的人才条件和技术装备基础，具备良好的工作氛围和环境条件；归口管理部门、所在地方和单位有扶持团队建设的实质性措施；依托单位在经费配套等方面有具体承诺；团队内有关各方责、权、利明确。

六、团队具备合理的结构和较好的合作基础：应是长期合作基础上形成的、具有一定规模的创新群体，有合理的专业结构、年龄结构、梯队结构，创新团队成员不少于6人，团队中45岁以下成员不少于1/2，具有副高及以上职称或硕士及以上学历（学位）的成员不少于1/2。

除满足以上基本要求外，创新团队还应符合市委宣传部、市科技局和市人力社保局三个主管部门制定的特定条件。

三类创新团队的特定申报条件

一、科技创新团队申报条件

1．创新团队核心成员应具有副高级以上专业技术资格，为市级以上科技成果奖项或发明专利的主要完成人；创新团队成员间的学科交叉、专业多样和能力互补性良好；创新团队成员无侵犯他人知识产权等科研不端行为。 
　　2．创新团队科技研发方向符合我市经济社会发展的需要，在其研发领域显示出明显的创新能力、研发优势和发展潜力，近三年所取得的标志性成果得到业内公认。 
　  3．创新团队建设应与市级公共科技创新服务平台、国家和省部级重点实验室、研发（技术）中心、技术创新战略联盟、创新型示范试点企业等创新载体紧密结合。

5．对归口管理部门、所在地方和单位扶持力度较大、扶持措施扎实，以及由政府支持引进的创新载体予以优先支持。

二、企业技术创新团队申报条件

1．创新团队集聚了一定数量的技术研发骨干，形成了专业、年龄结构合理的人才梯队，中青年团队成员一般不少于1/2。拥有自主知识产权的核心技术，在本行业中处于国际或国内领先水平。以本企业为主体，开展各种形式合作，形成较好的产学研合作机制。研发的主导产品在行业中竞争优势明显，能产生重大经济和社会效益。

2．创新团队的带头人应既是业内普遍公认的行业技术领军人才，又是统筹掌握所在企业核心技术的本企业领军人才，并在企业相关项目研发中起核心作用。

3．创新团队所在企业的企业家具有强烈的创新精神和参与本领域国际顶尖产品、技术竞争的战略视野。能跟踪了解本领域国际最高技术水平和发展趋势，把握创新团队的研究方向，并及时作出创新决策。

4．创新团队所在企业具备较好的研发平台和条件，建有市级以上技术中心、研发中心、工程中心、重点试验室、博士后工作站等载体，具备完成技术创新任务所必备的科研设施、技术装备和实验条件，具有良好的技术研发工作条件和环境。

5．创新团队所在企业，拥有较为著名的自主品牌，并能在国内外市场上与著名品牌展开竞争。在团队的研发经费投入、优化环境、交流合作、分配收入等方面能够提供持续的支持和保障，在同行业处于领先水平。企业建有科学的内部管理制度，对创新团队有一整套行之有效、相对独立的业绩考核、薪酬分配、激励保障和人才培养制度。
三、文化创新团队申报条件

（一）人文社科类创新团队申报条件：

1．团队建设思路清晰，目标明确，设计的总体框架合理。

2．团队研究方向能紧紧围绕市委、市政府工作中心和现代化建设的现实问题，其成果具有较高价值。

3．团队带头人一般应为在社科研究一线工作的国家级“百千万人才工程”人选、国家或省“千人计划”人才、浙江省特级专家、“浙江省151人才工程”第一、二层次人选、绍兴市高级专家、绍兴市“330海外英才计划”人才、绍兴市专业技术拔尖人才。
（二）文艺创作类创新团队申报条件
　　1．以文艺院团、艺术创作生产机构为主体，在艺术创作实践中坚持马克思主义文艺观，遵循艺术规律，具有较强的艺术创作生产能力和良好的长期合作基础。

　　2．具有相对集中的创新方向，在艺术创作、表演、研究等方面取得重要成果，在某个领域有较大的创新与突破，受到业内认可。

　　3．团队带头人应具有较高的艺术创作水平和知名度，获得过省级及以上重大文艺奖项，一般应为市级以上宣传文化系统“五个一批”人才、市级及以上重大文化项目负责人等。

（三）新闻传播类创新团队申报条件：

1．以新闻媒体为主体，在新闻实践中，坚持正确导向，坚持“三贴近”原则，媒体品牌影响力不断增强，在社会上有较高知名度、美誉度。

2．积极推进新闻宣传理念、内容、形式、手段创新，取得较大突破，团队新闻传播水平在同行中有明显优势，具有相对集中的研究方向和研究的新闻传播业务课题。

    3．团队带头人应具有较高新闻业务造诣和创新性学术思想，一般应为市级以上宣传文化系统“五个一批”人才入选者和绍兴市专业技术拔尖人才。 
（四）文化产业类创新团队申报条件:
1．以文化企业为主体，以文化创新理念为核心，以提高文化产业实力，可迅速带动相关产业发展，提高产品附加值和社会推广应用价值，实现产品创作生产、产业推广延伸和品牌打造提升。

2．研究（创作）成果具有创造性、高增值性、拓展性并具有知识产权，使其市场价值、社会价值得到提升，在业内具有领先水平或在全省乃至全国具有较大影响的产业品牌及文化产品。团队具有明显的创新能力、研发优势和发展潜力。

3．团队带头人应具有强烈的创新精神和参与文化产业竞争的战略视野，得到业内较高认可的领军人才，在项目研发中起核心作用。一般应为市级以上宣传文化系统 “五个一批”人才、获得市级以上重大奖项的优秀文化科技人才和取得显著经济效益的文化经营管理人才。

附件3:
第1－3批绍兴市重点创新团队名单

（一）科技创新团队

第一批

1、中纺院江南分院科技创新团队                   庄小雄
2、文理学院功能材料创新团队                     董  坚
3、文理学院非线性物理研究                       俞  军
4、文理学院校企合作医药化工创新团队             齐陈泽
5、绍兴市人民医院心血管内科创新团队             郭航远

6、绍兴市第六人民医院科技创新团队               钟建平

第二批

1、浙江工业职业技术学院岩体工程创新团队         杜时贵
2、绍兴市人民医院骨外科学技术创新团队           钱  宇

3、绍兴文理学院无机功能材料及其应用创新团队     李益民

4、绍兴市妇幼保健院产前诊断学创新团队           张秀兰

5、绍兴市蔬菜技术推广站蔬菜科技创新团队         吴爱芳

第三批

1、浙江工业职业技术学院机械电子科技创新团队    刘  健
2、绍兴市质量技术监督检测院黄酒及食品安全检测创新团队

李博斌

3、绍兴市森林病虫防治检疫站林业有害生物防控技术创新团队

陈秀龙

4、绍兴市农业科学研究院优质专用糯稻育种创新团队 王志祥

5、新昌县沃洲鱼类开发研究所特色鱼类产业创新团队 张玉明

6、绍兴文理学院纺织品生态染整加工技术创新团队   钱红飞

7、绍兴文理学院脂溶性维生素类绿色替代技术创新团队    

陈建辉

8、绍兴市妇幼保健院妇产科超声创新团队          解左平

9、绍兴文理学院社区护理创新团队                陈三妹

10、绍兴市人民医院临床检验诊断技术创新团队     董学君

11、绍兴市第六人民医院耐多药结核病研究创新团队  王华钧

（二）企业技术创新团队
第一批

1、浙江海亮股份有限公司新型铜合金材料研发及制备术创新

团队                                           曹建国
2、绍兴市天龙锡材软钎焊材料研                  钱国统
3、嵊州市畜产品有限公司长毛兔产业技术创新团队  钱庆祥
4、碧晶科技太阳能级硅研发创新团队              李  乔
5、浙江环球光伏科技有限公司光伏技术创新团队     李贺文
6、超轻薄航空玻璃研发创新团队                  王天根
7、浙江巴贝集团有限公司科技创新团队             屠永坚
8、浙江新中天控股集团有限公司技术创新团队       万根祥
9、浙江精工钢结构有限公司技术创新团队           钱卫军
10、新昌制药厂创新药物研发团队                  叶伟东
11、闰土集团环保型染料和助剂研发创新团队        赵国生
12、生物工程廉价生产胸腺肽创新团队              徐建华
13、龙盛集团中间体合成创新团队                  何旭斌
14、皇马表面活性剂研发团队                      孟照平
15、浙江菲达烟气污染治理装备技术创新团队        舒英钢
16、万丰奥特自动化装备集成技术创新团队          江玉华
17、晶盛机电晶体生长装备研发创新团队            邱敏秀
18、新柴动力永动源创新团队                      杜海明
19、低光去噪去雾高清视频监控系统创新团队        郭宗杰
20、卧龙集团电力电子及交流传动创新团队          刘峙飞
21、春晖集团双向热力膨胀阀研发创新团队          贝正其
第二批

1、浙江医药股份有限公司新昌制药厂生命营养品创新团队
邵  斌
2、浙江震元制药有限公司制药技术创新团队        樊伟明
3、浙江新和成股份有限公司大品种原料药工艺创新团队 

钱洪胜
4、绍兴远东石化有限公司PTA清洁生产技术创新团队 谢  刚
5、卧龙电气集团股份有限公司电机及控制技术创新团队
王建乔
6、浙江日发数码精密机械股份公司自动化装备研发创新团队
王本善
7、华越微电子有限公司功率器件研发创新团队      马洁荪
8、浙江启明药业有限公司新药研发创新团队        林维扬
9、浙江阳光照明集团股份有限公司新型节能电光源研发团队
官  勇
10、浙江长生鸟珍珠生物科技有限公司珍珠深加工创新团队
阮华君
11、浙江海圣医疗器械有限公司医用新材料技术创新团队
王利明
12、华汇工程设计集团股份有限公司建筑设计创新团队沈康敏
13、绍兴华钟化纤有限公司锦纶差别化纤维技术创新团队
徐朱宏
14、申发集团有限公司轴瓦技术创新团队           赵光良
15、浙江奥力电机股份有限公司高效节能技术创新团队商庆元
16、浙江越剑机械制造有限公司高端纺织装备创新团队王伟良
17、中国绍兴黄酒集团有限公司黄酒酿造技术创新团队傅建伟
18、浙江凯达机床股份有限公司精密机床研发创新团队黄丰枚
19、浙江天乐音响有限公司平面电磁振膜技术研发创新团队
何向明
20、喜临门家具股份有限公司家俬设计研发创新团队  陈华忠

21、浙江现代纺织工业研究院形状记忆纺织新材料研发创新团
队                                             胡金莲
22、绍兴市恒力特模拟集成电路设计研究院高性能LED照明电源驱动集成电路芯片及其关键技术创新团队              陈 龙
23、宝业集团启新科技创新团队                   庞宝根
24、绍兴市水务集团水质研究与分析科技创新团队   裘尚德
第三批

1、浙江恒久机械集团有限公司链条及链条设备研发团队
  孙丽燕
2、索密克汽车配件有限公司汽配创新团队          沈百庆
3、卧龙电气集团杭州研究院有限公司光伏技术创新团队
   陈栋良
4、万丰奥特控股集团公司汽车混合动力总成创新团队
史广奎
5、浙江方圆机电设备制造有限公司机电技术创新     周以奇
6、浙江丰球泵业股份有限公司水处理系统研发团队   陈永山
7、浙江天洁环境科技股份有限公司高效除尘器创新团队
余运节
8、浙江越隆控股公司功能性纺织面料工艺技术创新团队
   王荣根
9、浙江洁丽雅股份有限公司纺织研发创新团队      章玉铭
10、达利丝绸有限公司高性能与环保型丝绸技术创新团队
  俞  丹
11、浙江古纤道新材料股份有限公司企业技术创新团队王建辉
12、上虞新和成生物化工有限公司绿色化工研究团队  黄国东
13、浙江亚太药业股份有限公司药物研究创新团队    王丽云
14、浙江龙盛集团股份有限公司染料及应用技术研发团队
  阮伟祥
15、浙江得恩德制药有限公司得恩德技术创新团队   刘法千
16、浙江闰土股份有限公司新型染料研发创新团队   赵国生
17、浙江京新药业股份公司仿制药研究及工艺创新团队陈见阳

18、浙江三博聚合物有限公司热塑性弹性体研究团队  周赞斌

19、埃斯特维华义制药有限公司制药技术创新团队    郑国荣

20、绍兴振德医用敷料公司新型医用敷料研究创新团队王  栋
21、浙江宏磊铜业股份有限公司有色金属加工创新团队张震宇
22、浙江中成建工集团有限公司企业技术创新团队    董利华
23、绍兴光大芯业微电子有限公司微电子科技创新团队朱振东
24、绍兴东越科技有限公司软件工程科技创新团队    郝 平
25、浙江昂利康制药有限公司制药技术创新团队      叶树祥
26、绍兴荣坛生物技术公司移动健康监护研发创新团队魏保国
（三）文化创新团队
第一批

1、绍兴市群众艺术馆快季风音乐创新团队           严荣发
2、浙江大公律师事务所文化创新团队               李旺荣
3、戏曲教学及表演                               周柳萍
4、浙江绍剧团（绍剧艺术创作研究室）              朱  燕
第二批

1、绍兴县小百花艺术中心越剧艺术创新团队         吴凤花
2、绍兴日报编辑部新闻创新团队                          鲁兰洲
3、绍兴县民间文艺家协会民间传统技艺创新团队          赵秀林
4、绍兴市鲁迅小学教育管理创新团队                     陶月梅
5、绍兴市演出有限公司越剧明星版《梁祝》剧组创新团队  裘建平
6、绍兴文理学院书法文化建设创新团队                   沈  伟
7、新昌美盛文化创意股份有限公司文化创意创新团队      朱燕仪
8、绍兴特立宙电脑动画有限公司动画设计制作创新团队丁立清
9、嵊州市根雕艺术家协会根雕工艺创新团队            郑剑夫
10、绍兴市委党校传统产业转型升级研究创新团队         杨宏翔
第三批

1、嵊州越剧艺术学校越剧唱腔教学与研究创新团队   赵桂庆

2、上虞市三雄陶瓷有限公司陶瓷文化研究创新团队   陈鹏飞

3、中国轻纺城创意产业研究院新媒体演艺创新团队   胡瑞庭

4、浙江工业职业技术学院区域性职业教育联合体建设研究团队                                                 王良春

5、嵊州市摄影家协会剡影纪实工作坊纪实摄影创新团队
  汪毅强

6、绍兴市兔兔文化传播公司原创动画设计制作创新团队
  边康文

7、绍兴文理学院转型背景下产业政策与企业发展研究创新团队                                                 李生校

8、绍兴市北海小学教育集团绍兴本土经典诗文诵读研究团队
董建奋
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