
绍市中医〔2016〕82号
绍兴市中医院关于完善住培学员国家住培补助及管理考核的通知
各科室：
根据绍兴市卫生计生委、市财政局《关于进一步规范省级住院医师规范化培训补助经费(补助学员部分)使用的通知》(绍市卫计发2016[161] 文件)精神及国家、省市有关政策规定，进一步加强住培学员管理，提高住培学员培养质量，经医院讨论研究决定，现就完善住培学员国家住培补助及管理考核通知如下：
一、完善住培学员国家住培补助

（一）基本工资执行人事制度

本院事业编制住培学员的月岗位工资、薪级工资、岗位津贴及生活补贴标准等按事业单位工作人员工资制度规定执行。

（二）建立国家住培补助

自2016年9月起，本院住培学员月工资中，增加一项“住培补助”栏，外院住培学员由本基地发放国家住培补助。住培学员住培补助标准为每月1667元，发放时间为次月医院工资发放日。本院在外院住培的根据所在住培基地规定享受国家住培补助。    
二、完善住培学员管理考核

（一）住培补助根据学员每月出勤天数次月发放，病、事假期及旷工等不出勤天数按医院人事考核规定扣减。
（二）根据绍兴市有关事业单位绩效工资管理规定，完善医院住培学员月住培考核奖发放办法。月住培考核奖经考核评价后列入奖励性绩效工资项目与医院绩效考核同时发放（标准见下表），考核评价由科教科负责。

	学历
	类别
	住培补助
	住培月考核奖上限

	研究生
	3个月

（转正）后
	有执医
	1667
	1000

	
	
	无执医
	1667
	400

	
	1-3个月（转正前）
	1667
	0

	本科生
	12个月

（转正）后
	有执医
	1667
	800

	
	
	无执医
	1667
	200

	
	1-12个月（转正前）
	1667
	0


（三）外院住培学员月考核结果由科教科通知送培单位，由送培单位实施有效奖罚。
（四）本院外送规培学员由科教科根据送培基地考核结果实施考核。
（五）基地每年根据考核情况评选10%比例的住培优秀学员，在物质和精神上给予一定奖励。
三、发放流程

（一）本院住培学员的国家住培补助由科教科提供住培学员名单，由人事科通知财务科发放，出勤情况由科教科报人事科。

（二）外院住培学员的国家住培补助由科教科通知财务科发放，出勤情况由科教科报财务科。

（三）本院住培学员的住培考核奖由科教科进行考核后通知财务科发放。

（四）本院外送住培学员由科教科根据送培基地考核结果通知财务科发放。

（五）外院住培学员月考核及奖惩结果由科教科通知送培单位，并同期抄报市卫生计生委科教中医处。

    四、绍兴市中医院住院医师规范化培训学员月度考核表（见附件)

    附件：绍兴市中医院住院医师规范化培训学员月度考核表

绍兴市中医院

                             2016年11月1日
附件：
绍兴市中医院住院医师规范化培训
学员月度考核表
学员姓名                 （201         级）        选送单位                   
考核月度       年        月                        轮转科室                   
说明：1、此表总分100分，扣完为止。奖励性绩效按所得分数计算。
      2、月度考核成绩作为每月发放住培学员考核奖的有效依据，请带教老师、科主任认真严格考核，并客观如实填写。
      3、配合工作由总务、保卫科等相关部门提供数据。
      4、科教科审核、统计最终得分后报相关部门和学员输送单位。

	考核项目
	考核
部门
	考核结果
	考核标准
	实际扣分

	出勤情况
	请假情况
	轮转
科室
	年休假   天；病假   天；
事假    天；旷工   天；
	1、按人事规定年休假不扣分；
2、病、事假每一天扣5分；
3、旷工一天扣30分；
	　

	
	迟到早退
	
	无
迟到   次，时间   分钟；
早退   次，时间   分钟；
	上班迟到早退5分钟内扣5分，10分钟内扣10分；
	

	
	在岗在位
	
	在岗在位
脱岗   次，时间   分钟
	1、脱岗或查岗时15分钟内未能到位，扣15分；
2、脱岗15至30分钟，扣20分；
3、脱岗30分钟以上按旷工处理，扣30分；
	

	培训情

况
	学习质量
	轮转
科室
	无故不参加科内学习   次；
	无故不参加学习1次扣10分；
	

	
	
	科教科
	无故不参加院级理论学习或技能培训   次；

出科理论考或技能操作考不合格        次；

无故缺考    次
	1、出科理论考试或技能操作考核不合格，扣10分；

2、无故缺考扣20分；

3、如补考不合格视作月度考核不合格，当月住培奖不予发放。
	

	培训情

况
	作业提交
	科教科
	月度作业月底前未上交  份； 
月底前未在规培网站上完成                 
记录；
 
	1、未及时上交“三表一单”相关作业或未完成网站记录扣20分；
2、作业或网站记录部分缺如扣10分；
	


违反诊疗操作规程等医疗制度，被带教老师批评   次；

被患者院级投诉    次；

工作时间在岗不在位，高声谈笑、嬉闹、睡觉、玩手机及从事与工作无关的事情   次


2、院级投诉1起扣30分；

3、发现工作在岗不在位情况1起扣10分；

	4、引起医疗差错事故的按相关规定执行。
	

	配合工作
	总务科保卫科
	宿舍卫生检查被批评    次；宿舍内发现煤气灶、电炉、电饭煲、取暖器等灶具及大功率电器使用     次
	1、宿舍卫生检查被批评者一次扣10分；
2、宿舍发现灶具及大功率电器使用1次扣20分。
	


  抄送：市卫计委                                        
  绍兴市中医院办公室              2016年11月1日印发   
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