绍市中医〔2016〕97号
绍兴市中医院关于评选2016年度优秀住培医师带教老师和教研室（带教科室）的通知
各科室、各教研室：
为充分调动我院住院医师规范化培训带教老师的教学积极性，促进优质师资队伍建设，提升临床带教能力和水平，医院决定组织开展2016年度院级优秀住培医师带教老师和教研室（带教科室）推选活动，为规范推选工作流程，现将具体方案通知如下：
一、推选对象与标准

（一）推选对象：各临床科室一线带教老师、各教研室（带教科室）
（二）优秀带教老师推选标准：
1.恪守医德，医风端正，为人师表，作风正派，在接受培训的住院医师中树立良好形象。
2.治学严谨，业务精湛，具有较扎实的医学基础理论知识和较丰富的临床实践经验。
3.重视并热爱住院医师规范化培训事业，对待在培住院医师的思想教育和业务教学工作积极、热心、并认真负责。注重基础理论、基本知识和基本技能的教学。
4.严格贯彻落实住院医师规范化培训的有关规定，过程管理规范到位。
5.关心、爱护培训学员，受到学员好评。
6.本人及所带教的培训对象在培训期间未发生医疗事故及重大医疗纠纷。
7.主治及以上职称医师，连续从事带教工作3年及以上，进修3个月以上的带教老师不在列。
优先推选条件：
1.已连续从事带教工作10年以上并仍在一线开展带教工作。
2.临床工作中医教研紧密结合，对临床教学有研究成果。

（三）优秀教研室（带教科室）推选标准：
1.教研室（带教科室）主任负责教学工作，对教学工作高度重视并落实好各项教学措施。
2.认真履行教研室（带教科室）工作职责，按照住培目标要求，拟定本学科轮科教学计划，规范开展教学活动，记录齐全，并报科教科备案。
3.科室教学氛围浓厚，配合承担，认真完成住培相关考务工作。
二、推选方法和程序

（一）推选名额：在全院各临床科室中推选5名优秀带教老师、5个优秀教研室（带教科室）。其中优秀带教老师得分最高者经公示5个工作日向绍兴市卫计委推荐为绍兴市优秀住培带教老师。
（二）推选方法：

1.所有住培医师无记名投票。
2.根据日常学生反馈和教学业绩综合评定。

3.报医院教学工作领导小组最终发文确认。
4.各级优秀带教老师推选结果将与我市卫生计生高级技术职务晋升评审相挂钩。

绍兴市中医院

                             2016年12月15日
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