
中医院工会〔2016〕4号   
绍兴市中医院工会关于换届选举工作
的通知

各工会小组：

职工代表大会是医院实行民主管理的基本形式，工会委员会是职工代表大会的工作机构。我院第七届职工代表大会、工会委员会将于2017年1月任期届满。根据《工会法》规定，将举行换届选举。请各工会小组认真学习《绍兴市中医院工会换届选举实施方案》，民主推荐第八届职工代表大会代表、工会委员会候选人、女工委员候选人、经审委员候选人。并按要求将本工会小组长、本工会小组职工代表及全院性推荐的工会、女工委、经审委候选人名单报工会。同时接受个人自荐。
附件：1.绍兴市中医院工会换届选举方案    
2.关于调整工会小组及工会换届相关事项的通知
3.绍兴市中医院工会换届选举工作报送内容
                              绍兴市中医院工会
                              2016年12月23日

附件1

绍兴市中医院工会换届选举方案

绍兴市中医院工会七届工会委员会自2012年2月成立至今5年届满，按照《中国工会章程》的规定，须进行换届选举。为顺利地做好换届选举工作，根据《基层工会选举办法》，结合医院实际，制订如下方案。                    
一、指导思想
为进一步加强医院工会组织建设以及民主建设，发挥工会组织在党联系群众中的桥梁与纽带作用，维护职工的合法权益和主人翁地位，推进医院各项工作的顺利开展，根据《中国工会章程》、《工会基层组织选举工作暂行条例》、《基层工会选举办法》，在医院党委的领导下，充分发扬民主，尊重全院职工意愿，提高医院工会班子的政治思想素质和服务意识，进一步增强基层工会组织的凝聚力和创造力。 
二、八届工会委员会设置
根据《工会法》规定，八届工会委员会确定为7人，其中：工会主席1名，副主席1名、女工委员1名、文体委员1名、宣传委员1名、组织委员1名、财务委员1人。
同时推荐产生新一届工会女工委员会和经济审查委员会。其中：工会女工委员会由3人组成（1名必须为工会委员），经济审查委员2名。
三、任职条件
（一）工会委员任职条件
1.认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，学习科学发展观和习近平总书记系列重要讲话精神，学习经济、法律和工会业务知识。
2.执行党的基本路线和各项方针政策，遵守国家法律、法规，在改革开放和社会主义现代化建设中勇于开拓创新。
3.忠于职守，勤奋工作，廉洁奉公，顾全大局，维护团结。
4.坚持实事求是，认真调查研究，如实反映职工的意见、愿望和要求。
5.坚持原则，不谋私利，热心为职工说话办事，依法维护职工的合法权益。
6.作风民主，联系群众，自觉接受职工群众的批评和监督。
7.必须为本院工会会员，且能任满5年任期。
（二）女工委员会委员条件
1.热心女工工作。    
2.熟悉妇女保障相关政策与法规。

3.其他条件与工会委员会委员条件基本相同。
（三）经费审查委员会委员条件
1.熟悉工会财务和工会审计业务。
2.熟悉党和国家的财政政策及相关规定。

3.其他条件与工会委员会委员条件基本相同。
四、程序和方法
（一）工作筹备
1.成立换届工作领导小组
组  长：张建荣
副组长：倪晓红（七届工会主席）
成  员：沈小萍（七届工会副主席）、何芬琴（七届工会组织委员）、王月中（七届工会财务委员）、陈雄（七届工会文体委员）、黄小琴（七届工会女工委员）、周忠东（七届工会宣传委员）
2.制订实施方案
根据《中国工会章程》、《工会基层组织选举工作暂行条例》、《基层工会选举办法》，起草实施方案（草案），经医院党委审核，报市卫计委工会和绍兴市总工会批准。
3.组织宣传发动
利用各种形式，组织会员学习相关工会组织选举办法，宣传工会委员“公推直选”的意义、原则、程序、任职条件等，使广大职工充分认识实施“公开直选”的重要性，引导会员积极主动参与，做好换届选举工作。
4.工会小组调整、职工代表推荐
根据科室及人员变化做好工会小组调整公示、确定，工
会小组长推荐、确定的基础上，各工会小组按13%的比例，推荐本工会小组职工代表。
换届工作领导小组初步审核、讨论拟定职工代表名单，报医院党委批准后公布。
（二）推荐提名
采用“公推直选”方式，以工会小组推荐与组织推荐、个人自愿相结合的办法进行，在推荐过程中，要考虑年龄结构、男女比例等。
A、民主推荐、自荐： 
必须在全体会员中进行推荐。各小组要在充分发扬会员民主基础上，确定本组推荐7名工会委员候选人、3名女工委员候选人（1名必须为工会委员候选人）、2名经济审查委员候选人。
同时接受自荐。
B、组织确定：
医院党委根据候选人的条件要求、推荐情况和工作需要，确定工会委员候选人8名，女工委员候选人3名（其中1名为工会委员候选人），经济审查委员候选人2名。
（三）考察公示
 公示候选人基本情况，公示结束后将换届选举报告和候选人基本情况报市市卫计委工会和绍兴市总工会审批。
（四）选举
1.召开职工代表大会，通过《选举办法》，差额选举产生医院工会委员，等额选举产生女工委员和经济审查委员。
2.在医院党委主持下，对当选委员进行分工，确定主席、副
主席、女工委员、文体委员、宣传委员、组织委员、财经委员，
明确女工委主任、委员和经审委员主任、委员。
3.将结果报市卫计委工会和绍兴市总工会审批。
（五）后续工作
做好换届选举的总结及材料归档工作，在绍兴市总工会批复后，新一届工会正式履行职责。
五、时间安排
换届选举工作从2016年12月正式启动，2017年1月完成。
2016年12月14日前完成工会小组调整公示，12月16日前完成工会小组确定。
2016年12月28日前完成工会小组长、本工会小组职工代表推荐和全院性工会、女工委、经济审查委员会委员候选人推荐、自荐。
2017年1月6日前公布八届职工代表大会职工代表名单，并确定工会、女工委、经济审查委委员候选人后进行公示。
2017年1月13日前完成换届选举报告和候选人基本情况报市卫计委工会和绍兴市总工会审批。
2017年1月19日召开职工代表大会，选举产生新一届工会。同时，将选举结果呈报市卫计委工会和绍兴市总工会批准。
六、工作要求
（一）按章办事。工会换届改选工作应在医院党委的统一领导下，严格按照《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》
的程序进行。
（二）全体会员要以主人翁的姿态、高度负责的精神，投入到这次选举工作中去，要把这次工会换届选举工作当作一次检验自己民主参政、民主议政能力的考验。
（三）严肃纪律。全体会员要正确对待这次选举工作，严格按照工会组织换届工作相关规定，严肃换届纪律，积极支持选举，认真做好组织工作。            

附件2
关于调整工会小组及工会换届
相关事项的通知

各工会小组：
因医院业务发展，科室设置及人员组成变化较多。为方便工会换届等各项工作顺利开展，在充分考虑工会工作开展的前提下，工会委员会将工会小组调整方案经医院内网公示无异议。
经工会委员会商讨决定，本次医院工会换届以调整确定后的工会小组为单位开展相关工作。请各工会小组按《绍兴市中医院工会换届选举方案》组织讨论推荐，并于2016年12月28日前将以下事项报送工会何芬琴委员。
一、推荐工会小组组长。

二、推荐所在工会小组八届职代会职工代表。

三、全院性推荐八届职代会工会委员会委员候选人名单（请根据工会委员分工及被推荐人特长进行推荐，各工会小组共推荐7名，原则上本工会小组限推荐1名）。

四、全院推荐工会女工委员会委员候选人2名、经审会委员候选人2名。
附件：各工会小组职工代表名额
附件

各工会小组职工代表名额
	序号
	工会小组
	推荐
名额
	备注
（含规培轮转生）

	1
	院办、中研所、党办、监察室、人事
	3
	

	2
	财务科、医保核算科、保卫科
	3
	

	3
	医务、质控、护理部、院感科、
公卫（外联健教）科、惠民办
	5
	

	4
	设备科、血透室
	3
	

	5
	总务科、膳食科、供应室、临床支持
	3
	

	6
	门诊办、康复科、中内科
	3
	

	7
	针灸、推拿、五官科、口腔科
	3
	詹  倩、钱玲琳、
冯梦雪、张  颖

	8
	信息科、科教科、儿妇科、皮肤科
	3
	肖  功、翟楠楠、
韩开梅、林  海

	9
	中药剂科
	4
	

	10
	西药剂科
	3
	

	11
	放射科
	3
	沈兴潮

	12
	检验科、病理科
	3
	

	13
	特检科、功能科、体检中心
	3
	陆超锋

	14
	急诊科
	5
	曹飞燕、许海锋、尤志新、祝浙飞

	15
	二病区
	2
	诸梦霞

	16
	三病区
	3
	张红燕

	17
	四病区
	3
	陈  丹、鲁胜男

	18
	五病区
	3
	陈梦娇、金  婷

	19
	六病区
	2
	董  萌

	20
	七病区
	2
	任玲红

	21
	八病区
	3
	李蓓珍、郭   晓

	22
	十一病区
	3
	鲁  萍

	23
	十二病区
	3
	邵卫英

	24
	十三病区
	3
	王  晨、陈烨萍

	25
	十四病区
	3
	王春春、邱  础、
俞梦霞、许  增

	26
	ICU
	4
	王敏龙、舒  畅、张晓芳、徐  露

	27
	手术室、麻醉科
	4
	沈海香


说明：

1.计入职工代表选举人数含在编职工、加入工会的编外职工。
2.代表名额按选举人数的13%四舍五入计算。

3.本院规培生按2017年1月上半月培训所在科室计入工会小组人数，由所在工会小组推荐工作牵头人负责通知参加选举。

4.本次选举按新调整后工会小组组织。小组组成未调整的请原工会小组长牵头组织；如因小组组成调整或原工会小组长调离，请科主任或护士长代为组织。上报事项请新工会组长完成。

5.中层干部参加本工会小组职工代表选举。
附件3

绍兴市中医院工会换届选举工作报送内容

1.推荐本工会小组组长：
2.推荐本工会小组八届职代会代表：

3.推荐八届工会委员（限7名以内）：

4.推荐八届工会女工会委员（限2名以内）：

5.推荐八届工会经审委员（限2名以内）：

                               工会小组：

                                 报送人：

                                    2016年12月  日

  抄送：市卫计委工会工作委员会                                                             

  绍兴市中医院办公室            2016年12月23日印发        
- 12 -
- 11 -

