	
	

	

	


绍市人社发〔2016〕139号

绍兴市人力资源和社会保障局关于做好职工
基本医疗保险个人账户政策落实完善工作的通知
各区、县（市）人力资源和社会保障局，各有关单位：

为进一步规范职工基本医疗保险个人账户（以下简称个人账户）管理，提高个人账户资金使用绩效，根据浙江省人力资源和社会保障厅等4部门《关于进一步调整完善职工基本医疗保险个人账户有关政策的通知》（浙人社发〔2016〕62号）精神，现就做好个人账户政策落实和完善工作通知如下：

一、切实做好个人账户历年结余资金扩大使用政策的落地工作

各地要按照浙人社发〔2016〕62号规定，做好本人个人账户历年结余资金(历年结余账户金)具体使用政策的落地工作。职工医保参保人员本人在定点医药机构就医、购药的，其个人账户历年结余资金可用于支付基本医疗保险按规定由个人承担的自付、自理、自费医疗费用，可用于支付使用除国家扩大免疫规划以外的预防性免疫疫苗费用。

个人账户历年结余资金可支付的自费医疗费用是指自费药品、自费医疗服务项目和“械”字号医疗器械，不包括伙食费、生活用品等费用。其中自费药品是指目录内的限定支付类和目录外的治疗性西药、治疗性中成药和治疗性中药饮片。

二、按时实现个人账户家庭共济

各地要按照省厅文件要求，明确个人账户历年结余资金家庭共济的可使用人群。参保人员可通过市人力社保局官方网站（www.zjsxhrss.gov.cn）、人社通手机APP（绍兴人社通）等方式办理授权绑定，并做好授权认定工作。明确个人账户历年结余资金家庭共济可使用的医疗保障费用，明确经办流程和结算办法，向参保人员做好宣传指导工作。

三、做好个人账户购买商业健康保险的准备工作

各地要积极做好个人账户历年结余资金购买商业健康保险产品的人员统计、信息系统建设等相关准备工作，待省级部门相关配套政策出台后立即组织实施。

四、提高认识、加强领导

完善个人账户政策是建立更加紧密多层次医疗保障体系的重要举措，涉及广大群众的切身利益，各地要提高认识，加强领导，强化宣传，切实做好实施工作。

我局将会同财政、卫计等部门，就各地个人账户政策完善实施情况对各区、县（市）人力社保局、经办机构和定点医药机构进行督查。
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