绍兴市中医院专业技术职务评聘程序
（讨论稿）

各位代表：
   为深化专业技术职务评聘制度改革，进一步规范专业技术职务评审和聘任工作，有效发挥岗位作用，本院拟对专业技术职务评聘程序进行调整，现在，我代表医院向大会作报告，请各位代表予以审议，并请提出宝贵意见。
一、高级专业技术职务评聘。
1、公布岗位信息：根据岗位设置和聘任情况公布各系列（医、护、技药、其他）可用空缺岗位数。

2、个人申请：符合上级及医院高级专业技术资格评审申报条件的人员（详见浙人社发[2016]105号文、绍市中医〔2015〕95号文等），提交评审相关材料、绍兴市中医院专业技术职务评聘评分表（以下简称评聘评分表）到人事科，并按评聘评分表进行自评。

3、医院审核和评分：由医院岗位设置和评聘工作领导小组（以下简称评聘工作领导小组）审核提交的申报材料，对符合条件者按评聘评分表进行评分。

4、学术评分：由医院资深学术委员会专家根据申报者提交的申报材料，结合其任现职以来的工作业绩进行学术评分，满分100分。
5、计算申报者得分：申报者得分=评聘评分表得分*80%+学术评分平均分*20%，得分保留2位小数点。

6、确定拟推荐评审对象：各系列符合评审申报条件人数如超过可用空缺岗位数，按照得分从高到低排序确定拟推荐评审对象。（如得分相同，评聘评分表得分高者优先，如评聘评分表得分相同，由医院资深学术委员会专家投票表决。）
7、公示：按要求对拟推荐评审对象申报材料进行公示。

8、市中评委、省高评委评审。

9、聘任：通过评审者如符合聘任条件，经评聘工作领导小组审核无误，报党政联席会议确认，公示后印发聘任文件。如符合聘任条件者超过各系列岗位空缺数，按照取得高一级专业技术资格年限的先后顺序逐年聘用，同一年限再按评聘评分表进行评分，得分高者优先，并报党政联席会议确认。（如得分相同由党政联席会议讨论确定）
10、职务、工资调整：人事科按规定办理专业技术职务变动、工资调整审批手续。

二、岗位等级调整、中级专业技术职务聘任时，如符合聘任条件者超过岗位空缺数参照高级专业技术职务聘任执行。
三、其他系列因包含卫生、会计、工程、统计等多个专业，医院推荐评审时间根据当年度其他系列各专业中最早要求申报的时间确定，届时其他系列各专业当年度拟申报评审人员一并提前评审。

四、本制度自发文之日起实施，如与医院原文件有冲突以本文件为准，如上级组织有新的规定，以上级文件为准。
五、本办法由人事科负责解释。未尽事宜，由党政联席会议研究决定。

附件1

绍兴市中医院专业技术职务评聘评分表
姓名：               评聘专技职务名称：                        系列：医( 护( 技药( 其他(  
	序号
	项目
	项目内容
	分值
	自评
分
	得分
	评分部门签名

	1
	本专业

最高学历

(学位)
	中专及以下6分，大专8分，本科10分，硕士学历或学位12分，博士学历或学位15分。
	最高

15分
	
	
	人事科：

	2
	任现专技职务年限
	任现专业技术职务或岗位每满1年2分。
	最高

12分
	
	
	人事科：

	3
	专业

工作年限
	任专业工作年限每满1年1分。
	最高

20分
	
	
	人事科：

	4
	近五年年度考核
	随机抽取其中三年，优秀每年2分,合格每年1分。
	最高

6分
	
	
	人事、监察：

	5
	近五年医德考评
	随机抽取其中三年，优每年2分,良好每年1分。
	最高 6分
	
	
	党办、监察：

	6
	学科、专科带头人等（限选一项,最高12分）
	省市共建重点学科、专科带头人，省中医药重点学科、专科带头人。
	12分
	
	
	科教、医务、人事：

	
	
	省151工程第三层次培养人员，省医坛新秀培养对象，省级名医、名中医，市级医学重点学科、专科带头人。
	10分
	
	
	

	
	
	市级拔尖人才，市级名医、名中医。
	6分
	
	
	

	
	
	市医坛新秀、1515培养对象。
	4分
	
	
	

	
	
	院优才工程培养对象。
	2分
	
	
	

	7
	兼任学术职务（限选最高一项）
	兼任专业委员会主委、副主委、常委、委员：国家级分别6、5、4、3分；省级分别5、4、3、2分；市级分别4、3、2、1分。
	最高

6分
	
	
	医务科：

	8
	新技术、新项目
	申报并完成新技术、新项目负责人，院级一等奖每项2分、二等奖每项1分、三等奖每项0.5分。
	最高

3分
	
	
	医务科：

	9
	业务进修
	上级医院进修每满3个月2分, 出国（境）进修1个月及以上每次4分。
	最高

5分
	
	
	科教科：

	10
	带教工作
	实习、规培生带教工作评价：有带教1分，院级以上、院级优秀带教老师每次分别2、1分。
	最高

5分
	
	
	科教、护理：

	11
	继教项目
	主持国家级继教项目每项得分。
	8分
	
	
	科教科：

	
	
	主持省级继教项目每项得分。
	6分
	
	
	

	
	
	主持市级继教项目每项得分。
	1分
	
	
	

	12
	论文

（只评价人事晋升规定刊物上发表的论文）
	被SCI收录每篇论文基础分5分（如果通讯作者、第一作者非同一人，减半计分），影响因子在1.0以上，每增加0.1加0.1分。
	
	
	科教科：

	
	
	一级刊物（必须为第一作者）每篇论文得分，篇幅不满1000字的减半计分(个案报道除外)，其中在中华级期刊上发表的论文另加1分。
	论著
	3分
	
	
	科教科：

	
	
	
	一般论文
	2分
	
	
	

	
	
	
	个案报道
	1分
	
	
	

	
	
	二级刊物（必须为第一作者）每篇论文得分，篇幅不满1000字的减半计分(个案报道除外)。
	论著
	2分
	
	
	科教科：

	
	
	
	一般论文
	1分
	
	
	

	
	
	
	个案报道
	0.5分
	
	
	

	13
	科研立项


	国家级项目每项得分。
	主持人得满分；第二至三人，分别得1/2—1/3分，四舍五入
	35分
	
	
	科教科：

	
	
	省部级项目每项得分。
	
	25分
	
	
	

	
	
	厅局级项目每项得分。
	
	15分
	
	
	

	14
	科技成果

奖（同一项目获不同等次奖励的以最高等次计分）
	省部级一等奖每项得分。
	主要贡献者即主持人得满分；第二至三人，分别得该1/2至1/3分，四舍五入
	40分
	
	
	科教科：

	
	
	省部级二等奖每项得分。
	
	35分
	
	
	

	
	
	省部级三等奖每项得分。
	
	30分
	
	
	

	
	
	厅局级一等奖每项得分。
	
	25分
	
	
	

	
	
	厅局级二等奖每项得分。
	
	20分
	
	
	

	
	
	厅局级三等奖每项得分。
	
	15分
	
	
	

	备  注
	1、上述项目除1-7项外，只评价任现专技职务期间的业绩。

2、不得分的项目打0分。

3、评分如有修改请签名。
	总分
	
	
	统计：







































