
附件3
     2016年度绍兴市医学重点学科建设评估自查表

重点学科名称：                           
	学科指标
	评估标准
	分值
	详细情况
	自评得分

	学科
管理

（10分）
	组织管理
	规章制度健全，年度计划周密，单位支持有力，设置学科秘书，建设发展势头良好。
	5
	
	

	
	计划执行
	按学科年度建设计划开展工作，完成各项年度任务指标。
	5
	
	

	临床医疗水平
与技术优势

（25分）
	临床医疗水平
	学科诊疗（技术）水平处于全市领先水平。学科业务能力持续提升，有关服务能力指标显著增长。临床学科提供年度业务收入、门诊人次、出院人次、床位使用率、平均住院日、四类及以上手术数、危重症病人抢救成功率。非临床学科结合本学科特点提供可反映本学科业务能力的数据。 
	15
	2015年：
2016年：
	

	
	费用控制
	门诊均次费用、住院均次费用增幅≤2.5%。
	2
	
	

	
	技术辐射与示范
	临床学科技术优势辐射全市，指导基层开展工作情况；为基层及外单位解决疑难问题。接收外院人员进修培训。
	4
	
	

	
	
	2016年开展市内领先的新技术、新项目（该技术已开展病例数30例以上）2分/项。
	4
	
	

	人才培养和梯
队建设（20分）
	学科队伍
	总体结构合理，人员素质好，学科队伍（包括护理人员）学历职称、梯队建设良好（根据学科队伍实际情况评估）。
	5
	
	

	
	人才培养环境
	依托单位重视人才培养，政策、计划落实，措施到位。
本学科人员成长环境良好、每年有医生外出进修学习，积极开展住培学员与医学生带教，认真指导进修实习医生。
	4
	
	

	
	学科
带头人
	学科带头人正高职称，本科学历及以上，有较高学术水平及学科管理与组织协调能力，担任市专业委员会主委或省专业委员会委员，近三年担任市级及以上课题负责人。
	3
	
	

	
	
	后备学科带头人具有高级职称，本科学历及以上，为主要技术骨干，科研、业务能力强，在各级学术团体担任委员及以上职务，近三年担任县级及以上课题负责人。
	3
	
	

	
	
	学科带头人和后备学科带头人发表的SCI论文5分/篇，一级杂志论文1分/篇，二级杂志论文0.5分/篇 (均指第一作者)；本专业论著主编2分/部，参编0.5分/部。
	5
	
	

	科研与创新
（20分）
	科研立项
	省（部）级5分/项，市（厅）级3分/项，县级2分/项。
	5
	
	

	
	科技奖励
	一等   二等  三等
省部级:   7     7     7

市厅级:   6     4     2

县  级：  4     2     1
	7
	
	

	
	论文论著
	学科总的发表的SCI论文5分/篇，一级杂志论文1分/篇，二级杂志论文0.5分/篇 (均指第一作者) ；本专业论著主编2分/部，参编0.5分/部。
	8
	
	

	学术水平与地位
（10分）
	学术地位
	在本学科领域省级学术团体任职委员及以上1分/人，在市级学术团体任职0.5分/人。
	5
	
	

	
	学术活动
	主办承办省级以上学术会议或成果推广学习班（含继续教育学习班），省级2分/次，国家级3分/次。
	5
	
	

	基础设施条件与经费投入
（10分）
	基础设施条件
	有开展本专业临床、科研、教学所必须的基础设备，具有用于重点学科建设的较为先进、完备的医疗、卫生设施条件，单位内相关学科具备提供合作的条件和水平。
	4
	
	

	
	经费开支合理
	单位对学科建设支持有力，单位年度学科建设经费≥5万，学科落实经费使用规范。
	6
	     
	

	社会
满意度

（5分）
	服务水平
	患者满意度≥90%，无有缺陷的医疗争议，无医疗事故。
	5
	
	

	自查
评估
	总分：  100分
实得分：             


	单位意见：

盖章：

年   月   日
	上级主管部门意见：

盖章：

年   月   日


注：1.评价量化必须实事求是，必须有相关文件、证书或证明材料，不得弄虚作假。
2.详细情况一栏必须填写清楚，未填写清楚的项目按0分计。

3.每个项目满分为所标的分值，超出按满分计。


