
	
	

	
	




绍兴市卫生计生委关于进一步完善市直

医疗卫生计生单位专业技术岗位设置与
聘任管理工作的意见
市直医疗卫生计生单位：
为加强和改进事业单位人事管理工作，做好职称“评聘结合”前的基础工作，根据《绍兴市人力资源和社会保障局关于事业单位岗位管理制度实施后有关问题的意见》（绍市人社发〔2014〕3号）、《绍兴市卫生局关于贯彻实施<绍兴市事业单位岗位设置管理实施意见>的通知》（绍市卫发〔2010〕151号）等精神，结合卫生计生工作实际，现就完善市直医疗卫生计生专业技术岗位设置与聘任管理工作提出如下意见，请遵照执行。
一、完善岗位设置
1.以编制为依据制订专业技术岗位设置方案。专业技术岗位的结构比例及内部不同等级的结构比例按市人力社保局核准执行。岗位设置方案可根据编制定额、人员结构变化申请变更，实行动态管理。各类岗位可用于聘任的岗位数按实际在编人员数核定。
2.科学设定各类岗位比例。各单位的专业技术岗位原则上不低于单位岗位总量的90%；在专业技术岗位中，应以卫生计生专业技术岗位为主体（信息中心等个别单位除外），并根据工作需要适当设置非卫生计生技术专业技术岗位。其中，高级岗位中，卫生计生专业技术岗位原则上不低于90%。
3.合理设定各职种比例。医院、卫生院（社区卫生服务中心）的卫生专业技术岗位中，医、护、技（药）各职种岗位比例应当根据实际工作需要科学设置，并符合有关标准和规定。高级岗位要向临床一线倾斜，尤其要向艰苦岗位倾斜。
二、规范岗位聘用
1.规范各岗位聘用比例。根据职称“评聘结合”的原则和要求，各单位对中级、高级专业技术岗位的设置，需明确进行各职种比例划分。尤其是对高级岗位，按照医、护、技（药）、其他四个类别进行划分，其中，医疗单位“其他”类不超过10%。划分后，2016年年底前空缺岗位可按照划分的比例进行聘任，2017年起，严格按照评聘结合的要求执行，已经超出某一类比例的，按照“退二进一”进行聘任，逐步缩减，未超出的，不得再超出比例进行聘任。2015年度评聘工作的文件正式下发后，岗位数量的控制根据文件要求执行。
2.规范岗位“双肩挑”。各单位机构编制部门核准的内设机构担任领导职务、确有专业技术背景、实际从事专业技术工作并能够完成专业技术岗位职责的人员，可按干部管理权限批准其在管理岗位和专业技术岗位同时任职，但应占本单位专业技术岗位的结构比例。其中聘卫生计生专业技术高级的，计入“其他”类岗位数。在职能科室的一般工作人员，原则上不得聘任为卫生计生专业技术高级职称，负责医疗卫生计生业务管理的职能科室除外(具体科室范围由各单位界定)。
3.做好岗位规划。为使脱颖而出的青年医护人员有职称晋升的机会，医疗单位在实施整体岗位聘任时，必须确保在一个聘任周期内（一般为3年），每年分别有1.5%的卫生专业技术中、高级岗位空缺，用于今后聘任青年医护人员和人才引进。
三、加强岗位聘任管理
1.完善岗位设置实施方案。各单位要坚持以人为本和公平、公正、公开的原则，根据通知要求，在原有岗位设置方案的基础上，制定完善岗位设置实施方案，经过职工代表大会（职工大会）审议，单位领导班子集体讨论通过后，于11月30日前报市卫生计生委备案。
2.建立聘期考核制度。各单位要制定各类岗位聘任人员聘期考核办法，考核内容要求量化，具有操作性，聘期考核可与年度绩效考核有机结合，考核结果一般分为优秀、合格、基本合格和不合格，并与岗位聘任挂钩，优秀者优先聘任、优先晋级，基本合格者予以低聘，不合格者可待聘或不聘，只安排临时性工作。
3.落实管理主体责任。开展岗位设置与聘任管理工作的主体是医疗卫生计生单位，单位主要领导为第一责任人。各单位要成立岗位设置管理工作领导小组，负责抓好本单位的岗位设置和聘任工作，确保实施工作平稳有序推进。
	抄送：省卫生计生委，市府办，市人力社保局。
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