绍市中医〔2017〕16号
绍兴市中医院关于明确护理待遇
享受范围的通知
各科室：
为贯彻落实《护士条例》、《卫生部关于实施医院护士岗位管理的指导意见》（卫医政发〔2012〕30号) 文件的要求，进一步加强医院护士队伍的科学管理，调动护理人员积极性，提高护理质量和服务水平，根据《浙江省人力资源和社会保障厅、浙江省财政厅、浙江省卫生厅关于提高护士待遇有关问题的通知》（浙人社发〔2013〕229号）、《浙江省护理学会关于落实护士待遇范围有关问题的建议》关于护士岗位管理的有关要求，经党政联席会议讨论，明确我院护理待遇享受范围并通知如下：
一、护理待遇享受范围

	科室
	具体岗位
	是否享受护理待遇

	院办室
	　
	否

	党办
	　
	否

	监察室
	　
	否

	人事科
	　
	否

	医务科
	医务办公室
	否

	
	医患办
	否

	
	统计室
	否

	
	图书室
	否

	质控办
	质控办公室
	否

	
	病案室
	否

	科教科
	科教办公室
	否

	
	技能培训中心
	否

	
	护理技能培训
	是

	信息科
	　
	否

	门诊办
	门诊办公室
	否

	
	服务中心
	是

	
	住院接待中心
	是

	
	换药室、贴膏药室
	是

	
	导医
	是

	护理部
	　
	是

	院感科
	　
	是

	公共卫生科
	公共卫生办公室
	否

	
	发热肠道门诊、
预防保健
	是

	
	外联健教办
	否

	设备科（兼采供中心）
	　
	否

	财务科
	　
	否

	医保科（核算办）
	　
	否

	总务科（兼基建办）
	总务科
（兼基建办）
	否

	
	膳食科
	否

	
	营养护士
	是

	保卫科
	　
	否

	惠民办
	　
	否

	其他
	临床支持中心
	否

	其他　
	体检中心主任
	否

	其他
	体检中心护士
	是

	其他
	外借
	否


二、根据浙劳人薪（1989）207号、浙卫（1989）86号、（89）财行302号及劳人薪[1985]41号等文件精神，从2017年7月1日起，不享受护理待遇科室（岗位）中的护士，停发护士工资标准提高部分和护士工龄津贴；如护龄满二十年，仍按原标准执行。
三、本通知由人事科负责解释。未尽事宜，由党政联席会议讨论决定。如上级有新规定按新规定执行。
绍兴市中医院

                              2017年3月8日
  抄送：市卫生和计划生育委员会                          
  绍兴市中医院办公室               2017年3月8日印发   
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