绍市中医〔2017〕32号
绍兴市中医院关于印发临床/医技药剂/护理
科室年度科教考核细则（试行）的通知
各科室：
《绍兴市中医院临床/医技药剂/护理科室年度科教考核细则》（试行）经党政联席会议讨论通过，现予以印发，请认真组织学习并切实遵照执行。
附件：1.绍兴市中医院临床科室年度科教考核细则

2.绍兴市中医院医技/药剂科室年度科教考核细则

3.绍兴市中医院护理单元年度科教考核细则

绍兴市中医院

                               2017年5月8日
	附件1

绍兴市中医院临床科室年度科教考核细则

主要考核内容

分数

具体考核指标

评分标准

备注

1、论文专著

发表

30

1、数量：每年发表论文论著数达科内医生数的40%（四舍五入）；
2、质量：其中一级及以上期刊≥1篇；

1、本考核项不封顶。
2、无论文论著不得分，论文数量达标得20分，每少1篇按比例扣分，质量符合要求得10分，无一级期刊论文扣10分（4人及以下科室一级期刊不作考核要求，如有另行加分，数量达标得30分）。
3、在考核基础上，如二级期刊每增一篇另加10分，一级期刊每增1篇另加15分；中华级每增一篇另加20分，SCI收录或专著出版另加30分，SCI影响因子5以上另加35分。

1、须发表于最新版《浙江省高级卫技职务任职资格医学卫生刊物名录》或SCI目录中的论文。
2、SCI论文第一作者和通讯作者均可认定，其余论文须为第一作者；
3、人员以人事编制为依据，包括合同制员工，不包括返聘、规培及轮科人员；若有人员调整，其产生的科教成果纳入产生时所在的科室内。

2、科研立项、主持、验收、

专利申报和

成果获奖

30

主持或承担市厅级及以上科研立项项目≥1项/年或获市厅级及以上科研成果奖≥1项/年或科研成果≥1项/年或授权专利≥1项/年

1、本考核项不封顶。
2、专利得分仅限第一负责人；科研项目或成果第2责任人得20分，第3责任人得10分；
3、未达标不得分，课题无不可避免原因未能按期完成结题验收负责人当年扣20分，第2、3责任人分别扣10分、5分；
4、在基础分上，发明专利另加40分，省部级课题立项另加40分，国家级课题立项另加50分；
5、在基础分上，科技成果获市级以上二、一等奖分别另加30、40分；省部级三、二、一等奖分别另加50、60、70分；国家级三、二、一等奖分别加60、70、80分。
6、科研及发明专利累计加分，实用新型专利每增加一项加10分。
7、市厅级以下科研项目（院级、学会、团体类课题）及市厅级以上科研项目的子课题，主持人加5分/项。

1、项目以相应管理部门的文件或证书为准；
2、同一项目前三位负责人均为同一科室，以最高分计算；
3、授权专利不包括外观设计专利；

3、继续教育

项目

10

成功举办≥市级及以上继续医学教育项目1项。

1、本考核项不封顶。
2、未举办不得分。市级继教项目立项并举办得10分，每增加一项加10分。
3、省级继教项目立项并举办每项得30分，国家级继教项目立项并举办每项得40分。

　

4、继续教育

达标率

10

科室初级、中高级继续教育达标率（年度实际参加人数/科内应参加人数）≥98%

小于目标值，每下降一个百分点扣5分。

要求每年年底做好网上学分登记录入工作

5、带教工作

20

认真完成带教任务，按要求开展住院医师规范化培训、实习带教工作：
1、每年有科室教学及住院医师培养计划、总结，开展入科教育；严格执行学生考勤制度、月度考核、出科考核；
2、完成科教科组织安排的针对实习生及住院医师开展的各类教学活动及教学比赛；
3、组织科内轮转住院医师、实习生小讲课、教学查房、病例讨论至少每月各一次并有记录；
4、按时完成轮转住院医师出科前纸质和网上资料的审核与填报；
5、及时、规范地填写科室教学工作记录并收集相关教学资料；
6、督促科内住院医师严格执行12小时留院制；

1、此项结合月度考核，取每个月的平均分，达到医院各科带教工作的平均值得满分；
2、不执行带教任务扣2分，无计划、总结,每少1项扣1分；未开展入科教育扣1分；不执行考勤制度发现1次扣2分；教学查房、小讲课、病例讨论缺一次扣1分；出科考缺一人扣1分；未按时或未按要求完成轮转住院医师出科纸质和网上资料的审核与填报每人次每项扣1分；带教评价缺一人扣0.2分；科室教学工作记录不规范、不及时每次扣1分；未按要求收集教学资料扣每项1分；科内住院医师未执行12小时留院制扣2分。达到要求得20分。每少1项（次）减2分。
3、低于平均值1个百分点扣0.5分，无带教者此项得5分。

　

6、科普撰写

　

副高及以上临床医生撰写科普文章≥1篇/人

未完成者当年年终扣效益奖200元/篇/人

以党办录用为准

备注：1、医院留存每个绩效考核集体每个月3%的效益奖作为科教绩效基金，用于科室集体年终统一考核（一级分科专业不相同门诊科室分别考核）。考核周期为整一年度，年终或次年初考核。
      2、最终成绩=考核结果*职称系数*编制系数，（1、职称系数计算方法：高级1*人次+中级1.1*人次+初级1.2*人次/编制数；2、编制系数：5人以上科室为1.0，4-5分人科室为1.1，4人以下为1.2）
      3、最终成绩低于50分的返还科室科教基金的50%；达到80分及以上的全额返还；50-79分的按比例扣除；大于80分，每增1分3倍奖励。

附件2
绍兴市中医院医技/药剂科室年度科教考核细则

	主要考核内容
	分数
	具体考核办法
	评分标准
	备注

	1、论文专著发表
	30
	1、数量：每年发表论文论著数达科内人员数的15%（四舍五入）；
2、质量：其中一级及以上期刊≥1篇；
	1、本考核项不封顶。
2、无论文论著不得分，论文数量达标得20分，每少1篇按比例扣分，质量符合要求得10分，无一级期刊论文扣10分（4人及以下科室一级期刊不作考核要求，如有另行加分，数量达标得30分）。
3、在考核基础上，如二级期刊每增一篇另加10分，一级期刊每增1篇另加15分；中华级每增一篇另加20分，SCI收录或专著出版另加30分，SCI影响因子5以上另加35分。
	1、须发表于最新版《浙江省高级卫技职务任职资格医学卫生刊物名录》或SCI目录中的论文。
2、SCI论文第一作者和通讯作者均可认定，其余论文须为第一作者；
3、人员以人事编制为依据，包括合同制员工，不包括返聘、规培及轮科人员；若有人员调整，其产生的科教成果纳入产生时所在的科室内。

	2、科研立项、验收、专利申报和成果
获奖
	30
	主持或承担市厅级及以上科研立项项目≥1项/年或获市厅级及以上科研成果奖≥1项/年或科研成果≥1项/年或申报专利数≥1项/年
	1、本考核项不封顶。
2、专利得分仅限第一负责人；科研项目或成果第2责任人得20分，第3责任人得10分；
3、未达标不得分，课题无不可避免原因未能按期完成结题验收负责人当年扣20分，第2、3责任人分别扣10分、5分；
4、在基础分上，发明专利另加40分，省部级课题立项另加40分，国家级课题立项另加50分；
5、在基础分上，科技成果获市级以上二、一等奖分别另加30、40分；省部级三、二、一等奖分别另加50、60、70分；国家级三、二、一等奖分别加60、70、80分。
6、科研及发明专利累计加分，实用新型专利每增加一项加10分。
7、市厅级以下科研项目（院级、学会、团体类课题）及市厅级以上科研项目的子课题，主持人加5分/项。
	1、项目以相应管理部门的文件或证书为准；
2、项目负责人前三名均为同一科室，以最高分计算；
3、授权专利不包括外观设计专利；

	3、继续教育项目
	10
	成功举办≥市级及以上继续医学教育项目1项。
	1、本考核项不封顶。
2、未达标不得分。市级继教项目立项并举办得10分，每增加一项加10分。
3、省级继教项目立项并举办每项得30分，国家级继教项目立项并举办每项得40分。
	　

	4、继续教育达标率
	10
	科室初级、中高级继续教育达标率（年度实际参加人数/科内应参加人数）≥98%
	小于目标值，每下降一个百分点扣10分。
	要求每年年底做好网上学分登记录入工作

	5、带教工作
	20
	认真完成带教任务，按要求开展住院医师规范化培训、实习带教工作：
1、每年有科室教学及住院医师培养计划、总结，开展入科教育；严格执行学生考勤制度、月度考核、出科考核；
2、完成科教科组织安排的针对实习生及住院医师开展的各类教学活动及教学比赛；
3、组织科内轮转住院医师、实习生小讲课至少每月2次并有记录；
4、按时完成轮转住院医师出科前纸质和网上资料的审核与填报；
5、及时、规范地填写科室教学工作记录并收集相关教学资料；
	1、此项结合月度考核，取每个月的平均分，达到医院各科带教工作的平均值得满分；
2、不执行带教任务扣2分，无计划、总结,每少1项扣1分；未开展入科教育扣1分；不执行考勤制度发现1次扣2分；小讲课缺一次扣1分；出科考缺一人扣1分；未按时或未按要求完成轮转住院医师出科纸质和网上资料的审核与填报每人次每项扣1分；带教评价缺一人扣0.2分；科室教学工作记录不规范、不及时每次扣1分；未按要求收集教学资料扣每项1分；达到要求得20分。每少1项（次）减2分。
3、低于平均值1个百分点扣0.5分，无带教者此项得5分。
	　


备注：1、医院留存每个考核集体每个月3%的效益奖作为科教绩效基金，用于科室集体年终统一考核。考核周期为整一年度，年终或次年初考核。

      2、最终成绩=考核结果*职称系数*编制系数，（1、职称系数计算方法：高级1*人次+中级1.1*人次+初级1.2*人次/编制数；2、编制系数：5人以上科室为1.0，4-5分人科室为1.1，4人以下为1.2）

          3、最终成绩低于50分的返还留存效益奖的50%；50-79分的按比例扣除；达到80分及以上的全额返还；大于80分，每增1分3倍奖励。
附件3
绍兴市中医院护理单元年度科教考核细则
	主要考核内容
	分数
	具体考核内容
	具体考核办法
	评分标准
	备注

	1、论文专著发表
	30
	科室论文、专著发表数
	1、数量：每年发表论文论著数达科内护士数的20%（四舍五入）；
2、质量：其中一级及以上期刊≥1篇；
	1、本考核项不封顶。
2、无论文论著不得分，论文数量达标得20分，每少1篇按比例扣分，质量符合要求得10分，无一级期刊论文扣10分。
3、在考核基础上，如二级期刊每增一篇另加10分，一级期刊每增1篇另加15分；中华级每增一篇另加20分，SCI收录或专著出版另加30分，SCI影响因子5以上另加35分。
	1、须发表于最新版《浙江省高级卫技职务任职资格医学卫生刊物名录》或SCI目录中的论文。
2、SCI论文第一作者和通讯作者均可认定，其余论文须为第一作者；
3、人员以人事编制为依据，包括合同制员工，不包括返聘、规培及轮科人员；若有人员调整，其产生的科教成果纳入产生时所在的科室内。

	2、科研立项、验收、专利申报和成果获奖
	30
	科内科研立项、验收、专利和成果获奖数
	主持或承担市厅级及以上科研立项项目≥1项/年或获市厅级及以上科研成果奖≥1项/年或科研成果≥1项/年或申报专利数≥1项/年
	1、本考核项不封顶。
2、专利得分仅限第一负责人；科研项目或成果第2责任人得20分，第3责任人得10分；
3、未达标不得分，课题无不可避免原因未能按期完成结题验收负责人当年扣20分，第2、3责任人分别扣10分、5分；
4、在基础分上，发明专利另加40分，省部级课题立项另加40分，国家级课题立项另加50分；
5、在基础分上，科技成果获市级以上二、一等奖分别另加30、40分；省部级三、二、一等奖分别另加50、60、70分；国家级三、二、一等奖分别加60、70、80分。
6、科研及发明专利累计加分，实用新型专利每增加一项加10分。
7、市厅级以下科研项目（院级、学会、团体类课题）及市厅级以上科研项目的子课题，主持人加5分/项。
	项目以相应管理部门的文件或证书为准

	3、继续教育项目
	10
	　
	成功举办≥市级及以上继续医学教育项目1项。
	1、本考核项不封顶。
2、未达标不得分。市级继教项目立项并举办得10分，每增加一项加10分。
3、省级继教项目立项并举办每项得30分，国家级继教项目立项并举办每项得40分。
	　

	4、继续教育达标率
	10
	　
	科室初级、中高级继续教育达标率（年度实际参加人数/科内应参加人数）≥98%
	小于目标值，每下降一个百分点扣10分。
	要求每年年底做好网上学分登记录入工作

	5、带教工作
	20
	　
	认真完成带教任务，按要求开展护理实习带教工作：
1、每年有科室教学计划、总结，开展入科教育；严格执行学生考勤制度、月度考核、出科考核；
2、完成科教科（护理部）组织安排的针对实习生开展的各类教学活动及教学比赛；
3、组织科内轮转护理实习生小讲课、教学查房、至少每月各一次并有记录；
4、及时、规范地填写科室教学工作记录并收集相关教学资料；
	1、此项结合月度考核，取每个月的平均分，达到医院各科带教工作的平均值得满分；
2、不执行带教任务扣2分，无计划、总结,每少1项扣1分；未开展入科教育扣1分；不执行考勤制度发现1次扣2分；教学查房、小讲课、病例讨论缺一次扣1分；出科考缺一人扣1分；带教评价缺一人扣0.2分；科室教学工作记录不规范、不及时每次扣1分；未按要求收集教学资料扣每项1分；达到要求得20分。每少1项（次）减2分。
3、低于平均值1个百分点扣0.5分，无带教者此项得5分。
	　

	备注：1、医院留存每个考核集体每个月3%的效益奖作为科教绩效基金，用于科室集体年终统一考核。考核周期为整一年度，年终或次年初考核。
          2、最终成绩=考核结果*职称系数*编制系数，（1、职称系数计算方法：高级1*人次+中级1.1*人次+初级1.2*人次/编制数；2、编制系数：5人以上科室为1.0，4-5分人科室为1.1，4人以下为1.2）
          3、最终成绩低于50分的返还留存效益奖的50%；50-79分的按比例扣除；达到80分及以上的全额返还；大于80分，每增1分3倍奖励。
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