绍兴市卫生和计划生育委员会
  
市直卫生计生系统关于开展

安全生产隐患排查的通知

市直医疗卫生计生单位：

为进一步强化隐患排查整治，提升安全生产防控水平，确保系统安全生产形势持续稳定，请结合单位实际情况、责任清单和消防安全检查要点，有针对性地查找、梳理、分析安全生产工作中存在的隐患，认真制定隐患清单，于6月6日之前通过协同系统将隐患清单（附件3）报市卫生计生委。联系人：李攀攀；联系电话：85150879。

附件1：市直卫生计生系统安全生产责任清单

附件2：市直卫生计生系统消防安全检查要点

附件3：市直卫生计生系统隐患清单汇总表

  绍兴市卫生计生委

                              2017年5月27日
附件1

市直卫生计生系统安全生产责任清单
	序号
	责任名称
	责任内容

	一
	责任目标
	1.杜绝有严重社会影响的安全生产事故发生。

	
	
	2.杜绝较大以上火灾、爆炸事故发生。

	
	
	3.安全生产自查覆盖面达到100%。

	
	
	4.确保各类重大事故隐患整改率达到100%。

	二
	责任体系
	5.落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安全生产工作方针。 

	
	
	6.依法建立健全本单位安全生产责任制度。

	
	
	7.将安全生产管理范围、内容、要求分解到各岗位，明确责任人员、责任内容和考核奖惩标准。

	
	
	8.做到 “三个必须”（管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全）。

	
	
	9.完善安全管理台账资料。

	三
	宣传培训
	10.组织制定本单位安全生产教育和培训计划。

	
	
	11.落实安全生产培训制度，安全管理人员、特种作业人员一律经严格考核、持证上岗。

	
	
	12.认真开展“安全生产月”活动，加强安全培训教育，提高单位职工安全意识。

	四
	隐患排查
	13.定期开展隐患排查,按时完成隐患整治工作任务。

	
	
	14.定期开展安全生产大检查，深化 “打非治违”专项行动，建立常态化工作机制

	五
	应急预案
	15.组织制定和实施本单位的生产安全事故应急救援预案；

	
	
	16.按照规定建立应急救援队伍，配备必要的应急器材、物资

	
	
	17.加强消防常识及疏散逃生演练培训工作，每半年组织开展一次疏散逃生演练。

	六
	信息报送
	18.事故发生后，按规定及时、如实报告生产安全事故；做到不漏报、不瞒报。

	
	
	19.事故发生后，应当立即启动事故应急预案；或者采取有效措施，组织抢救，防止事故扩大，减少人员伤亡和财产损失。


附件2
市直卫生计生系统消防安全检查要点
一、是否建立并落实逐级消防安全责任制，明确各级、各岗位消防安全责任人及工作职责，配备专（兼）职消防管理人员。
二、是否每月组织开展一次全面的防火检查，对发现的消防安全问题，是否及时督促整改。
三、是否明确巡查人员和重点巡查部位，每日组织开展防火巡查并填写巡查记录；住院区、门诊区、急诊区是否每日开展防火巡查，白天、夜间是否各不少于2次，对巡查发现的问题是否及时整改。
四、安全出口、疏散通道、消防车通道是否畅通。
五、是否结合老、弱、病、残、孕、幼的认知和行动特点，制定针对性强的灭火和应急疏散预案，明确每班次、各岗位人员及其报警、疏散和扑救初起火灾的职责，并每半年至少演练1次。是否配备相应的轮椅、担架等疏散工具，对无自理能力和行动不便的患者逐一明确疏散救护人员。
六、是否依法配置消防设施、器材，并保持完好有效；建筑消防设施是否定期进行维护保养、每年进行一次全面检测。
七、供氧站、高压氧舱、胶片室、药品库房、锅炉房、发电机房等重点部位是否明确管理人员，进行重点管理。
八、电气线路敷设是否规范，是否定期检查维护。
九、消防控制室是否实行24小时值班制度，每班不少于两人，值班人员是否持证上岗。
十、是否对所有员工（包括非正式职工、实习生、进修生等）每半年开展一次消防安全培训，员工是否了解本岗位火灾危险性，是否会报火警、会扑救初起火灾、会组织疏散逃生。
十一、是否建立微型消防站，确保一旦发生火灾，3分钟内形成第一处置力量到场扑救。
附件3

市直卫生计生系统隐患清单汇总表

单位：                           填报日期：

	序号
	隐患内容

	
	

	
	

	
	


填表人：                           分管领导：

