绍兴市中医院职工瑜伽俱乐部章程
第一章  总   则
第一条  俱乐部名称为绍兴市中医院职工瑜伽俱乐部。
第二条  俱乐部是由医院工会领导下由职工自愿参加的群众体育组织，不具法人资格，是非营利性群众体育组织。
第三条  俱乐部宗旨：本着“外增体质，内增素质，享受运动，陶冶情操”的方针，以促进广大职工之间的交流与合作，增进团结与友谊，构建和谐医院，崇尚科学，追求健康快乐为目的。 
第二章  职    责
第四条  俱乐部的职责：
1、在医院工会支持和配合下，落实俱乐部活动场地；
2、通过各种方式进行瑜伽培训班和讲座；
3、组织观摩瑜伽比赛与录像；
4、管理使用俱乐部 组织其他与瑜伽运动相关的活动； 
5、每周二次开展瑜伽教学课程； 
第三章  会    员
第五条  俱乐部会员一般情况下仅限于医院在职职工及退休返聘职工，职工申请参加俱乐部，可以通过医院院内网下载表格，填写后将表格交给指定联络人。
第六条  申请加入俱乐部者，在完成审批手续后成为俱乐部正式会员。

第七条  会员的权利

1、获得俱乐部提供的信息和相关资料；

2、有选举权与被选举权；

3、 对俱乐部工作提出建议和批评；

4、参加俱乐部组织的培训、交流、观摩、比赛等活动；

第八条  会员的义务

1、遵守俱乐部章程；

2、积极参加俱乐部组织的各项活动；

3、主动关心俱乐部建设；

4、根据俱乐部规定按时缴纳会费；
第九条  长期不参加俱乐部组织的活动，或不按规定缴纳会费，经俱乐部管理委员会讨论取消会员资格
第四章  组织机构
第十条  会员大会是俱乐部的最高决策机构，其主要任务是修改并通过俱乐部章程；听取俱乐部管理委员会的工作报告；讨论决定俱乐部的工作计划和方案；选举俱乐部管理委员会。会员大会由管委会召集，其决议须经到会会员半数以上表决通过方能生效。
第十一条  管理委员会是俱乐部的议事机构，负责会员资格审查、制订年度工作计划、提出经费预算、组织相关活动等。管理委员会每届任期一年，届满由会员大会改选或增补。
第十二条  管理委员会由热心俱乐部工作、责任心较强人员组成，具体人员配备如下：
（1）会长1名：负责执行俱乐部年度工作计划，对外交流联络，经费收支审核，组织召开会员大会，讨论决定俱乐部有关事项；
（2）副会长2名：协助会长做好俱乐部日常管理工作，加强内部协调与对外联系，管理好经费支出明细及时联络好各会员；
2名副会长具体分工如下：
（分管财务）副会长：具体负责俱乐部会费收缴、场地布置、相关物品购置及各种费用支出并做好登记，定时向会员公开财务明细等工作；
（分管联络）副会长：协助会长做好俱乐部内部事务，按照会长的要求做好会员管理、活动组织、会员联络、登记会员出勤率、发送各种通知等具体事项。

（3）秘书长1名：协助会长做好俱乐部日常管理工作、宣传报道、俱乐部活动档案等工作。
第五章  经  费
第十三条  俱乐部经费来源
（1）医院工会资助：主要用于瑜伽老师及场地费用；
（2）会员会费：每位会员缴纳会费按实际总费用的一定比例收缴；
（3）有关方面资助，俱乐部在核准的业务范围内开展活动或服务的收入等；
第十四条  俱乐部经费的管理与使用
经费管理：管理委员会指定专人负责收取会费，并建立财务帐册；严格执行国家财务制度和财经纪律，一般项目开支由主任负责和审批，重大活动和项目开支经管理委员会讨论后审批；经费收支情况接受会员大会监督，并由会长每年以适当的方式向会员公开；工会报销活动经费须符合工会财务管理规定，由俱乐部会长审核。
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