绍兴市中医院职工舞蹈俱乐部章程

第一章 总则

第一条 舞蹈俱乐部是由职工自我发起、自我管理的群众性文化体育活动组织，遵守《工会文体活动俱乐部管理办法（试行）》。
第二条 舞蹈俱乐部宗旨：
（1）遵循和贯彻全民健身计划的实施，促进职工身心健康，倡导乐观向上的人生态度；
（2）丰富职工业余文化体育生活，推动职工舞蹈活动的开展；
（3）发挥群众组织的桥梁和纽带作用，扩大交流，增进友谊。

第三条 市中医院舞蹈俱乐部（以下简称俱乐部）工会成员中的舞蹈爱好者自发自愿组成，俱乐部的活动受部直属机关工会的指导。俱乐部依托院工会各领导的指导开展活动。
第二章 会员
第四条 俱乐部采取会员制。
第五条 工会在职工及退休职工，凡热爱舞蹈运动，拥护俱乐部章程，并由本人提出加入俱乐部的书面申请，经批准，均可成为俱乐部会员。俱乐部无年龄、舞龄、性别限制。各职能科室可以团体会员名义申请加入俱乐部。

第六条 会员的基本权利： 

　 （1）俱乐部内有选举权和被选举权。 
　 （2）对俱乐部管理层有监督权和批评权。 

　 （3）有讨论和决定俱乐部有关事项、对俱乐部管理工作提出意见和建议的权利。 

　 （4）入会自愿，退会自由。 

第七条 会员的基本义务：
（1）、遵守本俱乐部章程及有关规定，执行本俱乐部的决议，参与俱乐部开展的活动，自觉维护俱乐部声誉。
（2）按时、按规定交纳会费作为俱乐部经费。
（3）会员退会必须书面或电话通知理事会。
（4）会员有严重违反本俱乐部章程、规章制度，将予以除名；

（5）会员如半年内期无故不参与俱乐部活动，多次不出席会员大会，不按规定交纳会费，则视为自动退出本协会；
　   

第三章 组织机构

第八条 俱乐部的最高权力机构是会员大会。会员大会每三年举行一次，选举产生新的俱乐部管理委员会（简称管委会）。
第九条 会员大会由管委会召集，其决议须经到会会员半数以上表决通过方能生效。 

第十条 会员大会有对会员舞功的考察，每两个月进行一次检测。按个人舞功的高低来选择核心表演队伍，进度太低就会进行轮换。
第十一条 管委会由热心俱乐部工作、责任心较强人员组成，具体设置如下：
（1）会长1名：负责执行俱乐部年度工作计划，对外交流联络，经费收支审核，组织召开会员大会，讨论决定俱乐部有关事项；

（2）副会长2名：协助会长做好俱乐部日常管理工作，加强内部协调与对外联系，管理好经费支出明细，及联络好各会员。
2名副会长具体分为工作如下：（分管财务）副会长：具体负责俱乐部，会费收缴、场地布置、相关物品购置及教师费用支出并做好登记，定时向会员公开财务明细（具体视财务支出情况而定）等工作；

（分管联络）副会长：协助会长长做好俱乐部内部事务，按照会长的要求，做好会员管理、活动组织，会员联络，登记会员出勤率，发送各种通知等具体事项；

（6）各舞种指导各3名：对会员进行舞蹈指导，促进会员交流，收集会员的意见和建议，并对俱乐部的发展提出意见和建议；
第十二条 俱乐部管委会领导俱乐部日常工作，具体如下： 

　 （1）策划、组织俱乐部大型活动； 

　 （2）负责俱乐部外部各项协调工作；
　 （3）与会员保持沟通和联络，及时研究会员提出的意见 

　（4）吸纳新会员；
　 （5）定期向工会领导汇报开展活动及经费使用情况。
第四章 经费使用与管理
第十三条 俱乐部经费主要来源、使用与管理

（1）工会资助：主要用于舞蹈教练的学费和购买相关附属用品。
（2）会员会费：每位会员缴纳100元每年的会费，同样用于舞蹈教练的学费和购买相关附属用品。
（3）争取赞助。用于组织重大活动所需费用。
第十四条  俱乐部每周开课一次，定期邀请教练进行专业指导并适当进行内部比舞和练习活动。活动地点：定于1号楼三楼推拿科前的空地，及各舞蹈工作室。

第十五条  俱乐部活动时间以不影响正常工作为前提，一般安排在工作之余进行（如有竞赛及特殊活动除外）。
第十六条  不定期与其它单位或舞协进行交流活动。
第十七条  本章程自公布之日起开始实施。
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