
绍兴市中医院无烟医院工作实施细则
（2017）
为保护人民健康、切实做好控烟工作，最大限度地减少因烟草流行带来的疾病负担，结合医院实际，特制定如下实施方案：

一、工作目标

1、室内场所无人员吸烟；

2、室内场所无烟具烟蒂；

3、禁烟标识醒目无缺失；

4、吸烟者有人劝阻指导。

二、工作分工

（一）院级层面：

成立医院控烟工作领导小组。

    医院控烟工作领导小组下设控烟办及二个支持组、四个督导组：

1.控烟办公室：主任俞科岚。负责组织协调、资料汇总、控烟指导、宣传教育、上传下达等工作。

2.技术指导组：组长陈海青。负责组织对员工、病人控烟知识培训；提供员工戒烟帮助；每季度至少组织调研一次医院职工吸烟、戒烟情况（调查表见附表4）。

3.医疗支持组：组长沈文生。负责戒烟门诊设立，资料等，建立首诊询问吸烟史制度，并将其纳入病历考核标准等。
4.宣传支持组：组长沈小萍。落实张贴禁烟各种标识。                                             
5.门急诊督导组：组长李萍。负责门急诊区域控烟日常督导管理，做到：室内场所无人员吸烟、无烟具烟蒂；禁烟标识醒目无缺失；吸烟人员有劝阻指导等、吸烟室引导标志醒目等。每月督导二次，记录在案，每月10日前将上月检查情况上交控烟办。上报表格(见附表5)。

6.病房督导组：组长周幼文。负责所有病房区域（包括手术室、ICU、血透室、供应室）控烟日常督导管理，做到：室内场所无人员吸烟、无烟具烟蒂；禁烟标识醒目无缺失；吸烟人员有劝阻指导; 禁烟宣传纳入病人入出院宣教内容等。每月督导二次，记录在案，每月10日前将上月检查情况上交控烟办。上报表格(见附表5)。
7.公共区域督导组：组长凌红。负责后勤综合楼、行政楼、地下室、车棚、安全通道、门卫、室外场所等，做到：室内场所无人员吸烟、无烟具烟蒂；禁烟标识醒目无缺失；吸烟人员有劝阻指导，每月督导二次，记录在案，每月10日前将上月检查情况上交控烟办。上报表格（见附表5）。
8.医院督导组：组长陈雄。负责每月一次卫生检查时，检查禁烟情况反馈至控烟办。（见附表3）
（二）科室层面： 

 建立科主任为本科禁烟工作责任人及护士长（或其他人员）为巡查员的科室控烟管理小组，共同负责本科区域范围的禁烟管
理工作，做到：室内场所无人员吸烟、无烟具烟蒂；禁烟标识醒
目无缺失；吸烟者有人劝阻指导；禁烟宣传纳入病人入出院宣教内容；落实首诊询问吸烟史制度等，并把科内禁烟工作分解落实到每位员工，营造人人参与、相互监督、干部带头的禁烟氛围。科室同时落实巡查员，做好日常巡查工作，并记录在案，由科室自行保管。巡查表（见附表6）。
（三）日常督导结果与失分情况与科主任、护士长考核挂钩，并对控烟工作成绩显著的有关科室和人员酌情予以表彰奖励。

附件：1.无烟医院评估标准

2.医院禁烟规章制度

3.医院禁烟奖罚标准

4.职工吸烟和戒烟调查表

5.控烟监督员工作记录表

6.控烟巡查员工作记录表
无烟医院评估标准

	评估标准
	分值
	得分

	一、成立控烟领导组织，将无烟医院建设纳入医院发展规划10分
	 
	 

	1、医院有控烟领导小组，并职责明确（2分）
	2
	 

	2、各部门有专人负责控烟工作，并职责明确（2分）
	2
	 

	3、将控烟工作纳入医院的工作计划（包括资金保障）（3分）
	3
	 

	4、医院领导班子成员不吸烟（3分，有1位成员吸烟扣1分，扣完为止）
	3
	 

	二、建立健全控烟考评奖惩制度  5分
	 
	 

	1、有控烟考评奖惩制度（1分）
	1
	 

	2、有控烟考评奖惩标准（2分）
	2
	 

	3、有控烟考评奖惩记录（2分）
	2
	 

	三、所属区域有明显的禁烟标识，室内完全禁烟 35分
	 
	 

	1、医院所属管辖区域至少在入口处、等候厅、会议室、厕所、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识（12分，缺1处扣2分，扣完为止）
	12
	 

	2、医院室内场所完全禁止吸烟（13分，每发现1个烟头扣1分，发现吸烟者无人劝阻1次扣1分，扣完为止。如工作人员室内抽烟，发现1个扣2分）
	13
	 

	3、设置室外吸烟区（尽量远离密集人群和必经通道）（3分），有明显的引导标识（2分）
	5
	 

	4、医院员工不得穿工作服在吸烟区吸烟（5分，发现1个扣5分）
	5
	 

	四、设有控烟监督员和巡查员10分
	 
	 

	1、医院内设有控烟监督员和巡查员（2分）
	2
	 

	2、对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训记录（3分），有定期监督、巡查记录（5分）
	8
	 

	五、开展多种形式的控烟宣传和教育10分
	 
	 

	1、有固定的控烟宣传栏、板（如院内电视、展板、宣传栏、标语等）(3分)
	3
	 

	2、有相关控烟传播材料（如海报、折页、健康处方等）（4分）
	4
	 

	3、有大众控烟宣传活动（如讲座、咨询等）（3分）
	3
	 

	六、明确规定全院职工负有劝阻吸烟的责任和义务5分
	 
	 

	1、有对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），并有培训等记录（2分）
	2
	 

	2、有劝阻工作相关记录及相关制度（3分）
	3
	 

	七、鼓励和帮助吸烟职工戒烟5分
	 
	 

	1、掌握医院所有员工吸烟情况（2分）
	2
	 

	2、对员工提供戒烟服务（3分）
	3
	 

	八、所属区域内禁止销售烟草制品　 5分
	 
	 

	医院内商店、小卖部不出售烟草制品（5分）
	5
	 

	九、医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者至少提供简短的劝阻和戒烟指导15分
	 
	 

	1、医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处（4分）
	4
	 

	2、相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧（4分）
	4
	 

	3、相关科室的医生对门诊、住院病人中的吸烟者进行劝阻和戒烟指导并有记录（3分）
	3
	 

	4、设有戒烟咨询电话并有工作记录（4分）
	4
	 

	总分
	 
	 


评分说明：
1、无烟医院评估标准评分表总分为100分，达标标准为80分。

2、第一至八项标准中有1项为0分，即视为不达标。
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附件2
医院禁烟规章制度

一、医院室内的任何地方，都禁止吸烟。

二、医院室内的任何地方，无烟具烟蒂。

三、医院室内的吸烟人员，有劝阻指导。

 四、首诊医师须询问病人吸烟史，入院病人须宣教控烟知识，并纳入病历质量考评。

五、全院职工负有劝阻吸烟的责任和义务。

六、禁烟标志挂在醒目位置：

1.大楼入口处张贴无烟医院标志。

2. 停车处设置禁烟标志。

3. 门急诊大厅、住院大厅、电梯大厅、候诊区、会议室及走廊、厕所、楼梯都张贴禁烟标志。

七、对于违反者，按以下规定处罚：

1.对于违规的医院员工，每扣1分扣当月绩效工资50元、扣科室负责人年度考核分0.1分；年度员工累计扣分超50分者不能评优、评先等；年度科室负责人累计扣考核分超50分者，所在科室不能评优、评先等；禁烟工作列入文明科室考核。

2.对于违规的学生，交医教科处理并通报所在学校或退回学校。

3.对于违规的病人、家属及其他来访者，应劝其放弃抽烟。

八、对于控烟工作表现突出的集体和个人酌情予以奖励。

九、特殊情况，由医院控烟领导小组讨论决定。

 附件3

医院禁烟考评标准

                                              年   月
	科室
	扣分情况及原因
	得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
扣分标准如下：室内场所无人员吸烟25分，发现1人扣0.5分；室内场所无烟具烟蒂25分，发现1个扣0.5分；禁烟标识醒目无缺失20分，发现1处扣0.5分；吸烟人员有劝阻指导20分，无劝阻每次扣1.5分；设置禁烟监督巡查员10分，无巡查员及记录扣10分。
附件4
职工吸烟和戒烟调查表

 
调查员：                                 年度：                         
 
	姓 名
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度
	说明

	
	吸烟
	戒烟
	吸烟
	戒烟
	吸烟
	戒烟
	吸烟
	戒烟
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 附件5  
绍兴市中医院控烟监督员工作记录表

监督日期：      年     月    日  监督员：         
 
	项目
科室  
	包干区
无人员吸烟
	包干区
无烟具烟蒂
	禁烟标识
醒目无缺失
	对吸烟人员
有劝阻指导
	有入出院健康教育(病区)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


附件6

绍兴市中医院控烟巡查员工作记录表

 科室：            
	项目
时间 
	1、包干区有无人员吸烟；2，有无人员劝阻吸烟；3、各类禁烟标识有无缺失；4、有入出院禁烟健康教育(病区)；5、包干区内无烟蒂、无烟缸。
	巡查员

签  名
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