
附件：
绍兴市中医院住院医师规范化培训
学员月度考核表
学员姓名                 （201         级）        选送单位                   
考核月度       年        月                        轮转科室                   
说明：1、此表总分100分，扣完为止。奖励性绩效按所得分数计算。
      2、月度考核成绩作为每月发放住培学员考核奖的有效依据，请带教老师、科主任认真严格考核，并客观如实填写。
      3、配合工作由总务、保卫科等相关部门提供数据。
      4、科教科审核、统计最终得分后报相关部门和学员输送单位。

	考核项目
	考核
部门
	考核结果
	考核标准
	实际扣分

	出勤情况
	请假情况
	轮转
科室
	年休假   天；病假   天；
事假    天；旷工   天；
	1、按人事规定年休假不扣分；
2、病、事假每一天扣5分；
3、旷工一天扣30分；
	　

	
	迟到早退
	
	无
迟到   次，时间   分钟；
早退   次，时间   分钟；
	上班迟到早退5分钟内扣5分，10分钟内扣10分；
	

	
	在岗在位
	
	在岗在位
脱岗   次，时间   分钟
	1、脱岗或查岗时15分钟内未能到位，扣15分；
2、脱岗15至30分钟，扣20分；
3、脱岗30分钟以上按旷工处理，扣30分；
	

	培训情

况
	学习质量
	轮转
科室
	无故不参加科内学习   次；
	无故不参加学习1次扣10分；
	

	
	
	科教科
	无故不参加院级理论学习或技能培训   次；

出科理论考或技能操作考不合格        次；

无故缺考    次
	1、出科理论考试或技能操作考核不合格，扣10分；

2、无故缺考扣20分；

3、如补考不合格视作月度考核不合格，当月住培奖不予发放。
	

	培训情

况
	作业提交
	科教科
	月度作业月底前未上交  份； 
月底前未在规培网站上完成                 
记录；
 
	1、未及时上交“三表一单”相关作业或未完成网站记录扣20分；
2、作业或网站记录部分缺如扣10分；
	


违反诊疗操作规程等医疗制度，被带教老师批评   次；

被患者院级投诉    次；

工作时间在岗不在位，高声谈笑、嬉闹、睡觉、玩手机及从事与工作无关的事情   次


2、院级投诉1起扣30分；

3、发现工作在岗不在位情况1起扣10分；

	4、引起医疗差错事故的按相关规定执行。
	

	配合工作
	总务科保卫科
	宿舍卫生检查被批评    次；宿舍内发现煤气灶、电炉、电饭煲、取暖器等灶具及大功率电器使用     次
	1、宿舍卫生检查被批评者一次扣10分；
2、宿舍发现灶具及大功率电器使用1次扣20分。
	


总 得 分：

                               带教老师签名：                 
科主任签名：                    

20     年      月      日
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