
中医院工会〔2018〕3号

绍兴市中医院工会委员会关于进一步加强

职工文体俱乐部管理的通知
各工会小组：
为进一步丰富职工文体生活，医院工会于2017年下发了《绍兴市中医院工会关于组建职工文体俱乐部的通知》（中医院工会〔2017〕4号），各工会组积极行动，利用俱乐部平台开展丰富多彩的职工文体活动，营造了和谐活跃的活动氛围。根据2018年医院工会工作计划，为更深入地推进职工文体俱乐部工作，使俱乐部活动能持续有效地运转，体现团队的“动力、活力和能力”，经工会委员会讨论决定，在原文件的基础上，对有关事项补充通知如下：

一、实行工会委员会成员对接联系俱乐部制
1.文体俱乐部分为三大类别，分别由2名工会委员作为对接联络员（打*为主要联络人）。
	序号
	类别
	俱乐部名称
	工会对接联络人

	1
	户外类
	户外运动俱乐部
	*王月中

柳佳

	2
	
	摄影俱乐部
	

	3
	
	垂钓俱乐部
	

	4
	体育类
	篮球俱乐部
	*沈建成

 谢红娣

	5
	
	游泳俱乐部
	

	6
	
	羽毛球俱乐部
	

	7
	
	乒乓球俱乐部
	

	8
	
	围棋俱乐部
	

	9
	文艺类
	书画俱乐部
	*王伟云
 马文杰

	10
	
	舞蹈俱乐部
	

	11
	
	瑜伽俱乐部
	

	12
	
	烘焙俱乐部
	


2.新组建以上类别外的其他俱乐部（10人以上）可向柳佳或王月中咨询（上表中2017年尚未在医院工会备案注册的俱乐部必须办理确认手续）。
3.对接联络员协助并指导各文体俱乐部开展活动，参与计划的制定、实施，指导俱乐部合理使用活动经费。
4.俱乐部负责人可向联络人提出工会活动的建议和意见，转告职工对工会工作的需求及关心的热点问题。
5.各俱乐部开展的活动通知由工会统一通过内网渠道发布（各俱乐部先把活动通知稿发至柳佳内网邮箱）。
二、俱乐部实行年度考核评分制
1.医院工会对各俱乐部按年度进行考核，考核评分结果作为俱乐部本年度星级评定和下一考核年度活动经费报销额度的依据。排名第一为五星，第二、三名为四星，其余为三星（第一次评定最高为四星，依次类推）。
2.各俱乐部活动经费报销额度分别为：五星级5000元、四星级4000元、三星级3000元、三星以下2000元。
3.各俱乐部活动经费奖励额度分别为：第一名2000元、第二名1000元、第三名800元。
    附件：职工文体俱乐部评分标准
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附件
职工文体俱乐部评分标准

	项  目
	标  准
	得分

	一、组织管理
（10分）
	建立完善章程、制度、组织架构等（2分）
	根据已建立的章程、制度、会员名册等实际情况分：优2分，一般1分。
	

	
	年初有工作计划或活动方案（4分）
	根据工作计划的内容及是否可操作性：优4分，良3分，一般2分，没有计划不得分。
	

	
	年末有工作总结（4分）
	根据工作总结内容及真实性：优4分，良3分，一般2分，没有总结不得分。年度总结须附上本俱乐部经费使用情况报告（另表）
	

	二、组织规模
（20分）
	俱乐部规模（组建时人数）（10分）
	≥10人得2分，≥20人得4分，≥30人得6分，≥40人8得分，≥50人10得分。
	

	
	每年扩充团队规模（新增会员人数——在原基数上）（10分）
	≥10% 得2分，≥20%得 4分，≥30%得 8分，≥50% 得10分。
	

	三、组织活动
（40分）
	年活动次数（20分）
	全院性活动：5分/次

本部活动：2分/次
（活动需有通知或方案，平时连续性的训练或阶段性的同一活动视为一次，并以工会内网通知为准）
	

	
	参与率
（10分）
	全院性活动
	全院性活动参与率：≥5% 得5分，≥10%得 8分，≥20% 得10分（以全院职工人数为基数）
	

	
	
	本部活动
	本部活动参与率：≥50%得5分，≥70%得 8分，≥80%得10分（以俱乐部注册人数为基数）
	

	
	活动资料存档情况（需有签到表及活动照片等）（10分）
	根据每次活动情况照片存档是否详实：优10分，良8分，一般5分，无资料不得分。
	

	四、组织影响
（30分）
	俱乐部活动宣传报道(15分)
	院级以上媒体发表每篇5分，院级报道发表每篇2分(上不封顶)。
	

	
	积极参与工会活动、参加比赛取得名次（15分）
	积极参与工会组织活动，每次加5分，卫生系统组织的正式比赛（4支队伍及以上，有书面通知或秩序册）：（团体）第一名15分，第二名12分，第三名10分；（个人）第一名10分，第二名7分，第三名5分。
系统外正式比赛（4支队伍及以上，有书面通知或秩序册）：（团体）第一名10分，第二名7分，第三名5分；（个人）第一名5分，第二名4分，第三名3分。(封顶15分)
	


（注：未在院内备案注册的俱乐部第一、二项不得分）
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