绍市中医〔2018〕20号
绍兴市中医院关于印发“杏林”住培奖学金
评选细则（试行）的通知
各教研室、各科室：
为更好地完善我院住院医师规范化培训基地的建设，进一步调动学员主动性和积极性，保障住院医师规范化培训工作顺利开展，《绍兴市中医院“杏林”住培奖学金评选细则（试行）》经医院党政联席会议讨论通过，现印发你们，请遵照执行。
绍兴市中医院

                            2018年4月20日
绍兴市中医院“杏林”住培奖学金评选细则

（试行）

一、奖学金评选范围
本培训基地住院医师规范化培训在培学员。
二、奖学金类别、等级、比例和额度
（一）特别奖：用于奖励特别优秀的住培学员。每年级设一名，奖励10000元。
（二）综合奖学金：用于奖励德才兼备、品学兼优、全面发展的住培学员。综合奖学金分一、二、三等奖，每年级一等奖评定比例不超过参评人员的5%，奖励5000元；二等奖评定比例不超过参评人员的10%，奖励3000元；三等奖评定比例不超过参评人员的20%，奖励1000元。
（三）单项奖学金：用于奖励各类竞赛中荣誉获得者，其奖励标准参照《绍兴市中医院职工奖惩条例》执行。
三、奖学金评选条件
（一）基本条件
1.热爱医学事业，遵守医院各项规章制度，无违纪行为。
2.学习勤奋，严谨，勇于进取，成绩优良。
3.尊敬师长，团结同学，关心集体，诚实守信。
4.综合奖学金评选者学年内无任何缺勤（无任何请假）。
（二）特别奖
住培特别奖需同时具备以下二个条件：
1.本年度获得综合奖学金，且排名第一。

2.全市年度考核或结业考核理论成绩位于前三名。
（三）综合奖学金
1.评分内容与权重
总成绩（100%）=年度考核（50%）+技能考核（20%）+出科考试（20%）+月度考核（5%）+学术活动（5%）+正负分
2.正负分
（1）积极参加住培类各级各类竞赛活动，获一、二、三等奖及优秀奖，国家级分别加5、4、3、2分，省级分别加4、3、2、1分，市级分别加3、2、1、0.5分，院级分别加1、0.5、0.3、0.1分。
（2）认真开展住培学习工作，受到带教老师等表扬的，每次加0.1分；医德医风好受到媒体报道，或收到病人表扬信、锦旗等每次加0.5分。此项加分最高不超过2分。
（3）热心住培事业，协助医院完成住培日常管理工作或其他指令性任务一周以内每次加0.2分，超过一周每次加0.5分。此项加分最高不超过2分。
（4）学术科研：
获得国家级课题立项或成果奖励，第一负责人加2分，参与前3位者各加1分；获得省部级课题立项或成果奖励，第一负责人加1分，参与前3位者各加0.5分；获得厅市级课题立项或成
果奖励，第一负责人加0.5分，参与前3位者各加0.2分。
在学术期刊上发表论文：被SCI收录的，第一作者加1分；一级期刊上发表，第一作者加0.5分；二级期刊上发表，第一作者加0.3分。
在报纸及网络媒体上发表住培文章、图片，第一作者加0.3分。
（5）住培期间不认真工作学习，被医院通报批评，每次扣0.2分；被科室（带教老师）批评，每次扣0.1分。
（6）无顾不参加培训及考试，每次扣0.5分。
3.下列情况取消其本年度综合奖学金评选资格
（1）未按期取得执业医师资格者。
（2）学术造假和考试作弊者。
四、奖学金评选程序和奖励
（一）奖学金的具体评定工作由科教科负责组织实施。奖学金获得者及获奖依据报医院党政联席会议审核决定。
（二）住培学员须在医院参加培训满一年后才有资格参加评选。
（三）奖学金获得者由医院发文公布，发放奖学金和荣誉证书，并抄报选送单位及上级主管部门。
（四）对已获奖学金的学员，凡发现有弄虚作假等行为，医院将撤销其所得称号，追缴已发奖学金，并视其情节予以处分。
五、其他
本细则自2018年5月1日起实行，如与医院其他有关文件相悖时，以此为准，与上级主管部门有关文件相悖时，以上级主管部门文件为准。

  抄送：绍兴市卫生和计划生育委员会议员                                                    









































































                      
  绍兴市中医院办公室               2018年4月20日印发   
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