绍市中医〔2018〕47号
绍兴市中医院关于按病种付费考核方案

（试行）的通知
各科室：
《绍兴市中医院按病种付费考核方案》（试行）经医院党政联席会议讨论通过，现予印发，请认真学习，严格贯彻执行。

绍兴市中医院

                            2018年8月20日
绍兴市中医院按病种付费考核方案

（试行）

为贯彻落实《浙江省人民政府办公厅关于印发浙江省深化医药卫生体制改革2017年重点工作任务的通知》（浙政办发〔2017〕54号）要求，全面推进以按病种付费为主的多元复合式医疗保险支付方式改革，根据绍兴市越城区人力社保局《绍兴市越城区基本医疗保险按病种付费工作方案（试行）》（越人社通〔2017〕41号）等文件精神，结合医院实际，特制订《按病种付费考核方案（试行）》，具体如下。
一、考核目标

确保按病种付费工作方案顺利实施。
二、考核方式

月度考核与年度考核相结合的方式。月度主要考核各单病种每病例费用；年度主要考核各病种年度医保结余率。
三、考核内容

单病种控费：

定额标准费用*70%≤每例次实际总费用＜定额标准费用，数据由越城区医保中心提供。

四、考核细则

（一）月度预考核：按各单病种每例次实际总费用进行考核。
1.各单病种每例次实际总费用大于定额标准费用的，则超额部分按15%扣罚，扣罚金额（元）=（每例次实际总费用—定额标准费用）*15%。
2.各单病种每例次实际总费用在定额标准费用的70%以上及在100%以内，则按医保盈余部分20%奖励，奖励金额(元)=（定额标准费用—每例次实际总费用）*20%。
3.各单病种每例次实际总费用低于定额标准费用的70%，则暂不予考核。
4.每个病种15%退出率的病例审核，必须具备合理充分的依据（病程记录、手术记录、出院诊断等）报质控办审批。
5.医院其他科室部门应积极配合做好与单病种付费管理相关工作，查实不配合的科室则每例予扣款200元处理，年度内发生3次及以上部门同时扣医保管理考核分。
6.特殊情况处理：
（1）单病种相关疾病患者住院前经本院外科会诊，认为可保守治疗而收入内科，但后因本病转至外科手术治疗并归属为单病种范畴。因此可能产生的超额部分金额按上述月度考核标准由外科诊疗组承担。
（2）单病种相关疾病患者住院前未经本院外科会诊，后因本病转至外科手术治疗并归属单病种范畴。因此可能产生的超额部分金额按上述月度考核标准由转出科室与外科诊疗组按双方占总医疗费用比例共同承担超额部分扣款。
7.故意规避单病种管理，每查实一例扣1000元；因此引起医疗纠纷及投诉，由诊疗组承担全部责任，并按医院相关规定处理。
（二）年度考核结算
1.年度各单病种医保盈余前三位的奖励该诊疗组年度总结余的30%。
2.年度末对各单病种医保临床奖励后盈余部分，将酌情奖励给配合单病种管理并做好费用控制的相关科室。
3.单病种付费考核纳入年度科主任考核目标。
五、其他说明

（一）本考核方案自2018年8月20日起试行。
（二）本考核方案由医保科、质控办共同负责解释。

  绍兴市中医院办公室           议                                 





























































































   2018年8月20日印发   
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