
绍市中医〔2018〕62号
绍兴市中医院关于调整退休人员
返聘管理规定的通知
各科室：
为进一步规范退休人员返聘管理，充分发挥退休老专家临床经验丰富、学识渊博的优势，继续为广大人民群众的健康服务，同时根据有关政策并结合医院实际，特调整退休人员返聘管理规定如下：

一、返聘原则
（一）医院医、教、研工作需要。
（二）返聘以临床系列为主，具有带教经验的中医专家优先考虑。药、护、技及行政后勤人员如无特殊需要，一般不予返聘。
二、返聘条件
（一）原则上应具有副高及以上专业技术职务，临床经验丰富，在社会上有一定知名度。 
（二）具有良好的医德医风，为人师表。
（三）身体健康，每周能坚持工作五个工作日（其中院聘高级专家或因医院工作特殊需要的，经双方协商可适当放宽）。未上足五个工作日的, 除院聘高级专家外原则上不能在医院外执业。
（四）返聘时间一般不超过5年，确因工作需要，需继续返聘，应报委审核同意。
三、返聘程序
（一）拟返聘科室根据工作需要，提交《绍兴市中医院科室返聘需求表》（附件1）。

（二）有返聘意向的个人填写《绍兴市中医院退休返聘申请表》（附件2）。

（三）人事科汇总后提交院长办公会讨论。
（四）医院与返聘人员签订返聘协议书。 
（五）返聘人员实行一年一聘。期满前一个月，按上述程序办理相关手续。科室无返聘需求、个人不提交返聘申请或院长办公会讨论未同意的，不予返聘或期满后协议自动终止（其中院聘高级专家续聘直接提交院长办公会讨论）。
四、返聘人员职责与要求

（一）返聘人员与在编职工履行同样本职工作职责，自觉遵守医院的各项规章制度，如因病因事请假需按规定办理好相应请假手续。

（二）院外会诊、手术或查房应按院内有关规定办理。
（三）服从科室工作安排，对青年职工言传身教起表率及指导作用。
五、返聘待遇
（一）返聘人员按规定享受相应的退休工资。
（二）返聘人员奖励性绩效工资参与科室考核，考核分配方法参照在职职工。其中院聘高级专家考核分配方法根据医院工作需要协商确定。

（三）返聘人员参照在编职工发放医院行政福利（按实际工作日核发）。
六、解聘
（一）返聘人员出现下列情况之一的，医院可随时予以解聘：
1.出现重大差错和过失损害医院利益。
2.出现医德医风及其他问题，对医院造成不良影响。
（二）年度内院级及以上投诉2次及以上，或医疗核心考核指标未达到医院规定要求，下一年度不再聘用。
七、返聘科室职责与要求
返聘科室根据工作需要提出返聘需求，对返聘人员应关心爱护、尊重，同时参照在编职工做好返聘人员的管理工作。

本规定从2019年1月1日开始执行，如上级行政部门有新规定，从其规定。

附件：1.绍兴市中医院科室退休返聘需求表

2.绍兴市中医院退休返聘申请表
绍兴市中医院

                            2018年11月26日
附件1

绍兴市中医院科室退休返聘需求表

	科室
	

	目前科室

人员情况
	

	拟返聘人姓名
	
	返聘工作日需求
	天

	返聘理由
	科主任签名：

                             年   月   日


附件2

绍兴市中医院退休返聘申请表
	姓    名
	
	出生年月
	
	健康状况
	

	职    称
	
	专   业
	
	联系电话
	

	拟返聘

科室
	
	返聘
工作日
	天

	返聘理由及工作业绩
	                签名：

                                  年   月   日

	医院意见
	年     月    日


  抄送：绍兴市卫生和计划生育委员会                          
  绍兴市中医院办公室             2018年11月26日印发   
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