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中共绍兴市中医院委员会关于印发2018年
绍兴市中医院党风廉政建设和作风建设
工作总结的通知
各支部、各科室：  
现将《2018年绍兴市中医院党风廉政建设和作风建设工作总结》下发给你们，请组织学习，并结合岗位，做好2019年党风廉政建设和作风建设工作计划。
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中共绍兴市中医院委员会

                          2018年12月18日
2018年绍兴市中医院党风廉政建设
和作风建设工作总结

2018年，我院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，增强“四个意识”，坚定“四个自信”。在市卫计委党委纪检组的领导下，认真贯彻落实中央纪委、省纪委和市纪委全会精神，以党的政治建设为统领，坚持和加强党的全面领导，聚焦作风建设、纪律建设、深化改革、惩治腐败，强化监督执纪问责，为推进我院各项工作稳步持续发展提供坚强有力的政治保障。
一、重学习明纪律，把党的政治建设摆在首位
严明政治纪律、政治规矩。把坚决维护和服从中央、坚持党中央权威和集中统一领导作为党的政治建设的首要任务。开展经常性纪律教育。认真组织“不忘初心，牢记使命”主题教育，扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，把学习贯彻党章和《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《党内监督条例》作为一项必修课，纳入党委中心组学习、支部固定学习日学习的重要内容，做到无遗漏、全覆盖。组织党员参加上级及本院组织的征文、知识测试等活动。开展警示教育，让党员领导干部知敬畏、存戒惧、守底线。
二、落实主体责任，筑牢惩防体系

（一）加强组织领导。党政联席会议专题研究党风廉政建设和作风建设工作。制定工作计划，进行责任分解，明确班子成员履行主体责任的具体内容和规定。加强班子自身建设，落实民主生活会、述职述廉等党内监督制度和领导干部廉洁从政有关规定。完善理论学习中心组学习制度。召开党建纪检工作会议，部署党风和廉政建设工作。贯彻落实上级有关党风廉政建设和作风建设重要部署以及阶段性专项性任务。
（二）落实“两个责任”。根据领导分工，及时制订领导班子及成员从严治党主体责任清单，责任具体明确；按规定向委党委、驻委纪检组报告责任清单。领导班子履行主体责任，班子成员履行“一岗双责”，纪检组织履行监督责任。
（三）认真办理落实《责任提示书》、《廉政建议书》、《风险预警书》；及时落实整改巡察、审计、上年度党风廉政建设考核、日常督查、行风评议、满意度测评等反馈问题。
（四）建立落实中央八项规定精神“1+X”专项督查工作制度实施方案和计划，党委纪委率监察、党办、院办、人事等职能部门负责人，对提升“最多跑一次”实施情况进行专项督查；对办用房情况进行了实地勘察，严格执行标准。对公务用车情况进行改革，严格按卫计委要求，对租用车辆及时办理停租。根据市卫计委各阶段 “1+X”专项督查工作的通知，进行全面仔细的自查自纠。
三、扎紧“制度笼子”，层层压实全面从严治党责任

（一）规范领导用权，盯紧权力行使重要领域和关键环节。贯彻执行《关于加强新时代公立医院党的建设工作的实施意见》，健全医院党委与行政领导班子议事决策制度，规范集体决策机制和议事规则，严格执行“三重一大”议事决策制度，坚持重大决策不经调查研究不决策，不经可行性论证不决策，没有两个以上比较方案不决策;对专业性、技术性强以及同干部群众利益密切相关的重大事项，实行专家论证、技术咨询、决策评估、公开公示等制度。落实行政“一把手”末位表态制度和“五不直接分管”制度。坚持党员领导干部报告个人重大事项、述职述廉、民主评议、诫勉谈话、任前廉政谈话、组织函询等制度。完善党务、院务、阳光用药等信息公开。
（二）规范执业用权，加大重点领域治理力度。进一步规范医师多点执业行为，严厉打击利用多点执业违规参与民营医疗机构经营或向民营医疗机构输送利益等现象，对一名多次介绍患者去外院做检查及就诊，严重损害了医院形象及医院患者利益的退休留用骨科医师给予通报批评并解聘处理。深入学习《浙江省公立医疗卫生计生机构工作人员收受“红包”、回扣处理规定》，签订责任状，深化医疗卫生行业“九不准”规定执行机制和医德考评机制，完善药品耗材集中招标采购机制，深入实施药品采购“两票制”，加强对药品、耗材、试剂等流通领域的商业贿赂行为的综合治理。完善院内招投标制度，监察室进行招投标全程监督。至11月底止，全院共收到锦旗 82 面，感谢信 85 封，通过组织退还“红包” 60只，金额103100元。
（三）规范岗位职责，强化廉洁风险摸排防控。从日常监管上下功夫，着力发现业务领域存在的易发风险点，权力运行关键点及内部管理薄弱点，精准摸排廉洁风险点，制定切实有效的防控措施，梳理开展监督检查的路径及办法，从严加强对党员干部及医疗专家的教育管理监督，切实增强监督的主动性和针对性。

四、以专项治理为抓手，提升监督实效

（一）开展“整治‘四风’”专项行动。我院根据市卫计委党委统一部署，开展“集中整饬纪律、严厉整治 ‘ 四风 ’”专项行动， 6-12月，开展以“三不”廉洁承诺等工作为抓手，分动员部署、自查自纠、专项检查、督查抽查、总结汇总等五个阶段，集中力量整治违规吃喝、违规收送礼品礼卡礼金、违规发放津补贴或福利等问题。
（二）医用材料控费成效明显。招标、设备、质控、医保物价、监察等职能科联合管理，以一次性使用材料、骨科植入类、口腔科材料、手术室材料等为重点，通过严把临时审批关、考核科室全覆盖，调整考核指标、强化内控监管、动态数据分析等多个环节管理和制度管理，实行云胶片减少胶片用量等措施，形成控费长效机制。在四类手术大幅增加的前提下， 1-11月百元医疗收入消耗卫生材料比28.49%，比去年同期下降8.92%。
（三）坚持重点监控药品使用点评。制定绍兴市中医院重点监控药品目录，每月一次对重点监控药品进行专项点评。实施重点监控药品动态监测机制，对于使用量大、不合理现象比较突出的药品，进行连续跟踪点评。对于不合理使用比较普遍，屡次处罚无效，医院监察室介入，进行诫勉谈话，仍然无效者，予以停止处方权处理。今年有两个诊疗组因不合理用药被处暂停该药处方权三个月的处罚。
（四）强化内部审计的职能作用，加强医院内部控制和风险防范。2018年已进行了2016年购入医疗设备（10万以上）2017年使用情况专项审计、膳食科2017年度财务收支等经济情况审计、2017年工会经费收支情况审计、绍兴市处仁后勤服务有限公司2017年度财务收支等经济情况审计、集中整饬纪律，严厉整治“四风”专项审计、口腔科业务专项审计等6项专项审计，提出了19点审计意见。有利于提高医院的经济效益，维护了医院各种规章制度的执行，较好地发发挥了内部审计监督、评价、控制和服务职能。

五、推进清廉医院建设

以清廉医院建设为载体，积极营造清廉文化，形成全院“以清为美、以廉为荣、齐心向廉”的崇廉尚洁氛围。通过多样化营造廉洁宣传教育氛围、制度化规范权力运行、长效化推进清廉医院建设，努力打造党风清正、院风清朗、医风清新的清廉医院。目前是我院已成立了清廉医院建设工作领导小组，制订《推进清廉医院建设实施方案》，拟于12月20日召开动员大会，2019年1月起按方案组织实施。
  抄送：市卫生计生委党委驻委纪检组                                                                                 
  绍兴市中医院党委办公室        2018年12月18日印发   
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