市直部门机关党委下属党组织书记责任清单
	类别
	项目
	内  容  和  标  准

	共性
项目
	制定
计划
	1．牢固树立一切工作到支部的理念，结合实际主持制定本支部党建工作制度、年度计划、支部主题党日活动安排并抓好落实。每年至少2次向本部门（单位）机关党委（总支）汇报本支部党建工作。

	
	扎实
推进
	2．组织支部党员深入学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化，高质量开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，确保上级的决策部署及时传达贯彻到每一位党员。督促党员参加各类学习培训活动，完成规定学时的学习。
3．带领支部党员履行党员义务，完成“一月一提示，一季一督查”相关工作，严格执行党内组织生活制度，积极参加“三会一课”、支部主题党日等组织生活及社区共建、返乡走亲、两地报到、志愿服务等活动。认真开展党员“先锋指数”评价管理，在服务和推进“最多跑一次”等中心工作中发挥党员先锋模范作用。
4．对支部党员加强日常了解和监督，督促党员强化组织观念，严格执行纪律，自觉接受组织的监督。重视本支部的党风廉政建设，把纪律和规矩挺在前面，持续加强正风肃纪，高标准从严执行中央八项规定及实施细则精神和省、市有关办法。重视党员干部家规家风建设。
5．关心关爱党员，及时了解掌握本支部工作人员的思想状况，及时向上级组织反映存在的苗头性、倾向性问题，开展有针对性的思想政治工作。每年至少1次与支部党员开展谈心谈话。

	
	打实
基础
	6．组织本支部按期换届工作，规范设置党小组，规范做好党员发展、党费收缴、党务公开等党务工作。
7．围绕机关党组织“五星双优”创建工作，积极参与第三轮“先锋工程”“党建服务品牌”创建等活动。认真参加基层党建联述联评联考工作。
8．推行党支部规范化标准化建设，积极争创“先锋支部”。
9．认真做好“智慧党建”管理服务平台和全国党员管理信息系统的信息维护管理，督促指导本支部和支部党员按要求使用平台系统，实现智慧管理、智慧服务。
10．结合工作实际，每年形成1个党建调研报告或向上级党组织提出1条以上意见建议。每年至少上1次党课。

	个性
项目
	1
	开展主要领导接待日活动

	
	2
	进一步深化“杏林先锋”服务品牌


注：个性项目不少于2个。4月12日前报本部门（单位）党委（总支），审核后由党委（总支）通过“智慧党建”管理服务平台报市直机关工委备案。
下属党组织名称： 中共绍兴市中医院党委，本人签名： 张建荣           
