绍市中医〔2019〕33号
绍兴市中医院关于印发2019年对口帮扶

务川县中医院工作要点的通知
各科室：
经医院院长办公会议讨论通过，现将《2019年对口帮扶务川县中医院工作要点》印发给你们，希各科室高度重视，认真执行。
绍兴市中医院

                                2019年5月16日
2019年对口帮扶务川县中医院工作要点
为进一步推进东西部医疗对口帮扶工作，有效落实市委、市政府和市卫生健康委的有关工作部署，根据《绍兴市中医院对口帮扶贵州省务川自治县中医院工作实施方案》（绍市中医〔2017〕66号）和《关于开展对口帮扶工作的函》（务中医函〔2017〕6号）的实施方案精神，特制定2019年度对口帮扶务川县中医院工作要点，具体如下：

一、继续按照双方确定的五年周期工作方案，分步实施，稳步推进。
二、深化机制、做好保障。在原已建立的五大工作机制（定期工作沟通机制、质量同质控制机制、重点学科精准扶持机制、科教与适宜技术资源共享机制、工作考核及经费保障机制）之上，结合当前双方医疗业务及形势发展需要，增加并突出柔性帮扶机制和多学科联合远程会诊机制。
三、基于双方近两年良性运行的成效，拟在学科帮扶、管理互动的基础上，就双方在中医（越医、苗医）文化、属地文化、医院形象宣传等方面进行交流互动。
四、对口帮扶务川县中医院工作清单（详见附件）。

附件：2019年对口帮扶务川县中医院工作清单

附件
2019年对口帮扶务川县中医院工作清单
	序号
	主要工作计划及目标要求
	完成时间
	牵头科室
	配合科室

	1
	总结前期对口帮扶工作成效，确定2019年工作清单。
	2月
	外联办
	院办、医务科

	2
	完善院际远程医疗会诊系统硬件设施；细化多学科远程会诊制度和工作流程。
	3月
	信息科、医务科
	设备科、财务科

	3
	基层常见病多发病适宜技术培训。
	全年分期

举行
	外联办
	信息科、医务科、护理部

	4
	接收第三批务川自治县中医院医务人员免费进修学习。
	由务川提前1个月提出
	科教科
	院办、医务科、护理部、总务科、保卫科

	5
	务川自治县中医院相关部门管理人员来医院实地参观交流
	5月
	院办
	外联办、医务科、护理部、质控办

	6
	医院文化交流会、对口帮扶工作沟通协调会；组织专家团义诊。
	9/10月
	外联办
	党办、院办、

医务科

	7
	选派第四批人员2名赴贵进行为期一个月的学科对接帮扶。
	9/10月
	医务科
	外联办、院办、

人事科

	8
	年度对口帮扶工作总结。
	12月
	外联办
	党办、院办、

医务科

	9
	推进多学科远程会诊【第一：增加MDT会诊数量；第二：增加定期（每季度1次）远程疑难病例或死亡病例讨论制度】
	全年不定期
	医务科
	信息科

	10
	开展远程培训、教学
	全年不定期
	外联办
	医务科、信息科、科教科

	11
	寄赠《中层进修心得汇编》60本 
	2月
	党办
	

	12
	赠阅《绍兴市中医院报》，每期10份
	3月起
	党办
	

	13
	加强新闻媒体与自媒体上的宣传
	全年
	党办
	


  抄送：绍兴市卫生健康委员会                                           
  绍兴市中医院办公室         议                                 





























































































      2019年5月16日印发   
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