绍兴市中医院“优才工程”培养对象期中、期满考核表（卫技类）
姓名：
	考核指标（权重）
	考核标准
	考核

部门
	评价说明
	自评分
	得分

	否决指标
	职业道德

（一票否决）
	遵守职业道德和行业规范，廉洁自律。
	党办

监察室
	发生投诉或举报等，经查实有收受回扣等职业道德方面的问题存在的，予以一票否决。
	
	

	综合情况评价(20分)
	综合情况评价
(20分)
	综合评价培养期内表现。(20分)
	监察室

人事科
	1．学术委员会评价培养对象培养期内综合表现，满分10分。

2．相关科室成员评价培养对象培养期内综合表现，满分10分。
	
	

	业务创新能力(30分)
	业务技能

考核
（25分）
	从业务能力、病历质量、核心制度及诊疗规范、医疗缺陷、医疗事故、指令性任务、专业理论考试、技术比武等方面进行考核。（25分）
	医务科

质控办

护理部
	详见附件3《绍兴市中医院“优才工程”培养对象业务技能考核表》，由各职能科考核后折算分数，满分25分。
	
	

	
	新技术
新项目
（5分）
	主持开展新技术新项目情况。（5分）
	医务科
	主持开展新技术新项目1项得2分，5分封顶。
	
	

	教育培训

 (15分)
	教育培训

 (15分)
	1．职称。（2分）

2．学历或学位。（2分）

3．继教、医德人文教育情况（2分）
4．国内外进修情况。（3分）

5．参与重点学科、专科、创新团队等建设情况。（3分）
6．人才层次提升情况。（3分）
	人事科

科教科

医务科

党办
	1．副高级1分，正高级2分。

2. 硕士学历或学位1分，博士学历或学位2分。

3．按规定完成继续医学教育得1分、完成医德人文教育得1分。
4．培养期间国内外进修、交流累计达6个月，得3分，满3个月不足6个月得2分，满1个月不足3个月得1分，3分封顶。

5．成为市级及以上重点学科、专科、创新团队等带头人、后备带头人、秘书并积极发挥作用分别得3、2、1分，院级减半，3分封顶。

6．获得委及以上人才称号或人才计划支持得3分，3分封顶。
	
	

	科教学术能力(35分)


	学术创

新项目

(25分)
	1．获得科技奖励、专利情况。

2．课题立项情况。

3．发表论文、著作情况。

4、主持、参与继教项目情况。

5、学术影响力（学术兼职和学术交流情况）。
	科教科

医务科
	1．科研成果获得省部级三等奖、市厅级二等奖及以上1项得5分；市厅级三等奖1项得3分，排名第二、第三依次减半；发明型、实用新型国家专利1项分别得2分、1分。

2．省部级及以上课题立项1项得5分，市厅级课题立项1项得3分，排名第二、第三依次半。

3．以第一作者发表SCI论文1篇得４分，国内一级论文1篇得2分，国内二级论文1篇得1分；出版学术著作１部得３分。

4. 成功申报并主持国家级、省级、市级继教项目1项分别得4分、2分、1分，作为授课老师参与继教班1项得0.5分。

5. 担任省级及以上学术委员会委员、市级副主委及以上得2分、市级学术委员会委员得1分。

6. 参加省级及以上学术会议1次得1分，市级学术会议1次得0.5分。（以上1-6项25分封顶，其中第6项3分封顶）
	
	

	
	教学工作（10分）
	1．认真完成教学工作。（8分）

2．聘任为高等院校兼职教师或获得高校教师资格。（2分）
	科教科
	1．认真完成教学工作得4-6分，被评为市级、高校、院级优秀带教老师分别得2分、1分、0.5分， 8分封顶。

2．聘任为高等院校兼职教师或获得高校教师资格得2分，2分封顶。
	
	

	加分项目
	医德考评
	年度医德考评情况。
	党办
	年度医德考评优秀加2分，良好加1分。
	
	

	
	宣传能力
	在院内外媒体发表新闻类、科普类信息。
	党办
	在院内及市级以下媒体上发表新闻类、科普类信息每篇得0.5分，市级及以上每篇得1分（同一内容只计最高分）。
	
	

	
	病人满意度
	病人满意度，受到书面或媒体表扬情况。
	党办
	病人满意率高，收到书面表扬信或锦旗1次得0.2分，受院级以上部门或媒体表扬1次得2分。
	
	

	
	先进荣誉
	获得党政工团各级各类先进荣誉。
	院办室
	获得省级及以上、市、委各级各类党政工团荣誉，每奖项分别加5分、2分、1分。
	
	

	合         计
	
	


绍兴市中医院“优才工程”培养对象期中、期满考核表（管理类）
姓名：
	考核指标（权重）
	考核标准
	考核

部门
	评价说明
	自评分
	得分

	否决指标
	职业道德

（一票否决）
	遵守职业道德和行业规范，廉洁自律。
	党办

监察室
	发生投诉或举报等，经查实有收受回扣等职业道德方面的问题存在的，予以一票否决。
	
	

	综合情况评价(20分)
	综合情况评价(20分)
	综合评价培养期内表现。(20分)
	监察室

人事科
	1．学术委员会评价培养对象培养期内综合表现，满分10分。

2．相关科室成员评价培养对象培养期内综合表现，满分10分。
	
	

	服务创新、管理执行能力（45分）
	执行能力

（10分）
	各项检查、业务工作中处理问题及时到位，执行力强。（10分）
	各职能
科室
	满分10分，每发现一起执行不到位、工作延误扣1分。
	
	

	
	服务品质

（10分）
	科间协作好，为服务对象提供优质服务。（10分）
	
	满分10分，每一起投诉扣1分。
	
	

	
	创新能力

（10分）
	本职工作有创新，成效明显。（10分）
	
	开展管理类创新工作一项得5分，工作成绩得到上级主管部门表彰每次得3分，10分封顶。
	
	

	
	指令性
任务（5分）
	服从各项指令性任务。（5分）
	
	每完成一项指令性任务得1分，5分封顶。
	
	

	
	团队协作

（10分）
	团队协作、凝聚力。（10分）
	
	1． 科室团队协作好、工作氛围和谐得4-6分。

2． 所在科室获得院级先进一次得2分，单项先进减半，院级以上

各种集体荣誉或称号得3分。

3． 所在团队列为国家、省、市、院级重学学科/专科创建对象分

别得5分、3分、2分、1分，创建成功分别得5分、3分、2分、1分。（以上1-3项10分封顶）
	
	

	业务技术能力（5分）
	业务技术能力
（5分）
	业务技术能力情况。（5分）
	各职能科室
	1．业务技术能力强，得到同行及同事肯定得1-3分。

2．积极参加各类专业比赛或技术比武，获省级及以上、市级、院级第一名分别得5分、3分、1分，排名第二、第三依次减半。

3．主持开展新技术新项目1项得2分。（以上1-3项5分封顶）
	
	

	教育培训

(15分)
	教育培训

(15分)
	1．职称。（2分）

2．学历或学位。（2分）

3．继教、医德人文教育情况（2分）
4．国内外进修情况。（3分）

5．参加学术交流、管理培训班情况。（3分）

6．人才层次提升情况。（3分）
	人事科

科教科

医务科

党办
	1．副高级1分，正高级2分。

2. 硕士学历或学位1分，博士学历或学位2分。

3．按规定完成继续医学教育得1分、完成医德人文教育得1分。
4．培养期间国内外进修、交流累计达6个月，得3分，满3个月不足6个月得2分，满1个月不足3个月得1分，3分封顶。

5．参加省级及以上、市级学术会议1次分别得1分、0.5分，参加院级以上、院级管理培训班1次分别得1分、0.5分，3分封顶。

6．获得委及以上人才称号或人才计划支持得3分，3分封顶。
	
	

	科教学术能力(15分)
	科教学术能力
(15分)
	1．课题立项或获奖情况。

2．发表论文情况。

3．主持、参与继教项目情况。

4．认真完成教学工作。


	科教科
	1．省部级及以上、市厅级课题立项1项分别5分、得3分；科研成果获省部级三等奖、市厅级二等奖及以上1项得5分，市厅级三等奖1项得3分，排名第二、第三依次减半；发明型、实用新型国家专利1项分别得2分、1分。

2．以第一作者发表SCI论文1篇得４分，国内一级论文1篇得3分，国内二级论文1篇得2分；出版学术著作１部得３分。

3. 成功申报并主持国家级、省级、市级继教项目1项分别得4分、2分、1分，作为授课老师参与继教班1项得0.5分。

4．认真完成教学工作得1-3分，被评为市级、高校、院级优秀带教老师分别得2分、1分、0.5分。 （以上1- 4项15分封顶）
	
	

	加分项目
	医德考评
	年度医德考评情况。
	  党办
	年度医德考评优秀加2分，良好加1分。
	
	

	
	宣传能力
	在院内外媒体发表新闻类、科普类信息。
	党办
	在市级及以上媒体上发表新闻类、科普类信息每篇得1分，院内及市级以下每篇得0.5。（同一内容只计最高分）
	
	

	
	病人
满意度
	病人满意度，受到书面或媒体表扬情况。
	党办
	病人满意率高，受院级以上部门或媒体表扬1次得2分，收到书面表扬信或锦旗1次得0.2分。
	
	

	
	先进荣誉
	获得党政工团各级各类先进荣誉。
	院办室
	获得省级及以上、市、委各级各类党政工团荣誉，每奖项分别加5分、2分、1分。
	
	

	合         计
	
	


