绍兴市中医院“优才工程”培养对象业务技能考核表（医生-骨、外科）
姓名：
	考核项目（权重）
	考核标准
	考核部门
	评价说明
	自评分
	得分

	业务技术能力（40分）
	临床思维和决策能力（20分）
	考核性查房对各级医师进行量化考核。（20分）
	医务科、质控办、科教科等及相关业务科室科主任
	制定各级医师考核性查房评分表（100分制），根据考核分数×20%为最后该项得分。
	
	

	
	手术权限范围（10分）
	根据各级医师担任手术范围进行手术准入考核。（10分）
	
	未获取相应手术类别手术权限，每少一类别扣5分。
	
	

	
	手术完成数量
（5分）
	统计各位医师年度完成手术数（II类以上主刀手术）。（5分）
	
	同系统同级别医师完成平均手术例数以上得满分，低于平均水平结合科室实际情况酌情给分。
	
	

	
	技术水平满意率（5分）
	无院内外各级投诉。（5分）
	
	院级投诉每起扣1分，院外投诉每起扣2分。
	
	

	病历质量（10分）
	按浙江省病历质量检查评分表，对住院病历和门急诊病历进行检查。（10分）
	
	发现一份乙级病历扣2分，发现一份丙级病历该项不得分。（诊疗组一份不合格病历责任到各级医师）
	
	

	核心制度及诊疗规范（15分）
	严格落实各项医疗核心制度、诊疗规范。（15分）
	
	发现一例违反医疗核心制度或诊疗规范扣5分。
	
	

	医疗缺陷、医疗事故（15分）
	根据医院医疗安全评审及医疗事故鉴定结果落实责任人。（15分）
	
	发生一起医疗缺陷扣5分，发生二级以上医疗事故该项不得分。
	
	

	指令性任务（10分）
	服从各项指令性任务（会诊、义诊、传染病报卡等）。（10分）
	
	不服从一次扣5分。
	
	

	专业理论考试（10分）
	参加各类专业理论考试合格。（10分）
	
	不合格一次扣5分。
	
	

	技术比武（加分项目）
	参加各类技术比武。
	
	院级、局级、市厅级、省部级、国家级第一名分别加5、10、15、20、30分，第二名加3、8、13、18、23分，第三名加2、5、8、13、18分，参加者加1、2、5、8、12分。
	
	

	合    计
	
	


绍兴市中医院“优才工程”培养对象业务技能考核表（医生-内科及其他）
姓名：
	考核项目（权重）
	考核标准
	考核部门
	评价说明
	自评分
	得分

	业务技术能力（40分）
	临床思维和决策能力（20分）
	考核性查房对各级医师进行量化考核。（20分）
	医务科、质控办、科教科等及相关业务科室科主任
	制定各级医师考核性查房评分表（100分制），根据考核分数×20%为最后该项得分。
	
	

	
	规范收治（10分）
	根据医院专业细化要求收治。（10分）
	
	未按规定收治，每一例扣5分。
	
	

	
	收治完成数量

（5分）
	统计各位医师年度收治病人数。（5分）
	
	同系统同级别医师完成平均收治数以上得满分，低于平均水平结合科室实际情况酌情给分。
	
	

	
	技术水平满意率（5分）
	无院内外各级投诉。（5分）
	
	院级投诉每起扣1分，院外投诉每起扣2分。
	
	

	病历质量（10分）
	按浙江省病历质量检查评分表，对住院病历和门急诊病历进行检查。（10分）
	
	发现一份乙级病历扣2分，发现一份丙级病历该项不得分。（诊疗组一份不合格病历责任到各级医师）
	
	

	核心制度及诊疗规范（15分）
	严格落实各项医疗核心制度、诊疗规范。（15分）
	
	发现一例违反医疗核心制度或诊疗规范扣5分。
	
	

	医疗缺陷、医疗事故（15分）
	根据医院医疗安全评审及医疗事故鉴定结果落实责任人。（15分）
	
	发生一起医疗缺陷扣5分，发生二级以上医疗事故该项不得分。
	
	

	指令性任务（10分）
	服从各项指令性任务（会诊、义诊、传染病报卡等）。（10分）
	
	不服从一次扣5分。
	
	

	专业理论考试（10分）
	参加各类专业理论考试合格。（10分）
	
	不合格一次扣5分。
	
	

	技术比武（加分项目）
	参加各类技术比武。
	
	院级、局级、市厅级、省部级、国家级第一名分别加5、10、15、20、30分，第二名加3、8、13、18、23分，第三名加2、5、8、13、18分，参加者加1、2、5、8、12分。
	
	

	合    计
	
	


绍兴市中医院“优才工程”培养对象业务技能考核表（医技药剂）
姓名：
	考核项目（权重）
	考核标准
	考核部门
	评价说明
	自评分
	得分

	报告准确性（25分）
	参照医院考核指标。（25分）
	医务科、质控办、科教科等及相关业务科室科主任
	发现一例不准确扣5分。
	
	

	核心制度（25分）
	严格落实各项医疗核心制度。（25分）
	
	发现一例违反医疗核心制度扣10分。
	
	

	技术操作规范（20分）
	按照SOP文件。（20分）
	
	发现一起违反技术操作规范扣10分。
	
	

	医疗缺陷、医疗事故

（10分）
	根据医疗安全评审及医疗事故鉴定结果落实责任人。（10分）
	
	发生一起医疗缺陷扣5分；

发生二级以上医疗事故该项不得分。
	
	

	指令性任务（10分）
	参加各项指令性任务。（10分）
	
	不服从一次扣5分。
	
	

	专业理论考试（10分）
	参加各类专业理论考试合格。（10分）
	
	不合格一次扣5分。
	
	

	技术比武（加分项目）
	参加各类技术比武。
	
	院级、局级、市厅级、省部级、国家级第一名分别加5、10、15、20、30分，第二名加3、8、13、18、23分，第三名加2、5、8、13、18分，参加者加1、2、5、8、12分。
	
	

	合    计
	
	


绍兴市中医院“优才工程”培养对象业务技能考核表（护理）
姓名：
	考核项目（权重）
	考核标准
	考核部门
	评价说明
	自评分
	得分

	工作职责

（10分）
	1．出勤。(5分)

2．认真履行各护理岗位的工作职责，医、护测评分≥90分。（5分）
	护理部
	1．病假超过1月者不得分。

2．医、护测评分每下降1%扣1分。
	
	

	业务能力

（30分）
	1．三基考试、专业理论及技能考核。（10分）
2．参加院内业务学习率≥90%。（5分）

3．主持业务学习（业务查房）院级1次/年，科内2次/年。（5分）
4．科室质量分≥95分。（10分）
	
	1．三基及专业理论考试成绩低于平均分不得分，操作考核90分合格，不合格不得分。

2．参加院内业务学习率下降5%扣1分。

3．院级业务学习（业务查房）少1次扣2分，科内业务学习（业务查房）少1次扣1分。

4．科室质量分下降1%扣1分。
	
	

	创新服务

（30分）
	1．主持并完成QCC或CQI项目1项。（15分）

2．创新服务项目2项。（15分）
	
	1．未完成扣15分。

2．创新服务项目少1项扣7.5分。
	
	

	学术交流

（20分）
	组织院级学术交流活动。（20分）
	
	组织学术交流每次得10分，20分封顶。
	
	

	突发事件处置能力

（10分）
	医院重大突发事件（如SARS、禽流感、手足口病防控，ICU以及全院性重大重危抢救病例等）。（10分）
	
	医院重大突发事件（如SARS、禽流感、手足口病防控，ICU以及全院性重大重危抢救病例等），主动加班并完成出色的，加5-10分不等。
	
	

	技术比武（加分项目）
	参加各类技术比武。
	
	院级、局级、市厅级、省部级、国家级第一名分别加5、10、15、20、30分，第二名加3、8、13、18、23分，第三名加2、5、8、13、18分，参加者加1、2、5、8、12分。 
	
	

	合    计
	
	


