
绍兴市卫生健康委员会
绍兴市卫生健康委员会关于做好第十批援疆
卫生专业人才推荐选派工作有关事项的通知
各区、县（市）卫生健康局，市级各医院：

    根据市委组织部通知，现就第十批援疆卫生专业人才推荐选派有关工作通知如下： 
一、选派任务
我市第十批援疆卫生专业技术人才共选派6名，由市级医院和各区、县（市）卫生健康局负责推荐人选，由我委会同派出单位和行政主管部门负责考察选派。具体职位及各地各单位推荐名额要求见《绍兴市第十批援疆卫生健康人才职位及要求一览表》（附件1）。
专业人才援疆工作时间一般一年半左右进行换。各地各单位推荐对象应为意愿作为第一批或第二批派出人选。本次选派只明确第一批派出人员。
二、人选条件
推荐人选除符合“附件2”明确的职位要求以外，还要符合：
1．基本条件: 自觉坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，全面贯彻执行党的理论和路线方针政策；坚决执行党的民族和宗教政策，维护祖国统一和民族团结；有较强的工作能力和较丰富的实际工作经验，作风扎实，不怕吃苦，敢于斗争、敢于担当，主动作为、甘于奉献，反对形式主义、官僚主义；品行良好，清正廉洁；身体健康，能够适应艰苦地区工作。

2. 其他条件：

①推荐人选原则上从县级医院、市级医院中推荐；
②年龄在48岁以下，身体健康，要特别注重从优秀年轻干部和医疗骨干中推荐；
③具有本科以上学历，担任现专业技术职务已满2年（年限计算截止到2020年1月31日）。
三、选派要求
1．各地各单位要认真细致地做好宣传发动和教育引导工作，让专技人才充分认识对口援疆工作的重要意义，积极报名参加。要落实选派推荐责任，要把参加对口支援的态度作为衡量干部和人才政治素质的一个重要内容，对组织选定后个人无正当理由不参加援疆的，当批援疆期内不得提拔或者进一步使用，列入提拔对象或年轻干部培养对象的要坚决调整。
2．各地各单位要注重从政治素质好、技术水平好的“双优人才”中和优秀年轻干部中来推荐人选。援疆人才出色完成援派工作任务的可作为干部提拔和培养的重要锻炼经历。

3．各地各单位要严格落实各级关于援疆工作的有关待遇。专技人才参加援疆工作，符合《关于援藏、援疆、援青专业技术人员确认专业技术资格有关问题的通知》（浙人社发〔2011〕145号）规定的资格条件，可提前确认高一级专业技术职务任职资格。晋升卫生专业技术职务任职资格的，按照《关于援疆等专业技术人员晋升卫生专业技术资格有关事项的通知》（浙卫发〔2013〕27号）和《关于做好2018年度职称改革工作的通知》（浙人社发〔2018〕55号）规定办理。

4．援疆期间不转户口、行政关系和工资关系，是中共党员的，须转组织关系，党组织关系一律转入受援单位。
四、相关待遇
援疆人才工资福利、生活补贴、人身意外伤害保险、慰问、探亲休假、健康体检、学习培训、专业技术职级晋升和岗位保障等有关待遇，按照《关于进一步明确援派干部人才待遇的通知》（浙组〔2019〕18号）规定执行。
五、推荐选派工作时间安排

1．12月4日17时前，各地各单位上报推荐人选。推荐人选需由推荐单位分管负责人和卫生健康委（局）组织人事科长共同开展初步考察。同步报送报名表（附件2）和人选名单表（附件3）。纸质表盖派出单位和卫生健康局党组织章。
2．12月6日根据各推荐单位初步考察情况按1：2比例确定第一批选派人才初步人选。各推荐单位提供初步人选资料：
干部任免审批表、干部人才工资表、党风廉洁、主要表现材料（800字以内）。其中干部任免审批表统一从任免表编辑器3.0导出格式，计算年龄时间修改为20200131。
以上材料均要求上报盖派出单位和卫生健康局党组织章的纸质件，同步报送电子稿。
3．12月9日—12日完成初步人选体检（均安排在绍兴市人民医院体检，如初步人选体检不符要求的依次替补体检）。由派出单位负责落实往返车辆。
4．12月13日—15日，由选派单位分管领导，区、县（市）卫生健康局、市卫生健康委联合开展考察。根据考察结果按1：1确定派出人选并上报市委组织部。
联系人：市卫生健康委政治处徐彤
联系电话：85080558

电子稿发送方式：钉钉
附件： 
1．绍兴市第十批援疆卫生健康人才职位及要求一览表
2．绍兴市选派第十批援疆干部人才报名表
3．绍兴市第十批援疆干部人才人选名单
绍兴市卫生健康委员会
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