
关于2019年度科教考核工作的相关说明 

一、考核依据
《绍兴市中医院关于印发临床/医技药剂/护理科室年度科教考核细则（试行）的通知》（绍市中医[2017]32号文件）
二、关于考核单元及时间的说明
1、考核单元：考核单元及人员归属以2019年1月1日医院科室设置及实际人员归属为基线。包括正式及合同制人员，不包括返聘、规培、轮科人员。
2、考核时间：2019年1月1日-2019年12月31日。各成果相关文件的标注或者落款日期须在以上时间范围内。
三、关于考核内容的说明
1、细则中所指的科研、专著、论文、专利、成果、继教等考核内容是指我院作为主要承担单位或者主办单位的项目。
2、“科研立项、主持、验收、专利申报和成果获奖”部分：
评分标准的第4点和第5点另加分部分，项目负责人给予全额加分，第2、3责任人在全额分的基础上依次减去10、20分后给予加分。
3、“继续教育项目”部分：
（1）国家级、省级继教项目：如项目负责人有明确的所属考核单元，则全部考核分归入该考核单元；如项目负责人无明确的所属考核单元，则全部考核分按实际讲课人员数及具体工作承担科室数（国家级限2个科室、省级限1个科室）平均分配。
（2）市级继教项目成绩归属为项目负责人所在考核单元，各考核单元该分值累计最高限20分。
（3）在省级及以上医学会、中医药学会、中西医结合学会、预防医学会四大学术团体相应专业委员会召开的学术大会上作学术交流，每次加5分（需提供正式会议日程表及发言照片）。

（4）护理考核单元参加护理部门组织的全院性讲课，每次加1分（由护理部统一审核盖章递交科教科）。如在市级及以上卫生行政主管部门、质控中心、护理学会、中医药学会、中西医结合学会、预防医学会及浙江中医药大学举办的各类竞赛中获奖，每人次一等奖加8分，二等奖加4分，三等奖加2分。其他特殊奖项由护理部确认并给予酌情加分。该项加分最高限10分。

4、 “带教工作”部分：
各临床、医技、护理单元需认真完成年度教学任务，对未积极做好教学工作的科室将根据相关指标进行考核。

5、临床科室“科普撰写”考核以党办年终统计数据为准。
2019年度科教考核总奖励金额控制在200万以内,具体分配方案如下：
如最终考核奖励金额不超过200万，按原绍市中医〔2017〕32号文件规定的分配方式进行分配。

如最终考核奖励金额超过200万：

各考核单元所得奖励为：根据最终成绩（80分及以下部分）返还的本科室科教基金+（200万-所有考核单元返还的科室科教基金总和）/所有考核单元80分以上分数总和*本考核单元80分以上的考核分数。
