绍市中医〔2020〕5号

绍兴市中医院关于印发绍兴市中医院返岗人员管理工作方案的通知

各科室：

现将《绍兴市中医院返岗人员管理工作方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

                      绍兴市中医院

2020年2月12日

绍兴市中医院返岗人员管理工作方案
为进一步加强返岗人员管理，根据《绍兴市卫生健康委员会关于印发市直卫生健康系统返岗人员管理工作方案的通知》要求，结合医院工作实际，现就做好我院返岗人员疫情防控工作通知如下：
一、加强组织领导，落实防控责任
（一）做好全体工作人员自身防控工作，既是疫情防控阻击战的重要部分，也是打赢疫情防控阻击战的重要保障。医院成立返岗人员管理工作领导小组，人事科为责任科室，负责具体工作。

返岗人员管理工作领导小组组长及成员如下

组  长：张建荣  周忠东

组  员：陈晓文  魏剑锋  黄小琴  陈海青  倪国强  

徐  华

（二）院、科各级负责人要加强组织领导，对自己管理范围内的人员以科室为单位进行管理，从严履行主体责任，牢牢守住自己的门、管住自己的人，切实做到守土有责、守土担责、守土尽责。要加强教育引导，全员树立“自己是健康第一责任人”意识，措施再压实，进一步加强人员返岗管理，确保单位安全运行。
二、完善工作制度，落实管控措施
围绕深化细化落实“十个最严”举措，建立医院内部疫情防控工作方案，认真落实《绍兴市卫生健康委员会关于印发市直卫生健康系统返岗人员管理工作方案的通知》等文件精神，切实加强全院工作人员的筛查摸排管控，筑牢疫情防控的铜墙铁壁。具体做到五个方面：

（一）要落实“一人一表”登记制度，如实登记工作人员身体状况、假期外出情况、与湖北省和省内温州市等疫情较重地区人员接触情况、直系亲属健康状况等信息。

（二）各科室负责人要实时准确掌握本科室成员的有关信息，特别是新出现确诊病例、疑似病例、被疾控机构集中医学观察的，必须立即向医院报告，并按照医疗救治和疫情防控等应急预案落实。建立健康申报与健康监测制度，全院工作人员认真报告身体健康状况，每日按要求填报《员工每日健康日报表》，完成上岗前体温监测、登记工作。

（三）建立工作人员外出备案制，原则上禁止工作人员外出绍兴市（大市区）外，特殊情况需向人事科报告，经党委会讨论同意后方可外出，否则作旷工处理。已去往疫情较重地区的人员一律推迟返回；已返回和近14天有流行病学史的要主动向人事科及社区（村）报告，并按规定实行集中隔离或居家隔离医学观察措施，不得返岗上班。

（四）对集中、居家医学观察人员，明确各科室负责人为联系督促责任人，保证各项措施规范执行落实，并及时提供心理疏导和人文关怀。观察期内每日上、下午监测体温共二次，发送定位一次，并上报给公卫科作好登记工作。在观察期满后，健康状况无异常的经批准后方可返岗上班。

（五）要严格按要求落实办公场所疫情防控管理各项规定，设置外来人员接待专区，外来人员进入前要先测量体温、核查登记相关信息，身体状况异常的一律不得进入，暂停使用中央空调。

三、严明纪律责任，强化责任担当
各科室要严明政治纪律、组织纪律、工作纪律、廉洁纪律，严格执行疫情防控“十条一律”规定，按《返岗管理相关工作责任分解表》落实各项工作，做好原始资料的收集记录工作，定期将相关台帐资料汇总到人事科，对不敢担当、作风飘浮、落实不力，甚至弄虚作假、失职渎职的违纪行为，要严肃问责、通报曝光。按要求严格执行请示报告制度等工作制度，相关信息的报送要严格审核、认真把关，不得瞒报、漏报、虚报、迟报。要积极宣传疫情防控政策措施、相关知识和先进典型，加强正面引导，营造凝心聚力的良好氛围。

附件：绍兴市中医院返岗管理相关工作责任分解表

附件

绍兴市中医院返岗管理相关工作责任分解表

	序号
	工作内容
	落实科室

	1
	建立并落实返岗管理工作方案
	人事科

	2
	建立应急预案
	党政综合办

	3
	去往疫情较重地区的人员一律推迟返回。已返回和近 14天有流行病学史的一律主动向人事科及社区（村）报告并按规定集中隔离或居家隔离观察，不得返岗上班
	人事科

	4
	集中、居家医学观察人员动态管理、上报
	人事科

	5
	会议管理
	党政综合办

	6
	办公场所出入人员管理，外来人员一律核查登记信息并设专区接待
	保卫科

	7
	中央空调管理，单位用餐管理
	总务科

膳食科

	8
	职工有关信息“一人一表”和健康状况日报告
	公卫科

人事科

	9
	密切接触的直系亲属等发热、乏力、咳嗽等症状报告
	公卫科

人事科

	10
	职工体温监测
	公卫科

	11
	职工居家期间一律不得外出串门、聚集，确须外出的一律戴口罩
	监察室

人事科

	12
	“红事”停办，“白事”从简并提前报备
	监察室

	13
	职工居家期间遵守所在地区疫情防控管理有关规定，主动配合社区（村）做好防控工作
	监察室

人事科

	14
	职工不得造谣、信谣、传谣，主动为疫情防控营造凝心聚力的良好环境氛围
	党建工作办监察室


  绍兴市中医院党政综合办公室     2020年2月12日印发



