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绍兴市中医院工会委员会关于印发2019年度

医院工会工作总结及2020年度

工作思路的通知
各工会小组：

     《2019年度医院工会工作总结及2020年度工作思路》经医院八届七次职工代表大会审议通过，现予印发。

                            绍兴市中医院工会委员会

                               2020年5月13日

拥抱新时代  勇担新使命

——2019年绍兴市中医院工会工作报告

第一部分  2019年度主要工作

2019年，医院工会在院党委的坚强领导下，以坚持问题导向为先，实干导向为要，成效导向为本，“不忘初心、牢记使命”，以新时代医院工会建设要求为纲领、以新时代职工文化建设为主题，围绕医院发展中心工作，凝聚共识、汇集力量、增砖添瓦。较好地完成了本年度工作任务。
一、深化职工素质提升，打造敬业奉献品牌
开展医师节、护士节系列活动，展示白衣天使风采。组织动员广大职工积极投身医院建设的主战场，把职工建功立业活动融入医院发展、职工成长的全过程。在省、市健康科普大赛中，来自我院不同岗位职工的多部作品获奖。组织举办20余名青年药师参加的“药为你服务”演讲比赛。赵天文在绍兴市中药质控中心举办的“慧眼识药”主题演讲比赛中获得一等奖；沈科获浙江医院好药师演讲比赛二等奖。张红燕获绍兴市护理质控中心的中医护理科普演讲第一名；护理部的创新项目获省中医创新项目三等奖；ICU品管项目参加省品管大赛获佳作奖；供应室获2019年专科器械再处理指南最佳实践大赛三等奖。放射科在市放射质控中心组织的技能竞赛中获技术组二、三等奖。ICU的QCC项目获世界中医药学会联合医院感染管理专业委员会演讲比赛二等奖。举办后勤“厨师争霸”赛，提升厨师业务技术水平。援非大厨朱伟明光荣完成援非任务，获马里总统颁发的雄狮勋章。形式多样的竞赛活动激发了职工学技术、比技能、创一流的积极性，营造了比学赶超促发展的敬业风气。
二、深化和谐医院创建，打造共建共享品牌
丰富职工文化生活，不断增强职工“家”的归属感。工会活动室增加设施设备，为职工提供活动休闲场所。陆续成立了“爱悦读”俱乐部和中医太极俱乐部，各俱乐部遵循分形式、讲规矩、重内涵的原则开展多项主题明确、因地制宜、形式多样、联合组织的活动。工会联合爱悦读俱乐部举办“走进国学经典，迎六一诵经典”亲子诵读活动；与书画俱乐部组织“与军嫂一起写春联”活动，发扬双拥工作的光荣传统；与总务科联合举行了“垃圾分类 文明同行”系列活动；垂钓俱乐部积极参加卫健委组织的活动；连续两年组织职工子女暑期体验活动，提高了医院文化品牌知名度。

国庆前夕策划快闪唱响《我和我的祖国》，献礼祖国70年华诞。为三甲迎评冲刺助力，组织全院职工举行“三甲迎评全员冲，凝心聚力同劲使”拔河及跳绳比赛。在“劳动者之歌”全市职工书画比赛中，沈钦荣、倪国强作品分别获得二等奖、优秀奖。在首届“职工大舞台”才艺大赛中，舞蹈、中医太极俱乐部脱颖而出分获舞蹈类、综合类铜奖。首次组队参加浙江省中医药大学附属医院气排球比赛获三等奖。
三、深化维权帮扶推进，打造服务职工品牌
工会紧紧围绕“医院发展，职工幸福”这一最高目标和追求，最大限度地实现和维护职工的根本利益。严格落实职工代表大会制度，召开八届五次职代会，征集并落实职工提案建议。按照《绍兴市中医院工会关心关爱职工工作方案》，持续做好职工生病生育及直系亲属亡故的慰问探望工作，全年慰问生病职工42人次，生育职工18人次，吊唁亡故职工或直系亲属8人次。做好传统节日全院职工福利采购发放工作，慰问奋战在高温岗位的一线职工，“七一”、“国庆”慰问看望老职工、老党员，送上组织的关怀。顺利完成第二轮上半年职工疗休养活动。

继续做好金秋助学及“爱心透析”专项救助项目，如期完成职工参保市级职工住院医疗互助保障，并帮助26人次职工办理了报销申报，为2名职工进行“大病爱心互助”互助金申报。完成全院在职及退休职工体检934人次，并对体检结果进行反馈跟踪。发动职工爱心助力“千个老人防跌包”公益活动。连年开展“捐献热血，给力生命”无偿献血活动。组织职工参加全市职工书画、绘画、篆刻公益培训。深入开展“女职工关爱行动”，切实维护女职工合法权益。组织全院女职工举行“看绿水青山，享文化休闲”三八节主题活动；巧手DIY爱心义卖活动，并将所筹善款全部捐赠红十字会；连续两年在市卫健系统“庆三·八”趣味运动会比赛中荣获冠军。急诊科成功创建市卫健系统巾帼文明示范岗。
四、扎实开展学教活动，加强工会自身建设
围绕“不忘初心 牢记使命”主题教育开展了一系列党日、团日、义诊、微党课等活动。组织节假日义诊、支部党员义诊，开展中医护理“三进”等活动，切实践行了以病人为中心的服务理念，推进了“最多跑一次”改革。青年团员在市卫健委纪念五四运动100周年团日活动知识竞赛中荣获第二名。王键红获市直卫生健康系统微党课比赛二等奖。在“我爱我的祖国”征文活动中，广大职工通过自身学习、生活和工作中的经历感受，抒发了对祖国、家乡、医院的真挚感情。王宁的《寻找绍市中医人的初心》获一等奖，俞杏娟的《我，赶上了好时候》和王键红的《日出东方 换了人间》获二等奖，柯娟、公培强、叶丹丹、黄妮分获三等奖。

随着学习的深入，涌现出了一个个身边好故事，有温柔细致的巡回护士周琴琴，有工作认真负责的护工萧军庆、潘云林，有为刚满月的患者孩子哺乳的护士妈妈卢菊蓉，有拾金不昧的卫生员，有检验窗口的暖心人孙飚，有授人以渔的务川样本……他们用实际行动诠释了初心和使命。

回顾过去一年，工会始终围绕医院中心工作，服务医院工作大局，紧紧依靠全院职工，各项工作取得较好的进展。在肯定成绩的同时，还存在一些问题和不足，新形势下改革创新意识有待提升，引导职工积极参与民主管理的履职能力有待进一步加强，整体优质服务水平有待进一步提高。

心有所指，梦终会圆，不忘初心，牢记使命。肩负使命与梦想同行，终将赢得光明未来。
第二部分 2020年主要工作思路

2020年，工会在党委的领导下，围绕医院中心工作，以“工会在身边”为主线，将继续在以下方面推进工作：
一、深化暖心工程，做到生日有礼物，假日有活动，节日有祝福。依托传统节假日，开展具有特色的工会活动。做到“春送福利、夏送清凉、秋送助学、冬送温暖”。做精培训活动，提升职工生活品质，培养雅致生活情趣。

二、做亮工会特色品牌，进一步加强文体俱乐部建设，吸引新会员加入，优胜劣汰，保留一批职工参与度高，组织活动丰富的俱乐部。做好院运动会、中医药大学附属医院运动会、春晚及职工疗休养等重大活动的组织工作。

三、加快工会阵地建设，优化功能、创新模式、强化公益。搭建新老职工互动平台，听新职工建议，为医院创新发展注入新活力；请老职工回“家”，看医院建设发展新成就。

四、坚持围绕职工素质提升谋发展，强化思想引领，弘扬“四自”精神，组织开展围绕“不忘初心、牢记使命”为主题的读书、征文、演讲、座谈等形式多样的活动。帮助职工获得仪式感，开展“职工先锋岗”、“最美女职工”、“幸福家庭”等评选，强化岗位建功，助推成长成才。

五、当好职工“知心人”，建设“职工心灵驿站”，通过专业心理咨询师的指导，有针对性地缓解职工心理压力，促进职工心理健康，实现职工心理和谐。

六、当好职工“娘家人”， 加强工会干部队伍建设，提升“使命感”，立足工作创先争优，充分展示工会干部的良好精神风貌。强化工会内部实务审计，确保工会经费依法收缴、规范使用和有效使用。

  绍兴市中医院党政综合办公室      2020年5月13日印发  



