附件2
青年带教老师讲课比赛评分表
参赛序号:       参赛者姓名：          参赛题目：
	评分指标
	评分标准
	分值
	得分

	教学内容
（30分）
	选题基于临床护理实践,突出临床护理教学特点、为教学目标服务,体现知识、能力和态度要求。
	10分
	

	
	“教书”的同时做到“育人”,通过合适的内容、案例或教师的言行举止,对学生进行职业素养教育等。
	10分
	

	
	内容科学充实、重点突出、条理清楚,深入浅出,体现学科发展前沿和最新研究成果,有效启发学生思考。
	10分
	

	教学方法与教学组织（30分）
	教学方法运用合理,问题设计得当,富有启发性,有效引导学生发现问题、解决问题,注重师生互动。
	10分
	

	
	授课语言清晰、流畅、准确、生动,语速节奏恰当,肢体语言运用合理、恰当。
	10分
	

	
	教学过程安排有序、衔接紧密,时间分配恰当,课堂调控有效。
	10分
	

	教学技术
（20分）
	有效运用现代信息技术及多种媒介资源,课件制作富有创意,简明、美观,图文并茂,有效使用课件以外的铺助教学手段,加深学生对教学内容的理解。
	20分
	

	教师风范与教学特色（20分）
	教态自然大方,仪表自然得体,精神饱满。课堂氛围好, 学生活跃、参与积极,有效激发学生自主学习和探究学习的积极性。
	15分
	

	
	教学理念先进,特色鲜明,风格突出,感染力强。
	5分
	

	评委签名
	
	100分
	


