绍市中医〔2020〕30号

绍兴市中医院关于印发绍兴市中医院2020年

生活垃圾分类提升工作实施方案的通知

各科室：

为全面落实绍兴市卫生健康委员会关于印发《绍兴市卫生健康委机关和事业单位2020年生活垃圾分类工作实施方案》的通知精神，结合我院实际，经医院党委会议研究，制定《绍兴市中医院2020年生活垃圾分类提升工作实施方案》，现予印发，请各科认真学习并贯彻执行。

　　　　　　　　　　　 　　　绍兴市中医院

　　　　　　　　　　　　　　2020年6月16日

绍兴市中医院2020年生活垃圾分类

提升工作实施方案
为贯彻落实市委、市政府关于“无废城市”建设试点和生活垃圾分类工作的总体部署，全面提升我院生活垃圾分类工作质量，加快“无废医院”建设工作，根据绍兴市卫生健康委员会关于印发《绍兴市卫生健康委机关和事业单位2020年生活垃圾分类工作实施方案》的通知精神，结合本院实际，特制定本工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民为中心的发展思想，围绕生活垃圾“控增量、促减量、提质量”的工作要求，以“提高分类率，提升分类质量”为重点，着力提升我院分类实效。

二、工作目标

医院实施强制分类覆盖面达到100%；建立健全可回收物资回收体系建设、制度建设，可回收物资回收率达到95%以上，积极创建市直医疗卫生系统生活垃圾分类示范单位。

三、工作任务及责任落实

（一）加强组织领导，完善责任体系。成立以医院主要领导为组长、各职能科长为成员的生活垃圾分类工作领导小组，组织协调推医院生活垃圾分类工作，领导小组下设工作办公室，由后勤分管院任办公室主任，总务科长和护理部主任为副主任，办公室日常工作总务科负责。各科室科主任护士长为本区域分类工作的第一责任人，科内还应落实相应督查员和工作联络员，明确分工，落实责任，分级管理，上下联动，积极发动志愿者参与科室和医院的生活垃圾宣传、培训、自查和信息报送（兼职联络员），

齐抓共管推动分类工作的落实。完善督查体系建设，加强督促检查，平时采取科室自查和医院爱卫委督查相结合的考评体系，实行生活垃圾分类工作季度例会制度，通报工作情况，交流总结经验、分析问题、提出对策，研究部署下阶段工作。　　

（二）加强教育培训，营造宣传氛围。按照《浙江省城镇生活垃圾分类标准》和市级生活垃圾分类工作主管部门的部署，利用各种平台和载体，编印生活垃圾分类指导手册、开办宣传栏、开设钉钉课堂、开展知识竞赛、开通公众号宣传专栏等多种形式进行宣传教育，强化自觉意识，营造良好氛围。

（三）实施提质工程，提升分类质量。

一是全面加强三支队伍（督导员、培训员、志愿者）建设，充分发挥“三员”队伍引导、监督、示范作用。由爱卫会组建督导员和培训员队伍，由团委牵头组建志愿者队伍，以“垃圾分类我先行”——团员青年走在前，甘为团徽添风采为主题开展团日活动，以“你丢我拣”志愿微行动来促进全院志愿者队伍建设，引导干部职工及患者和陪护人员的投放行为，着力解决该分不分、分而不准、分后再混问题，努力提高垃圾分类投放覆盖率和准确率，切实提升医院生活垃圾分类质量。　

二是全面推进“三到”管理模式，即硬件到位、责任到人和督查到点。硬件到位，即梳理和摸排全院投放的垃圾桶、箱，查漏补缺，对不符合规范要求的垃圾桶、箱全面进行清理更换和升级。责任到人，即推行网格化管理，实行主任护士长负责的“桶长制”，建立联络人机制，责任落实到科室、到责任人。督查到点，即由科室自查和爱国卫生委员会督查相结合方式进行，科室每周自查，爱国卫生委员会每月督查，对督查情况进行通报，并纳入科室考核。

三是全面实行“四大工程”（实施形象氛围提升、可回收物体系建设、行政区垃圾分类巩固提质和医疗公共区域分类强化），进一步规范和完善标识标牌，做到箱桶标识规范醒目可辨，分区责任人可找。建立可回收物闭环管理体系，疏理相关工作流程，健全相关管理制度，建立台账，落实责任人。巩固行政区域垃圾分类已取得的成果，进一步强化行政区域生活垃圾分类的覆盖率和准确率，使行政区域生活垃圾分类得到质的提升。切实落实生活垃圾分类常态化管理，广泛发动志工，加强对医疗公共区域的患者垃圾分类的宣传和劝导，普及分类知识，培养患者良好生活习惯，强化患者垃圾分类的自觉意识。

四、工作步骤

（一）动员部署阶段（2020年6月16日前）。拟定绍兴市中医院2020年生活垃圾分类提升工作实施方案，分解落实工作任务，确定工作目标、计划和进度安排，印发文件。

（二）全面实施阶段（2020年6月至12月）。根据提升工作实施方案、工作目标、工作计划和进度安排落实具体措施，做到“见人、见事、见时、见物”，全面推进各项工作。

（三）总结验收阶段（2020年11月至12月）。查漏补缺，补齐短板，全面达到考核要求，迎接省、市、委等上级考核检查组的验收。

附件：1.生活垃圾分类工作评价标准及责任分解

          2.绍兴市中医院垃圾分类提升工作领导小组、领导小

组办公室、督查组名单

　　　　　

附件1

生活垃圾分类工作评价标准及责任分解

	序号
	评验项目
	评分标准
	依据（佐证）要求
	牵头责任科室
	分解协助

科室

	一
	组织体系
（5分）
	正式发文建立生活垃圾分类工作组织体系，（1分）、责任处（室）（1分）、对外联络员（1分）、专职工作人员（1分），建立“督导员、培训员、志愿者”三支队伍（1分）。（因责任人员发生变动的单位，须重新发文明确。）
	提供正式印发的文件。


	总务科
	党政

综合办

	二
	工作机制
（2.5分）
	正式发文生活垃圾分类实施方案（0.5分），单位党（政）班子专题研究垃圾分类工作（0.5分），列入本单位内部岗位目标责任制考核内容（0.5分），机关党群组织开展活动（0.5分）。
	提供正式印发的文件。
提供会议纪要。
提供活动记录或台账、文件、图片等资料。
	党政办
	团委

	三
	宣传教育
（14分）

	邀请专家、老师开展全员业务培训（1分），单位内部培训员或志愿者开展全员业务培训（1分），开展全员垃圾分类知识测试（0.5分），在大厅或主要出入口设置宣传橱窗（易拉宝、电子屏、展板等，0.5分），印发生活垃圾分类相关资料（1分，每人1份以上），在办公区域每个楼层张贴宣传画报（1分，各单位自行张贴），在垃圾投放容器上方或旁边张贴分类投放指引标识（投放指南，1分），分类相关知识每季一次列为科室学习内容（1分），开展“无废城市”宣传（源头减量内容，1分）。信息被委领导小组办公室简报录用1篇得0.5分，被市分类办、市委办、市府办简报录用得1分，被省级部门录用得2分，被国家级录用得3分。宣传稿件被市级新闻媒体录用得1分，被省级新闻媒体录用得2分，被国家级新闻媒体录用得3分。相同内容信息、宣传稿件按最高分得分，不重复计分。信息和宣传稿件得分最高不超过6分。
	提供开展活动的文件、图片等资料。

提供印发资料。

提供简报、报刊、视频、网页等资料。
	总务科
	党建工作办、门办、团委

	四
	监督检查
（4

分）
	组织单位内部检查，督导员或志愿者参与，医院全覆盖，检查后发得分进行排名通报（以上条件须同时满足，4分，每次1分）。
	提供开展实地督查文件、台账、图片等资料。
	总务科
	各科室

	五
	可回收物分类

（4.5分）
	每个办公室（办公场所）、就诊场所、会议室设置可回收物分类投放容器（须二分桶，二分桶指包含2个垃圾桶可分别收集可回收物和其他垃圾的容器，0.5分），每个楼层的公共部位设置1处可回收物投放容器（0.5分），每幢办公楼外或办公区域公共部位设置1处可回收物投放容器（0.5分），食堂就餐区域（0.5分）、厨房洗配间（0.5分）等设置可回收物投放容器，有明显标志标识（0.5分），投放容器外观清洁（0.5分），周边环境整洁（0.5分）。联系属地环卫部门或通过招投标确定的作业公司上门收运并做好数量、去向记录（0.5）。
	提供处置记录或台账。

评验人员现场查验。
	总务科
	党建工作办、膳食科

	六
	有害垃圾分类（2.5分）
	每幢办公楼、就诊楼设置专门的有害垃圾投放场所或容器（0.5分），有明显标志标识（0.5分），投放场所或容器外观清洁（0.5分），周边环境整洁得（0.5分）。联系属地环卫部门或通过招投标确定的作业公司上门收运并做好数量、去向记录（0.5分）。
	评验人员现场查验。
提供收运处理记录。
	总务科
	临床支持中心

	七
	易腐（餐厨）垃圾分类

（4.5分）
	办公区域、就诊区域每个楼层的公共部位（优先放在茶水间）设置1处易腐垃圾投放容器（0.5分），食堂就餐区域（0.5分）、厨房洗配间（0.5分）等设置易腐垃圾投放容器，每幢办公楼外或办公区域公共部位设置1处易腐垃圾投放容器（0.5分），有明显标志标识（0.5分），投放容器外观清洁（0.5分），周边环境整洁（0.5分）。联系属地环卫部门或通过招投标确定的作业公司上门收运并做好数量、去向记录（0.5分）。机关食堂设置油水分离器（0.5分）。
	评验人员现场查验。
提供处置记录或台账。
	总务科
	膳食科

	八
	其他垃圾分类（4.5分）
	每个办公室（办公场所）、就诊区域、会议室设置其他垃圾分类投放容器（须二分桶，0.5 分），办公区域、就诊楼每个楼层的公共部位设置1处其他垃圾投放容器（0.5分），食堂就餐区域（0.5分）、厨房洗配间（0.5分）等设置其他垃圾投放容器，每幢办公楼外或办公区域公共部位设置1处其他垃圾投放容器（0.5分），有明显标志标识（0.5分），投放容器外观清洁（0.5分），周边环境整洁（0.5分）。联系属地环卫部门或通过招投标确定的作业公司上门收运并做好数量、去向记录（0.5分）。
	评验人员现场查验。
提供处置记录或台账。
	总务科
	各科室

	九
	园林垃圾、装修垃圾、大件垃圾
（1.5分）

	无本项垃圾的单位按（其他各项合计得分/其他各项总分×1.5）计分，有本项垃圾的单位按以下规定计分：
按规定统一投放在临时堆放点（0.5分，其中：装修建筑垃圾应按照木质类、砖石混凝土类等分类装袋堆放），
联系所属街道（乡镇）或招投标确定的作业公司上门收运并做好记录（0.5分），在单位的临时堆放点堆放不超过1个星期（0.5分）。
	提供处置记录或台账。
提供图文等相关资料。
	总务科
	设备科

	十
	分类投放准确率（35分）
	评验范围为办公室（办公场所）、就诊区域、会议室、办公楼面、办公楼及办公区域公共部位。办公室（办公场所）、会议室内设有二分桶以外垃圾桶的发现1只扣1分，办公室（办公场所）、会议室二分桶以外的垃圾桶有混投现象的发现1只扣4分，二分桶中出现分类错误的发现1只扣1分。会议室、楼层垃圾桶出现分类错误的发现1只扣2分。办公楼、办公区域垃圾桶有分类错误的发现1只扣2分。检查时发现50%以上的分类桶为空桶的，扣4分。垃圾袋未使用可降解的，扣1分。　　
	评验人员现场查验。
	爱卫办
	各科室

	十一
	集置点建设
（3分）
	单独或联合设立集置点（1分），在明显位置公示分类信息（内容应包括生活垃圾分类类别、分类投放点位分布、投放要求、分类收集流程和作业要求、监督举报电话、上门收集预约电话等，0.5分），室内集置点配备灭火器（0.5分），标注责任人员姓名及联系方式（0.5分），集置点位位置应方便车辆收运（0.5分）。
	评验人员现场查验。
	总务科
	保卫科

	十二
	源头减量
（10分）
	食堂显要位置未设置节俭消费标识扣1分；平常时期食堂提供一次性筷子、调羹、打包盒扣1分；办公室（办公场所）、会议室使用一次性杯具扣1分，会议室未配置消毒柜扣1分（每个楼层会议室至少1只）；无推动无纸化办公措施扣1分；书面材料未双面打印扣1分；使用一次性硒鼓扣1分；使用一次性签字笔扣1分；办公室（办公场所）、会议室、办公楼面、办公楼及办公区域公共部位出现一次性塑料袋扣0.5分。未设置快递包装绿色回收点，安装快递循环包装箱、包装袋回收装置扣1分。食堂设置就地处置设施，运用微生物等处理技术（0.5分）。
	市城管委随机抽查或市无废办抽查或评验人员现场查验、抽看视频。
	总务科
	各科室


附件2

绍兴市中医院垃圾分类提升工作领导小组、

领导小组办公室、督查组名单
一、领导小组

组  长：张建荣

副组长：周忠东 

成  员：陈晓文  郦尧旺  沈小萍  孟永久  李  萍 

徐　华  王月中  陈海青  周幼文  倪国强　王鑫卫　柳　佳

二、领导小组办公室

主  任：周忠东

副主任：倪国强  周幼文

成  员：李  萍  郦尧旺  孟永久  凌  红  陈海青

柳　佳　徐　华　周杨芳  沈金红

三、督查组

组  长：倪国强  周幼文

副组长：凌  红

成  员：郦尧旺  柳　佳  李  萍  陈海青  沈金红  

黄月娟  徐  华  俞科岚　华家莉

四、培训员

凌  红  郦尧旺  柳　佳  李  萍  陈海青  沈金红  

黄月娟  徐  华  俞科岚　华家莉  保洁公司领班

五、志愿者

毛佳敏　施小娟　朱伟明　张　艳　钟华平　鲁　萍　

孟　烨  凌雅萍　孙琦萍　黄　妮　钟晓坚　田崇梅　邵琪丹

冯仪莹  梁　萍　周洁芳　边杭锋　谢志娟　吴灵巧　李　琴　

胡　剑  平靖儿　吴利娜　袁舒珍　冯　霞　沈　洁　阮双娟

胡建澜  周琴华　傅莉莉　管仕强  王　琴　高雅利  徐　瑾

林　海  郑　斐　陈敏佳　黄培丹　金　蕾　丁　锋　韩丹婷

胡方良　沈海香　徐香楠　江　茜　陈伟栋　丁华杰　凌嘉杰　

徐巧焱  许银银　金少威　徐红琴　潘珊娜　胡梦玮　

　　　　

　


抄送：绍兴市卫生健康委员会

  绍兴市中医院党政综合办公室       2020年6月16日印发  



