职能科长奖励性绩效系数设置
一、医务科1.1；党政综合办、党建工作办、质控科、院感科、信息科1.05；护理部、财务科、组织人事科、纪检监察室、门诊办公室、科教科、设备科、总务科1；公共卫生科、医保办公室、保卫科0.95；惠民医疗管理办公室0.8；职能科副职为相应正职的0.9。
二、疫情期间，公共卫生科奖励性绩效系数上靠一级，具体由
党委会研究决定。
三、医院大项目建设期间，总务科副职（基建办公室）系数参照
正职。
四、医务科、质控科科长如兼任临床业务工作（每周不超过两个
半天），给予相应业务工作奖励性绩效。
