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中共绍兴市中医院委员会关于印发中层干部

离任审计实施办法的通知

各科室：

经医院党委会讨论通过，现印发《中层干部离任审计实施办法》，请各科组织学习，认真贯彻执行。

                      中共绍兴市中医院委员会

                       2020年7月29日

中层干部离任审计实施办法
为规范医院中层干部的离任工作，根据医院实际情况，结合国家相关审计办法，医院中层干部离任现职应实施离任审计，特制定本办法。 
一、离任审计由医院纪委牵头，组织人事科提供人员名单，医院内审科具体实施，根据情况，也可聘请社会审计鉴证机构进行。
二、离任审计内容
（一）财务情况审计，包括科室财务收支的合法性，财产物资的完整性、真实性、合规性审计。
（二）主体责任审计，具体指业务工作交接审计，主要包括工作职责,即移交人岗位所承担的工作责任；业务流程,即移交人岗位日常工作的工作程序和要求；工作事项,即移交人负责的具体的日常工作事项和待办的工作事项；文件资料,即移交人负责管理的文件、档案、账册等纸质资料和电子资料；业务资源,即移交人对内业务、对外业务的联系人及其联系方式。
（三）根据岗位性质需审计的特殊事项。

三、离任审计具体工作要求
（一）移交人（离任者）在工作交接前,应梳理好交接事项,填写《工作交接表》。    

（二）在监交人的主持下，接受人根据《干部离任工作交接表》，逐项清点确认交接的工作和物品，三方共同确定应交接的工作、物品的当前交接状态(已交接或未交接)，填入《干部离任工作交接表》。    

（三）在工作交接过程中，当接受人对《干部离任工作交接表》中工作和物品不清楚时，移交人应给予明确说明，监交人应监督交接过程直到交接双方认可签字确认。    

（四）移交人（离任者）有义务指导、配合接交人，共同完成原在任时未完成的分配任务，并做好后续确认工作。

（五）经三方签字确认的《干部离任工作交接表》，原件审计存档，复印件分别留存于移交人和接收人各一份。

四、离任审计的方法采用查证批阅法、核对法、运算法、盘点法、调剂法、观察法、鉴定法和大量的指标分析相结合。    

五、干部离任前必须通过离任审计，审计结果作为干部调整使用的重要依据。

六、审计评判注意事项

（一）审计评判应有充分依据或证明；

（二）分清前任领导责任与现任领导责任；

（三）为使接任者了解接管科室情形，并与离任者核实情形，审计报告初稿应征求接、离任者意见后再形成正式审计报告。
附件：干部离任工作交接表

附件

                  科干部离任工作交接表 

	交接项目
	交接内容

	尚未完成的工作
（可附页）
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	物品交接(附页)
	

	常规工作交接

(附页)
	

	文件资料交接

(附页)
	

	其他
	

	
	

	
	

	移交人签字：                          接收人签字：

	监交人签字：                          分管领导签字：

	           交接日期：


  绍兴市中医院党政综合办公室       2020年7月29日印发  



