绍市中医〔2019〕22号
绍兴市中医院关于印发卫生专业技术人员评聘中高级职称科研论文相关指标规定的通知
各科室：
为更好的落实卫生专业技术职务评聘相关文件精神，经医院院长办公会议讨论，对本院科研论文相关指标作如下规定，请遵照执行。

绍兴市中医院

                             2019年4月2日
绍兴市中医院卫生专业技术人员评聘

中高级职称科研论文相关指标规定

一、高级专业技术职务评聘
本院所有卫技人员在申报晋升高级职称时均需符合《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省卫生和计划生育委员会关于印发浙江省省市属卫生高级专业技术职务任职资格评价条件（试行）和浙江省县及以下卫生高级专业技术职务任职资格评价指导标准（试行）的通知》（浙人社发〔2016〕105号）文件中关于科研论文的相关考核指标，同时结合本院工作情况对相关等级及要求作如下解释及规定：
1.“厅局级以上”指的是国家科技部、国家自然科学基金委员会、浙江省科技厅、浙江省自然科学基金委员会、浙江省卫生健康委员会、绍兴市科技局等上级行政主管部门组织申报的各类科技计划项目。
2.主持或参与的科研项目，均指以本院为主要承担单位的科研项目，科研项目认定时间“以立项文件或成果获奖文件落款时间为准”，具体排名情况以科研项目计划合同书或获奖证书上所列顺序为准。
3.原绍市中医〔2017〕15号文件中规定的晋升中级论文发表要求取消，但评聘副高职称论文考核要求增加为4篇，其中1篇论文发表时间可以在聘任中级之前。所有论文均要求发表在《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录》（最新版）或SCI目录中的专业期刊上。
4.全日制硕士研究生及以上学历的医师，在满足评聘相关考核要求基础上，另须有一份科研项目申请书并经医院评审合格。
二、中级专业技术职务评聘
全日制硕士研究生学历的医师，聘任中级职称时，在满足聘任相关考核要求基础上，另须有一份科研项目申请书并经医院评审合格。
以上规定从2021年1月1日起开始执行，2021年之前参加评聘的人员主持或参与的科研项目如为非本院项目或存在排名变更情况的项目，给予认可，但科研项目的立项、获奖及上级主管部门同意变更证明的时间均需在2019年2月28日前。医院引进的高层次紧缺人才评聘不受此规定限制，具体要求由人才建设领导小组讨论确定。

  绍兴市中医院办公室          议                                 





























































































     2019年4月3日印发   
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