浙江省中医药管理局关于组织报送国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库
成员名单的通知
各市卫生健康委，省级中医医院：
为深入贯彻习近平总书记6月2日专家学者座谈会重要讲话精神，落实《中共中央国务院关于促进中医药传承创新发展的意见》和全国中医药大会精神，加强中医疫病防治人才培养和人才储备，国家中医药管理局组织制定了《国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库建设方案》（附件1，以下简称《建设方案》）。现将国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库（以下简称人才库）成员名单报送要求通知如下：
一、人才库组建覆盖省市县三级中医医疗机构，包括急诊、重症、呼吸、骨伤、外科、皮肤科、耳鼻喉科、眼科等相关专业，其中：
（一）省级中医医疗机构遴选64人。从4家省级中医医院各遴选16人，其中执业医师8人、护理人员8人，每个专业人数不少于1人。
（二）市级中医医疗机构遴选220人。每个地级市遴选20人，其中执业医师10人、护理人员10人，每个专业人数不少于1人。
（三）县级中医医疗机构遴选360人左右。每个县遴选相关专业执业医师2人、护理人员2人。
二、请各市卫生健康委，省级中医医院按照《建设方案》规定的入库条件、入库程序开展申报工作，形成本地区（单位）的人才库成员名单，于2020年12月28日前将《国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库人员名单信息表》（附件2）报送我局。
三、我局将按照《建设方案》规定的培训要求，开展组建培训工作。人才库成员所在单位积极创造条件，支持人才库成员参加培训学习，并提供相关保障。
联系人：省中医药管理局吴嘉嘉，联系电话：0571-87709385，地址：杭州市下城区庆春路216号，邮箱：zjtcm@zjwjw.gov.cn。
附件：1.国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干
人才库建设方案
2.国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干
人才库人员名单信息表
                               浙江省中医药管理局
                               2020年12月15日

附件1
国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治
骨干人才库建设方案
为贯彻落实习近平总书记在6月2日专家学者座谈会上的重要讲话精神，打造一支高水平的国家中医疫病防治队伍，国家中医药管理局将组织开展国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库建设。为做好项目的组织实施，特制定本方案。
一、建设目标
遴选2万名左右涵盖中医应急及疫病防治相关专业的医护人员，组建国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库（以下简称人才库），通过强化中医药参与应急救治、中医疫病防控理论技术方法及相关现代医学技术的培训，建设省市县全覆盖、既能够运用中医思维开展中医药应急救治和疫病防治，又掌握现代医学急救技术的中医应急和疫病防治常设预备人才队伍。
二、建设内容
（一）人才库组建。
1.基本构成。
覆盖省市县三级中医医疗机构，包括急诊、重症、呼吸、骨伤、外科、皮肤科、耳鼻喉科、眼科等相关专业，含执业医师10000人左右、护理人员10000人左右，其中：
（1）国家中医应急医疗队医护人员1800人左右。
（2）省级中医医疗机构遴选2000人左右。从31个省（区、市）省级医疗机构及中国中医科学院、北京中医药大学各遴选60人，其中执业医师30人、护理人员30人，每个专业人数不少于2人。
（3）市级中医医疗机构遴选7000人左右。每个地级市遴选20人，其中执业医师10人、护理人员10人，每个专业人数不少于1人。
（4）县级中医医疗机构遴选10000人左右。每个县遴选相关专业执业医师2人、护理人员2人。
2.入库条件。
人才库成员以中医医疗机构从事急诊、重症、呼吸、骨伤、外科、皮肤科、耳鼻喉科、眼科等相关专业的医护人员为主，兼顾综合医院、传染病医院等医疗机构从事相关专业的医护人员，要求有较好的心理素质和团队协作精神。具体条件如下：
（1）执业医师：年龄在50周岁以下，主治医师以上职称，从事相关专业临床工作5年以上。
（2）护理人员：年龄在35周岁以下，从事相关专业护理工作5年以上。
3.入库程序。
按照个人自愿申请、科室推荐、所在单位同意、省级中医药主管部门审核确定、报国家中医药管理局备案的程序，择优遴选。
入选中医药传承与创新“百千万”人才工程（岐黄工程）人员、国家中医疫病防治基地、中医紧急医学救援基地符合条件人员优先入库。
（二）培训要求。
参照国家中医疫病防治队和中医紧急医学救援队培训内容、培训标准、培训要求，由省级中医药主管部门组织国家中医疫病防治基地、中医紧急医学救援基地、中医药高层次人才培养基地，采取线上授课、线下情景模拟训练、现场演习等形式进行培训。
1.组建培训。对人才库成员开展中医药参与应急救治、中医疫病防控理论技术方法、相关现代医学技术等方面的培训，培训演练时间累计不少于10天，其中参加新冠肺炎疫情中医药防控专题培训课程的培训时间累计不少于3天。
2.年度培训。省级中医药主管部门每年度制定培训计划和演练计划，组织开展相关应急知识更新和现场演练培训，累计时间不少于5天。人才库成员根据自身知识短板及职业发展需求，自主选择参加国家中医疫病防治基地、中医紧急医学救援基地、中医药高层次人才培养基地等举办的相关继续教育活动。
3.国家中医应急医疗队成员按照《国家中医药管理局办公室关于印发<国家中医应急医疗队伍和疫病防治及紧急医学救援基地建设方案>的通知》（国中医药办医政函〔2020〕326号）要求进行培训。作为主要师资，依托相关基地对人才库其他成员开展培训。
（三）人才库使用。
1.国家中医药管理局根据实际需求统一指挥和调度人才库成员参与应急救治和疫病防治工作。
2.省级中医药主管部门具体组织人才库成员根据需要随时补充至各级应急医疗队伍，参加应急救治和疫病防治工作。
（四）运行机制。
1.上下联动机制。国家中医药管理局牵头组建国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治骨干人才库，下设31个省（区、市）及中国中医科学院、北京中医药大学分人才库，按照全国一盘棋、上下联动、属地管理的原则，做好人才库建设，发挥人才库作用。
2.平战结合机制。人才库成员平时在本单位进行日常诊疗工作，并由所在单位进行管理，按要求参加相关培训。在发生重大突发公共卫生事件时，按照各级中医药主管部门的要求，优先组织人才库成员参与应急救治和疫病防治工作，发挥中医药在重大公共卫生事件应急处置和疫病防治中的作用。
3.动态调整机制。省级中医药主管部门、中国中医科学院和北京中医药大学可借助现有的相关信息管理系统，每年对本省区人才库成员进行考核评估，未达到年度培训要求的人员或因客观原因不再符合入库条件者，退出人才库；组织符合条件人员递补，确保人才库成员的相对稳定。
4.定期评估机制。结合参与应急救治和疫病防治工作需要，国家中医药管理局组织专家对人才库的人员组成、培训情况等进行评估，更好发挥人才库作用。
5.支持激励机制。人才库成员参与应急救治和疫病防治工作情况与评优评先相挂钩，完成培训情况纳入年度考核。优先推荐人才库成员申报省级以上人才项目。
三、组织实施
（一）国家中医药管理局负责人才库的宏观管理，制定建设方案，掌握全国人才库成员基本动态情况。指导省级中医药主管部门开展培训及考核评估工作。
（二）省级中医药主管部门负责本地区人才库的日常管理、培训及考核，制定每年度的培训计划和演练计划，于每年3月1日前报国家中医药管理局备案。组织国家中医疫病防治基地、中医紧急医学救援基地、中医药高层次人才培养基地开展人才库的年度培训、日常培训等相关工作。
（三）人才库成员所在单位积极创造条件，支持人才库成员参加培训学习，并提供相关保障。
附件2
国家中医药应对重大公共卫生事件和疫病防治
骨干人才库人员名单信息表
单位（盖章）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业
	职称
	所在单位
	手机号码

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表请同时发送电子版至zjtcm@zjwjw.gov.cn。
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