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绍兴市中医院关于修订住院总医师

管理制度的通知
各科室：

为进一步加强医院医疗管理工作、培养青年临床医师临床管理能力，结合我院住院总医师管理制度实施以来工作实际，经院长办公会议讨论决定，现修订绍兴市中医院住院总医师管理制度，请各科室认真学习，贯彻执行。

绍兴市中医院

                           2021年3月24日

住院总医师管理制度
一、住院总医师工作职责

1.在医务科和所属学科科主任指导下，协助学科主任做好各项医疗业务和日常的医疗、行政管理工作。

2.带头执行并协助医务科落实18项核心制度的贯彻执行情况督查，按医务科工作要求及时提交书面反馈资料，严防差错事故的发生。

3.配合科教科和所属学科科主任做好轮转医师、进修医师、实习医师的带教和日常管理工作，定期将各级医师考核评定结果反馈到医务科。

4.负责所属学科信息反馈工作，定期参加职能部门组织的医疗质量检查和医疗缺陷管理工作。

5.按时参加医务科组织的住院总医师例会（每季度1次）及临时工作会议。

6.按时完成医院各级职能部门交办的其他任务。

7.住院总医师实行24小时负责制，要随时保持通讯畅通。

二、住院总医师库动态管理条件

每年对于符合住院总医师条件的医生，将动态纳入医院住院总医师库管理。住院总医师任职条件：

1.大学本科及以上学历，中级及以上职称。

2.具有执业医师资格，热爱临床医疗管理工作，主要从事病房诊疗工作，勤恳踏实，执行力强。

3.具有良好的沟通、协调、管理能力。

4.35周岁以下（特殊情况可适当放宽年龄限制），身心健康。

三、医院每年从住院总医师库聘外科、内科、骨伤科住院总医师1名，设试用期三个月，每年一轮换。

四、相关职能科室及临床科主任定期组织对住院总医师工作开展情况进行考核。

五、按季度对住院总医师发放相应绩效奖励。
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