

	
	

	
	




市卫生健康委员会 市计生协会关于选配
市计生协会机关挂职干部的通知 

各区、县（市）计生协，市直医疗卫生健康单位： 

为进一步拓宽计生协干部培养选拔渠道，不断增强计生协工作力量，切实提升引领、联系、服务计生群众水平，根据中央和省委、市委党的群团工作会议和《绍兴市群团改革总体计划》《绍兴市计生协会群团改革实施计划》精神，经研究，决定在卫生健康系统内选配一批基层优秀干部、计生协群众工作骨干和健康领域优秀专业人才、行业骨干到市计生协会机关挂职锻炼。现将具体事宜通知如下：
一、基本条件

市计生协会选配机关挂职干部2名。

1.政治立场坚定，有较高的政治觉悟和较强的政治敏锐性,自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，坚决贯彻执行党的路线方针政策。

2.原则上具有医学或公共卫生背景、有一定的政策理论水平和文字综合表达能力。

3.热爱计生协工作，具有较强的群众工作能力。

4.性别不限，年龄一般在40周岁以下（1981年4月12日以后出生），具有大专及以上文化程度。重点从卫健系统有医学或公卫背景、热心计生协工作的优秀干部和人才中选配，可不对应职级。特别优秀的可适当放宽条件。

二、挂职时间和考核

干部挂职期限为1至2年，期满后回原单位（原地区）工作。市计生协对挂职干部执行年度述职报告制度，作为挂职工作期满后考察鉴定的重要依据。挂职期满后，市计生协会就挂职期间的工作表现情况作出鉴定，送所在单位党委组织部门备案。表现特别突出的，可向各区、县（市）计生协会和市直单位党组织人事部门推荐使用。

三、推荐方式和程序

市计生协会机关挂职干部，由各区、县（市）计生协会会同市卫健委直属单位共同推荐。原则上每个区、县（市）推荐挂职候选人1 名；市直单位各推荐1人。市卫健委和市计生协会将根据推荐人选情况及市计生协会机关工作要求，按照人岗相适的原则择优选配，确定挂职人选。

四、挂职干部管理和待遇

在市计生协会挂职期间，挂职干部不转行政、工资和户口关系。党员挂职干部需转党组织关系。挂职干部的工资、奖金、福利、医疗费和往返路费等由原单位负责，市计生协会负责挂职工作期间公务出差的差旅费。挂职干部搭伙费由原单位承担。

五、有关要求

2021 年4月20 日前，各地各单位将挂职干部推荐表（一式三份，附彩色证件照），报市卫健委政治处（同时报送相关材料电子稿）。挂职干部、兼职干部报到时间待人选确定后另行通知。   

联系人：赵永刚，联系电话：85086816。
附件：2020年市计生协会机关挂职干部推荐表

绍兴市卫生健康委员会        绍兴市计划生育协会
2021年4月13日 

附件

2020年市计生协会机关挂职干部推荐表

填报单位（盖章）：                            填报时间：  年   月   日
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	抄送：省计生协，市委组织部，绍兴文理学院医学院。
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