绍兴市中医院

全员“新冠病毒核酸”常态化检测方案(第四十一轮)

为进一步做好新冠病毒肺炎疫情常态化防控工作，根据绍兴市卫生健康委员会要求，对医院工作人员进行定期、全覆盖新冠病毒核酸检测。具体方案如下：
一、工作要求

全体员工要高度重视常态化“新冠病毒核酸”检测工作，各科负责人督促科内所有人员在规定时间完成检测，确保检测工作按要求全覆盖有效完成。

二、检测对象及周期

重点岗位人员：每二天检测一次。人员包括：发热门诊、采样室人员、核酸检测人员及标本运送、保洁等相关人员。

一般岗位人员：每周检测一次。人员包括：除重点岗位人员外的全体医院员工，包括医、护、药、技、行政管理、后勤、保洁、保安、工勤、志工、进修人员、规培生、实习生、外包外派等所有工作人员。

三、考核

公共卫生科对新冠核酸检测结果跟踪，将一般岗位人员超过24小时未完成、重点岗位人员当天未完成的人员名单上报人事科，由人事科进行考核，未按时完成者每次扣200元，第二次未按时完成的作待岗处理，因科室管理不到位造成未完成检测任务，扣科室负责人每次500元。

相关职能科室做好核酸采样人员管控工作，重点人员由门诊办负责，一般工作人员由医务科负责，发现有弄虚作假或不符要求者上报人事科，由人事科进行考核，扣当事人每次200元，扣科室负责人每次500元。院感科、公共卫生科进行定期抽查监督。

四、工作要求

1、人员信息上报：在前期人员上报的基础上，各科如有人员变动及时以书面形式上报公共卫生科。

2、条码领取：各科以科室为单位于11月23日到公共卫生科（二号楼308）领取检测条码。

3、采样时间：2021年11月24日至11月25日13：30~17：00

4、采样地点：

一般岗位人员：无流行病学史、无发热、无呼吸道等相关症状

员工至体检中心；有流行病学史、发热或有呼吸道相关症状等员工至发热门诊。

重点岗位人员：急诊前采样室。

5、采样要求及防护：咽拭子采集由专门采样人员及发热门诊医师负责完成，采样者需核对被采人员信息（胸牌或其它有效证件），无其中有效证件则一律不予采样，本次检测采用10：1混采混检。采样人员按照三级防护要求做好防护，采样点根据院感要求做好常规消毒和终末消毒处置，严防交叉感染。
6、样本转送：由经过生物安全培训的指定送检人员转送至检验科。

7、异常结果处置：检验科发现阳性结果立即上报公共卫生科、医务科，公共卫生科汇报院领导、市疾控中心及绍兴市卫健委，再由公共卫生科2小时内上报国家疾病预防控制中心网站，后续根据上级主管部门要求做好相应处置工作。

2021.11.22
公共卫生科、人事科

