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一、工作室基本情况表
	领衔专家姓名
	
	性别
	

	学历/学位
	
	年龄
	

	职称
	
	联系方式
	

	专业/专科
	
	现出诊单位
	

	擅治方向
	

	负责人姓名
	
	性别
	

	学历/学位
	
	年龄
	

	职称
	
	联系方式
	

	专业/专科
	
	科室
	

	擅治方向
	

	成员姓名
	职称
	科室
	专业/专科

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作室简介
	


二、下一年度工作计划表
	总体
计划
	

	阶段性
计划
	时间（年、月）
	工作内容
	预期成果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、专家坐诊记录表
	月份
	坐诊次数
	门诊量

	
	领衔专家
	团队其他专家
	领衔专家
	团队其他专家

	1月
	
	
	
	

	2月
	
	
	
	

	3月
	
	
	
	

	4月
	
	
	
	

	5月
	
	
	
	

	6月
	
	
	
	

	7月
	
	
	
	

	8月
	
	
	
	

	9月
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


四、学科发展情况表
	培养带教
	带教专家
	骨干医生
	骨干医生科室
	带教时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	进修学习
	学员姓名
	接收单位
	进修科室
	进修时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	新技术、新项目
	名称
	负责人（科室）
	立项时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、专家团队查房记录表
	序号
	日期
	查房时间
	查房专家
	诊疗组
	本院参加人员
	患者姓名
	性别
	年龄
	病案号
	床号
	入院诊断

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：相关查房记录复印件作为附件1一同上交，命名格式“xx年xx月xx日xx名医工作室查房记录”

六、专家团队手术/技术操作示范记录表
	序号
	日期
	手术时间
	手术指导专家
	诊疗组
	患者姓名
	性别
	年龄
	病案号
	床号
	入院诊断
	手术名称
	术后指导

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：相关记录复印件作为附件2一同上交，命名格式“xx年xx月xx日xx名医工作室手术/技术操作记录”
七、专家团队教学讲课记录表
	序号
	日期
	时间
	地点
	专家姓名
	内容主题
	参与人员

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　


备注：相关记录复印件作为附件3一同上交，命名格式“xx年xx月xx日xx名医工作室教学讲课记录表”
八、专家团队临床带教/疑难病会诊记录表
	序号
	日期
	时间
	专家姓名
	患者姓名
	性别
	年龄
	病案号
	床号

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


备注：相关记录复印件作为附件4一同上交，命名格式“xx年xx月xx日xx名医工作室临床带教记录表”
九、科研成果统计汇总表
	科研立项数
	年度科研获奖数
	年度各类论文发表数

	国家级
	省部级
	厅局级
	市  级
	国家级
	省部级
	厅局级
	市  级
	SCI
	中华级
	其他

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	科研项目
	级别
	来源
	名称
	编号
	负责人
	起止时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	科研获奖
	级别
	等级
	授奖单位
	名称
	负责人
	获奖时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	论文发表
	第一作者
	论文名称
	杂志名称
	影响因子
	发表时间
	收录情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：相关科研立项、科研活动、科研获奖及论文发表需提供立项证明、相关报道、活动照片、签到表、论文原文等证明材料
	十、本年度工作总结(1500字以上）



绍兴市中医院“国内名医专家工作室”建设考核评价表
名医专家工作室：                                          建设学科：                                  负责人：
	工作内容
	考核项目
	考核办法
	分值
	考核情况

	一.组织管理
（10分）
	1.组织建设
	确定专人负责，定期交流沟通工作进展情况，及时解决遇到的问题，研究推进有关工作。工作室各项工作制度、管理制度健全。
	5
	

	
	2.目标任务
	制定有针对性的年度工作计划，明确发展目标和建设任务，认真落实建设任务并完成年度总结。
	5
	

	二.建设帮扶
（70分）
	1.医疗服务
	领衔专家定期来绍坐诊，每月门诊一般不少于1 次。达到要求的，得5分；门诊每减少1次，扣0.5分。
	5
	

	
	
	工作室团队其他专家定期来绍坐诊，每月门诊不少于2 次。达到要求的，得10分；门诊每减少1次，扣0.5分。
	10
	

	
	
	工作室领衔专家及其团队定期来绍开展专家查房，每月不少1次。达到要求的，得8分；每减少1次，扣0.5分。
	8
	

	
	
	工作室领衔专家及其团队定期乘绍开展手术或技术操作示范，每月不少于1次。达到要求的，得8分；每减少1次， 扣0.5分。
	8
	

	
	2.学科帮扶
	工作室领衔专家及其团队定期来绍开展教学讲课，每季度不少于1次。达到要求的，得6分；每减少1次，扣2分。
	6
	

	
	
	工作室领衔专家及其团队定期来绍开展临床带教，指导开展疑难病会诊、危重症抢救等，每月不少于1次。达到要求的，得6分；每减少1次，扣0.5分。
	6
	

	
	
	工作室领衔专家及其团队积极帮扶所在学科努力培育创建国家级、省级重点学科（专科）、专病中心。
	4
	


	
	3.人才培养
	专家工作室积极帮助所在学科培养带教学科骨干医生，每培养1名，得2分。
	6
	

	
	
	专家工作室积极帮助所在学科联系所在医院接收学科医师进修学习。每进修1人，得3分。
	6
	

	
	4.科研协作
	指导所在学科及人员开展各项科研活动，每取得1项科研立项或获奖，得2分。
	4
	

	
	
	帮助学科人员参与所在医院的科研项目，每参加1项科研立项或获奖，得1分。
	2
	

	
	
	帮助学科人员发表科研学术论文，每发表1篇，得1分。
	5
	

	三.经费管理
（20分）
	1.建设经费管理
	专款专用并提供相应的资料，经费使用不符合要求的，不得分。
	10
	

	
	2.专家工作补贴
	经费主要用于知名专家及其团队来绍教学查房、专家门诊、示教手术、讲学等，经费需按规定支出，经费使用不符合要求的，不得分。
	10
	



