关于开展2022年“医院高质量发展金点子”

征集活动的通知

各科室：

2022年是医院实施“十四五”发展规划和“二次创业”的关键时期，全院职工要以“功成不必在我”的精神境界和“功成必定有我”的历史担当,一以贯之围绕“学科、人才、管理”谋划实施发展新举措，医院决定在全院范围内开展2022年度“医院高质量发展金点子”征集活动。现将相关事宜通知如下：

一、征集时间
2022年1月10日至1月21日。
征集内容
1、业务拓展及学科建设方面：深化门诊病房化；增设专科、专病

门诊；特色专科、学科品牌建设；挖掘科室强势发展后劲；技术协作，开展新技术项目等；

2、综合服务能力提升方面：医疗安全保障；中医药内涵建设；中

医特色诊疗服务提质增效；养生保健产品开发、宣传、推广；特色人才、业务骨干培养等；

3、精细化管理方面：国考指标优化；新大楼布局，门急诊、住院
流程优化；后勤保障策略，改善就医环境；提升服务满意度，减少投诉纠纷；补齐管理短板，建立管理长效机制等；

医院宣传及人文建设方面：开展文体活动；参与公益性活动；深化医院形象宣传；个人职业发展平台建设；激励奖罚机制，提高职工满意度等。

其他有利于医院高质量发展的举措。

征集方式和要求

每位职工所提“金点子”数量不限，每份征集表限一事一议，

所提意见和建议应具有针对性、可操作性。

参与人填写《2022年“医院高质量发展金点子”征集表》（见

附件）。

请到医院内网或钉钉群自行下载申报表，填写后通过钉钉发至

党政综合办孙可颖，或自行下载表格填写完成后交至党政综合办。

被医院采纳的金点子将根据质量评出一、二、三等奖若干。
                                         党政综合办

                                       2022年1月11日
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