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绍兴市中医院关于修订科教奖惩办法的通知

各科室：

绍兴市中医院科教奖惩办法自2016年调整以来，对提高广大职工参与科研工作的热情，提升医院的科研能力和学术地位等方面发挥了积极作用。但随着时间推移，无论是医院自身的科研基础，还是面临的外部条件，都发生了深刻的变化。现经院长办公会议、党委会议讨论通过，将修订后的《绍兴市中医院科教奖惩办法》下发。

                              绍兴市中医院

                             2022年1月26日
绍兴市中医院科教奖惩办法
为深入贯彻落实“科教强院”的发展战略，激励全院职工参与医学科技创新的积极性，提升我院科研综合实力和学术地位，促进中医药事业传承创新和医院高质量发展，结合医院实际情况，制定本办法。

一、奖励范围

本办法奖励范围包括以绍兴市中医院作为第一单位的本院正式聘任人员的科研项目、科研验收鉴定、科技成果、重点学科、学术论文、学术专著、专利、继续医学教育项目等。除上级部门的专项奖励由项目负责人自主分配外，医院另给予项目负责人或课题组如下奖励，负责人视工作情况分配，原则上负责人不低于60%。

二、奖励额度
（一）科研立项奖励
1.对国家科技部立项的纵向项目，医院给予项目负责人5.0万元的奖励，并予以1：2配套科研经费。

2.对国家卫健委、省科技厅等立项的纵向项目，医院给予项目负责人2.0万元的奖励，并予以1：1配套科研经费。

3.对省卫健委、市科技局立项的A类纵向项目，医院给予项目负责人0.5万元的奖励，重大项目奖励0.8万元，并予以1：1配套科研经费。

4.科研立项无下拨经费的给予0.3万元奖励，并参照同级项目医院配套经费额度给予2-3万元经费资助。

上述立项奖励不包括横向科研及社会课题。纵向立项项目无不可抗拒原因未能按期完成结题验收及鉴定的，立项奖励经费全部收回。
（二）科技成果验收奖励
国家级科技计划通过验收鉴定的奖励3万元；省部级通过验收鉴定的奖励1万元；厅局级科技计划通过结题验收的奖励0.5万元。

（三）科技成果获奖奖励
1.获国家级科技奖（指国家科学技术部、国家自然科学基金委、全国哲学社会科学工作办公室等部门颁发）经医院党委会议讨论后予以奖励（具体方案另行确定）。

2.获部级、省级科技奖（指国家卫健委、教育部、浙江省科技厅等部门颁发），一等奖奖励20万元、二等奖奖励10万元、三等奖奖励6万元。

3.获省级以上学会、协会科技奖的，一等奖奖励6万元、二等奖奖励3万元、三等奖奖励2万元。

同一成果获多部门奖项时，给予最高奖项奖励加其他奖项50%额度的奖励。   
（四）重点学科奖励
1.对成功申报列入省部级重点学科（创新团队、实验室）建设计划的，奖励1万元；列入市级重点学科（创新团队、实验室）建设计划的，奖励0.5万元；列入院级重点学科建设计划的奖励0.2万元。

2.创建成功并通过验收的学科奖励标准如下：省级重点学科（实验室或创新团队）奖励2万元、市级重点学科（实验室、创新团队）奖励1万元、院级重点学科奖励0.5万元。

3.创建成功的院级以上重点学科，医院每年进行年度考核，对年度考核60分以上的各重点学科给予奖励，具体为≧80分的给予奖励0.5万元，≧70分的奖励0.3万元，≧60分给予奖励0.2万元。分配原则：学科带头人40%，后备学科带头人/秘书40%，其余由学科带头人按贡献大小分配。考核合格的学科给予每年院级1万、市级2万、省级3万的年度建设经费。
（五）学术专著奖
对公开出版的学术性医学专著，享受卫生行政部门奖励以外，医院奖励主编者0.1万元/10万字，不足万字部分按万字计算。
（六）学术论文奖
论文奖励范围：在SCI（《科学引文索引》）目录中公开发表的本专业学术论文；浙江省卫生厅公布的《评审卫生高级专业技术资格医学卫生刊物名录（最新版）》发表的本专业学术论文；在财会、医疗器械、计算机等其他类专业核心期刊目录（以浙江省最新版相关专业晋升文件论文要求规定或北京大学图书馆最新版《中文核心期刊目录总览》为标准确定）发表的本专业学术论文。

各类增刊、电子刊物、内部刊物、学术交流文章原则上不予奖励。

奖励办法：

1.奖励对象：第一作者和通讯作者均为本单位完成的论文，原则上奖励第一作者。如第一作者是在校研究生，通讯作者是本院导师，单位署名为绍兴市中医院者，各享受奖励政策的50%。

2.凡被SCI收录，影响因子≤1.0者奖励0.5万元/篇；影响因子在1.0-3.0之间的每0.1奖0.1万元；影响因子大于3.0的，每0.1奖0.1万元，另在此基础上奖1万。每篇最高奖励10万元，特殊情况由党委会议讨论后给予奖励。

3.专业技术资格核心期刊目录中发表的中华级论文每篇奖励0.6万元，一级论文每篇0.3万元，二级论文0.2万元。

4.500字以下的论文和个案报道奖励及版面费报销相应减半。
（七）专利成果奖
获得授权并专利权属于绍兴市中医院的专利，专利登记费及年费由医院承担交纳(原则上缴纳期为5年)。除卫生、科技行政部门奖励外，医院给予发明人如下奖励：获国家创新发明专利授权证书，每项奖励0.8万元；获国家实用新型专利授权证书，每项奖励0.2万元；获国家外观设计专利授权证书，每项奖励0.1

万元。

（八）继续教育项目奖励
成功申报并举办各类继续医学教育项目，除上级行政部门奖励外，医院按下列标准奖励项目负责人：国家级继教项目每项奖励0.5万元，省级继教项目每项奖励0.2万元，市级继教项目奖励负责人0.06万元。办班费用按财务相关制度执行。

三、本办法自发文之日起执行，医院原有的科教奖惩条款与本文件内容有不一致之处，以本文件为准。

  绍兴市中医院党政综合办公室       2022年1月26日印发  



