绍兴市中医院优秀护理管理者评选方案
为树立先进典型，发挥护理管理者的带头作用，展示我院护理队伍良好的精神风貌和职业风范，激励其在实现医院跨越式发展过程中发挥更大的作用。经研究，决定在全院范围内开展纪念“5·12”护士节评选优秀护理管理者活动，具体方案制定如下：
评选条件:
1.从事护理管理岗位满二年以上的护士长;
2.爱岗敬业、廉洁奉公、具有良好的职业道德;
3.工作踏实，以身作则，具有较强的组织、协调及处理问题能力;两年内科室无任何重大护理差错或护理过失行为而引发院内医疗纠纷;
4.敢于管理、善于管理，在护理管理岗位上做出了一定贡献;
5.不断更新护理业务知识，积极开展新业务、新技术;组织开展护理科研与教学;
6.根据评选条件，结合护理部对护士长的工作考核、测评等相关内容，选出5名“优秀护理管理者”，并递交医院讨论确定最终名单。
7.考核时间段：2020年1月至2021年12月
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