绍兴市中医院第五届“中国医师节”系列活动之

 “新锐医师奖”评选活动方案
     为加强医院文化建设，进一步加强医师队伍建设，营造尊重医师、关爱医师的良好氛围，激发广大年青医师的职业荣誉感和社会责任感，更好地为广大人民群众服务，在2022年第五个“中国医师节”即将来临之际，开展“新锐医师奖”先进评选活动。具体评选范围及方案如下。

一、评选范围
评选对象为我院现已聘任35周岁以下的医师。

二、评选条件
1.拥护党的路线、方针、政策，政治素质高；自觉遵守法律法规和医院各项规章制度，尊敬师长，诚实守信，有良好的品德修养和团队合作精神；爱岗敬业、关爱病人，受到带教医师、同事和病人好评，医德医风好。

2.专业思想端正，学习目的明确，积极主动，按时轮转，完成年度轮转或者规培计划，通过相关考核(出科考核、年度考核、阶段考核等)，且成绩合格。

3.能独立进行病种和技能操作，医疗文书书写规范，具备基本临床技能操作、专科技能操作、辅助检查结果判读、查房、门急诊及抢救病人等临床工作能力。

4.积极参加医院、科室组织的学术讲座；具有课题设计能力，掌握实验研究方法，积极申报科研课题。

5.有下列情况之一者，取消评选资格:

(1)违反医德、医风，收受红包、回扣者;

(2)未按计划完成培训者;

(3)年度内有投诉或医疗纠纷，经查实个人负有责任者。
三、评选程序及指标

由医务科负责汇总评选对象相关指标完成情况，推选前25名医师进行民主测评（各科主任、护士长，每个评选单元抽2名医生、2名护士）。由院长办公会议讨论确定，公布十名“新锐医师”名单。

评选指标：三基考试参加率及考试成绩；知识竞赛、病例比赛、技能竞赛等院内组织的与其专业相关的比赛参赛率；疫情防控等指令性任务；各项院内外荣誉奖项；近一年内进修培训、课题立项及论文发表情况等。
四、表彰奖励
医院设置公示栏,对入选年度“新锐医师奖”者发文表彰奖励。

对公示人员出现下列情况之一的，立即取消评选资格：

1.因医务人员责任发生医疗事故，给医院造成严重不良影响的。

2.索要患者及家属宴请和收受“红包”的。

3.收受药品、器械等推销商回扣和其他不正当利益的。

4.以谋取个人利益为目的，介绍病人到其他单位检查、治疗、购买药品或私自到其他医疗单位开展诊疗活动的。

5.发生严重违法违纪案件和安全责任事故的。

6.出现其他与称号不相符事件，造成较大不良影响的。

