2022年“清廉角”建设年度考核细则

科室：                     得分：
	项目
	内        容
	得分
	备注

	组织建设

（25分）
	1、制订了目标明确、措施具体、切实可行的年度建设方案（15分）

2、“清廉角”建设团队人员齐全、分工明确（10分）
	
	 

	活动阵地（60分）
	1、“清廉角”主题明确，具有科室特色（10分）

2、展示区设计新颖，有创意，编排得当，区域整洁，视觉效果好，利用效率高（20分）

3、展示内容丰富，内容更新及时，时效性强（查看留档资料），留档资料齐全，管理规范（30分）


	
	

	总体成效

（15分）
	1、科室廉政文化建设成效。（15分）


	
	

	合计
	
	

	名次
	
	


注：每项分数为最高得分，考核人员根据科室具体情况进行打分。
