绍市中医〔2022〕98号
绍兴市中医院关于修订健康促进与健康教育

工作方案的通知
各科室：
《绍兴市中医院健康促进与健康教育工作方案》已经医院党政联席会议讨论同意，现予以下发，请各科室切实贯彻落实。

绍兴市中医院

                             2022年12月8日

绍兴市中医院健康促进与健康教育工作方案

一、指导思想

根据省爱卫办、省卫生健康委关于印发《浙江省健康促进医院管理办法（2021年版）》和《浙江省健康促进医院评估标准（试2021年版）》要求，以大健康大卫生发展理念为目标，突出健康促进、关注重点人群健康，注重健教模式转变，强化机制建设及要素支撑，实现“以疾病治疗为中心”向“以健康促进为中心”的转变。

二、总体要求
围绕“健康促进医院”建设，进一步优化医院健康促进与健康教育运行机制。加强医院的组织建设、环境建设，丰富各类健康活动，提升员工健康技能；同时依托医院中医学科优势，整合各类医疗资源，将健康促进融入医疗服务中，稳步推进医院健康促进与健康教育工作。  
三、主要工作

（一）认清当前健康形势，转变职工健康理念
结合社会形势、医改现状、百姓关注焦点，全院上下深刻领会《绍兴市健康促进与健康教育工作方案》的精神，引导干部职工健康理念转变。实施全员参与，更好地发挥我院自身优势，通过大力倡导健康理念、优化医疗服务模式，全面展开“健康促进医院”建设，营造健康有益的医疗环境和生活环境，传播健康相关信息，倡导科学文明健康的生产生活方式，不断提升全民健康素质和生活品质，让广大群众共享改革发展成果。
（二）多途径宣传模式，提升大众健康素养

重抓宣传工作，系统完善全院宣传计划。利用微信、网站、微博等新媒体，将健康教育渗透到大众生活中；与电视、报刊等新闻媒体对接，开设宣传专栏、专刊等；同时结合医院实际环境，因地制宜设置固定的健康宣教阵地，联合医联体、对口帮扶医院等受众平台，宣传健康生活方式、防病治病、控烟等相关知识，进一步做深做细健康教育工作。
（三）整合医院资源，提升患者健康素养
在完善健康促进医院建设的基础上，做细做实门诊和住院患者的健康教育工作。重视院内健康教育讲师团自身业务素质的提高，有效利用病房健康绍兴电视宣教平台、门诊电子显示屏、宣传窗、宣传栏等硬件设施以及“糖友会”、健康管理专家团队等软性服务宣教阵地，积极开展各类健康教育活动，有效干预和促进患者的健康素养。
（四）依托中医优势，强化中医健康教育 
借助绍兴市中医药文化研究所、绍兴市中医药学会、绍兴市中医养生保健素养专委会的独有资源，搭建好平台，充分发挥中医药专家优势，开发中医养生保健素养宣讲课件、编印中医健康科普资料，培养中医文化科普宣传队伍，开展中医药文化进礼堂，积极宣传中医药文化科普知识，弘扬中医传统文化，以治未病的理念普及中医养生保健基本知识和技能。
（五）强化人员培训，提升专业技能水平

将健康教育技能培训纳入新职工、医院继续教育和规范化培训中，全体临床医务人员每年参加健康教育与健康促进基本理论与技能、行为危险因素等知识培训，提高健康教育技能水平。组织医务人员撰写各类科普文章，开展健康教育与健康促进课题研究。
四、保障措施

（一）调整组织领导，明确职责职能
医院成立健康促进与健康教育领导小组，由书记、院长担任主任，其他院领导担任副主任，成员由相关职能科室负责人组成，统筹本院资源，组织领导并协调推进医院健康促进与健康教育工作；组建院级健康教育讲师团，承担院内、外的各类健康教育授课、义诊等，为民众提供健康服务。
健康教育科为本院健康促进与健康教育工作的牵头科室，具体负责本院健康促进与健康教育工作的组织、管理、统筹、协调和推进工作，监督各项制度落实，并承担绍兴市中医养生保健素养专业委员会日常管理工作。

（二）整合有效资源，保障政策落实
各部门在开展和执行相关工作职能时，要以大健康、大促进、健康干预先行的理念和实际行动，同步谋划，将提高目标人群健康素养作为重点任务。在医院财务列支中，按照相关健康促进与健康教育经费支出不少于医院整体业务收入的2‰，经费单列，专款专用的要求，规范财务运行，优先落实用于健康促进工作相关的媒体、场所、设备、师资、资料等经费，并对中医养生保健素养专业委员会开展工作所必需的人财物等相关资源确实保障。参加健康讲师团成员在其自身业务培养、职称晋升、评先评优等待遇上予以相应倾斜。

附件：1.绍兴市中医院健康促进与健康教育工作领导小组

      2.绍兴市中医院健康促进与健康教育专兼职人员工

作职责

附件1

绍兴市中医院健康促进与健康教育工作

领导小组

主  任：毛小明   陶建华

副主任：邵静松   周忠东   李国华（执行）  何芬琴

秘  书：陈海青

成  员：陈晓文   诸薇薇   陈劲柏   孟永久   金雅芬  

黄奉献   王  宁   柳  佳   郦尧旺   李  萍   李秋萍

王月中   王鑫卫   倪国强   徐  华   樊慧芳   孔  琦

俞科岚
领导小组下设办公室，办公室设在健康教育科，具体负责日常工作。
专职人员：邵琪丹

    兼职人员：李  琴

附件2

绍兴市中医院健康促进与健康教育专

兼职人员工作职责

一、健康促进与健康教育专职人员职责
1.负责医院健康教育工作的计划、组织、指导、实施和评价工作，并接受上级健康教育机构的业务指导，提高居民健康知识知晓率和健康行为形成率。

2.在医院领导、科长领导下,组织医务人员开展院内外健康促进与健康教育工作,其中院内各临床科室达到或超过24次/年,院外达到或超过12次/年,并开展月度健康教育工作情况的指导及检查。

3.积极对院内高危人群开展控烟、限酒、指导合理营养膳食、健身等干预活动。

4.定期组织医护人员为一定人群开展健康促进与健康教育工作，定期开展健康教育讲座，普及健康素养及卫生科普知识，发挥专科特长，为广大民众普及中医健康知识。

5.考核、评估各科室医护人员开展面对面健康教育情况，提高健康教育的针对性。

6.开展省、市上级部门要求的人群精神卫生健康和残疾预防等特殊宣传。

7.利用新媒体、健康教育宣传阵地或展板宣传卫生知识。

8.针对社区高危人群的危险因素，积极组织参加各种宣传日的活动。

9.组织医护人员健康教育技能培训。全院职工每年参加科级、院级健康技能培训一到两次，包括健康教育、控烟知识与技能培训；新职工岗前健康教育理论与技能培训。

10.按健康教育与健康促进规范化管理要求,严格按档案分类标准收集整理归档。

二、健康促进与健康教育兼职人员工作职责

1.在科主任及护士长的领导下，协助做好本科室的健康教育工作并参加健康教育工作会议。

2.制定科室年度健康教育工作计划，做好健康教育工作总结。

3.利用科室健康教育宣传工具、健康教育知识讲座、健康教育处方发放及公休座谈会等形式，结合各季的发病特点，做好防病治病的卫生保健知识宣传。

4.有计划有目的地对科室医护人员进行健康教育知识的培训，不断提高自身的健教能力。

5.负责按计划开展健康教育工作资料整理，要有健康教育活动记录，包括文字、图片、活动照片、影片等资料，并妥善保存，以便工作考核和效果评价，提高健康教育质量。

6.健康教育兼职人员每年必须至少参加由本院举办的健康
教育专业理论培训讲座一次,系统学习健康教育及相关学科的基本理论和方法,以提高自身健康教育专业水平。

7.健康教育兼职人员经常检查在门诊候诊区、住院病区设置健康教育资料架上放置健康教育处方、小册子、折页是否符合要求，供病人及家属取阅。

  绍兴市中医院党政综合办公室                 2022年12月9日印发



