绍兴市中医院护理单元年度科教考核细则

                                                    科室：
	主要考核内容
	分数
	具体考核办法
	评分标准
	备注
	自评分
	得分依据

	1.论文专著发表/专利授权
	30
	1.数量：每年发表论文论著/专利授权数达科内护士数的10%（四舍五入）；
2.质量：其中一级及以上期刊≥1篇。
	1.本考核项不封顶。
2.无论文论著不得分，论文数量达标得20分，每少1篇按比例扣分，质量符合要求得10分。
3.在考核基础上，如二级期刊/外观或实用新型专利授权每增一项另加10分，一级期刊每增1篇另加15分；中华级每增一篇另加20分，SCI收录或专著出版或发明专利授权另加30分，SCI影响因子5以上另加35分。
	1.须发表于最新版《浙江省高级卫技职务任职资格医学卫生刊物名录》或SCI目录中的论文，论文须为排名第一的第一作者；
2.专著须为第一主编；

3.授权专利的专利权人须为绍兴市中医院；仅排名第一的发明人可加分。
	
	

	2.科研申报
	5
	申报厅局级及以上项目≥1项。
	1.本考核项20分封顶。
2.得分仅限第一责任人；申报厅局级项目每项得5分，省部级项目每项得10分，国家级项目每项得20分。
	要求申报的厅局级和省部级项目标书需经医院评议为合格；申报的国家级项目需经依托单位认可。
	
	

	3.科研立项、验收
	30
	主持或承担市厅级及以上科研立项项目≥1项或完成市厅级及以上科研成果登记≥1项。
	1.本考核项不封顶。
2.在基础分上，省部级课题另加40分，国家级课题另加50分；第2、3责任人依次减去20、30分后给予加分。

3.横向科研项目（包括学会、协会、合作等项目），以获得资助经费为标准进行加分，每获得1万资助计3分。

4.未达标不得分，课题无不可避免原因未能按期完成结题验收负责人当年扣20分，第2、3责任人分别扣10分、5分；
	1.项目以相应管理部门的文件/证书/合同书为准；
2.同一项目前三位中有两位及以上为同一科室，以最高分计算。
	
	

	4.继续教育达标率
	10
	初级、中高级继续教育达标率（年度实际参加人数/科内应参加人数）≥98%。
	小于目标值，每下降一个百分点扣5分。
	要求每年年底做好网上学分登记录入工作。
	
	

	5.教学工作
	5
	积极参加科教科（护理部）组织安排的教学竞赛及讲课
	1.本考核项不封顶。
2.参加比赛得5分，如在比赛中获奖，则
三等奖加2分，二等奖加4分，三等奖加6分。
3.参加全院性讲课每次加1分。此项5分封顶。
	1.参加比赛得分不累加；
2.获奖得分以获奖人员累加。
	
	

	6.继续教育
项目
	
	成功举办≥市级及以上继续医学教育项目1项。
	1.本考核项不封顶。
2.未举办不得分。市级继教项目立项并举办得5分，每增加一项加5分，两项封顶。
3.省级继教项目立项并举办每项得40分，国家级继教项目立项并举办每项得60分。累计加分。
	国家、省级继教项目的项目负责人有明确所属考核单元的，全部考核分归入该考核单元；无明确所属考核单元的，则全部考核分按实际讲课人员数及具体工作承担科室数（国家级限2个、省级限1个，线上项目不设置）平均分配。
	
	

	7.科研成果获奖、转化
	
	
	1.本考核项不封顶。
2.实现专利转化每项加30分，成果转化金额超过1万元的另加10分，超过5万的另加20分。
3.科技成果获省部级三、二、一等奖分别加80、100、120分；国家级三、二、一等奖分别加120、150、200分。第2、3、4、5责任人依次减去20、30、40、50分后给予加分。


	1.项目以相应管理部门的文件或证书为准；
2.同一项目前五位中有多位均为同一科室，以最高分计算。


	
	

	8.学术交流
	
	
	1.本考核项20分封顶。
2.学术大会交流每次加5分。
3.获奖每人次一等奖加8分，二等奖加4分，三等奖加2分。其他特殊奖项由护理部确认并给予酌情加分。
	1.学术交流需为省级及以上医学会、中医药学会、中西医结合学会、预防医学会四大学术团体相应专业委员会组织的学术会议；

2.比赛获奖指市级及以上卫生行政主管部门、质控中心、护理学会、中医药学会、中西医结合学会、预防医学会及浙江中医药大学举办的各类竞赛。
	
	


                                                                                              考核负责人签字：
