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关于做好2023年度社会工作者职业水平

      考试组织发动工作的通知
市直各部门（单位），各区、县（市）党委组织部、党委政法委、机关工委，民政局、司法局、财政局、人社局、卫健局、团委：

为加快推动我市社会工作人才队伍建设，促进社会工作更好参与基层社会治理，有效助力我市现代社区建设，请各地各单位认真做好2023年度社会工作者职业水平考试组织发动工作，现将有关事项通知如下：

考试基本情况

凡中华人民共和国公民，香港、澳门、台湾地区居民，遵守国家法律、法规，恪守职业道德，均可申请参加相应级别的考试。

（一）考试时间及科目
 6月10日 14:00—16:00   社会工作法规与政策(中级)

 6月11日 9:00—11:00  社会工作综合能力(初、中级）

           14:00—16:00  社会工作实务(初级)

           14:00—16:30  社会工作实务(中级)

           14:00—17:00  社会工作实务(高级）
（二）报名方式和时间
考试采取网上报名、网上交费的方式，符合报考条件的人员于4月11日至21日上午12:00点之前，通过登录浙江人事考试网（http://zjks.rlsbt.zj.gov.cn）链接，或直接登录中国人事考试网（http://www.cpta.com.cn/），按系统提示，先如实注册个人信息，注册成功后，上传本人电子证件照（照片处理工具和方法见浙江人事考试网首页的“办事指南”栏目），再分别按流程完成报考。

（三）报名条件
1.助理社会工作师考试报名条件（具备以下条件之一）

（1）取得高中或者中专学历，从事社会工作满4年；

（2）取得社会工作专业大专学历，从事社会工作满2年；

（3）社会工作专业本科应届毕业生；

（4）取得其他专业大专学历，从事社会工作满4年；

（5）取得其他专业本科及以上学历，从事社会工作满2年。

2.社会工作师考试报名条件（具备以下条件之一）

（1）取得高中或者中专学历，并取得助理社会工作师职业水平证书后，从事社会工作满6年；

（2）取得社会工作专业大专学历，从事社会工作满4年；

（3）取得社会工作专业大学本科学历，从事社会工作满3年；

（4）取得社会工作专业硕士学位，从事社会工作满1年；

（5）取得社会工作专业博士学位；

（6）取得其他专业大专及以上学历或学位，其从事社会工作年限相应增加2年。

3.高级社会工作师考试报名条件（需同时具备以下条件）

（1）拥护中国共产党领导，遵守国家宪法、法律、法规，热爱社会工作事业，具有良好的职业道德；

（2）具有本科及以上学历（或学士及以上学位）；

（3）在通过全国社会工作者职业水平考试取得社会工作师（中级）资格后，从事社会工作满5年。

注：报考条件中涉及专业工作时限的，均计算到报考当年年底。以后学历报考的，专业工作时间前后可以累加（全日制教育实习期和成人教育脱产学习时间除外）。
（四）获得证书（成绩合格证明）条件

参加助理社会工作师考试的人员，应在一个考试年度内通过全部2个科目的考试；参加社会工作师考试的人员，应在连续两个考试年度内通过全部3个科目的考试，方可获得相应社会工作者职业水平证书。参加高级社会工作师考试的人员，应在一个考试年通过应试科目的考试，方可获得高级社会工作师考试成绩合格证明。

特别提醒：已取得的证书（合格证明），证书上的错误信息无法修改，请各位考生在报名时务必正确填报个人信息和上传本人照片。
考后核查

考前所有设置或操作,均不属于报考资格认定,对于应试科目成绩合格的考生,还应完成以下工作流程:对于“采用告知承诺制”报考的人员,直接上网公示10 个工作日；对于“不使用告知承诺制”报考的人员,需进行现场考后核查；如有情况反映,涉及报考资格的由省民政部门负责核查,涉及考风考纪的各地人事考试机构负责核查，在未查清事实前,以及考后审核逾期的,先不进行成绩数据和证书相关操作,暂按“报考条件待核查”相关规定处理。

（六）其他

    有关此项考试考务工作事项具体见附件1《关于做好2023年度社会工作者职业水平考试考务工作的通知》（浙

考发〔2023〕39号）。
报考动员对象

各地、各部门要积极部署，全力做好以下三类人员的报考发动工作：

（一）市、县机关及所属事业单位。大力组织市、县两级机关及事业单位干部职工报考，重点是组织、宣传、政法、编办、机关工委、信访、发改、教育、公安、民政、司法、财政、人社、农业农村、文化和广电旅游、卫健、退役军人事务、总工会、团委、妇联、残联等单位系统40周岁以下（其中，民政系统45周岁以下）符合报名基本条件的干部职工，应报尽报。

 (二)乡镇(街道)、村(社区)。大力组织乡镇(街道)干部职工、村两委班子成员、专职社区工作者、专职网格员等报考。重点组织40周岁以下符合报考条件的乡镇(街道)干部职工应报尽报，村两委班子成员、专职社区工作者、专职网格员等不限年龄，应报尽报。政法系统积极发动专职网格员、人民调解员、社区矫正社会工作者等报考。 

（三）医院、学校、社会组织(社工机构)、企业。广泛动员各级社会组织(社工机构)从业人员、青年志愿者、医院、学校的人员报考。各级团委负责做好青年志愿者的宣传发动工作；民政部门负责做好社会组织（社工机构）从业人员的宣传发动工作；卫健、教育部门负责做好医院、学校人员的宣传发动工作；其他单位积极宣传发动。

三、组织保障措施

（一）加强组织领导。组织部门做好社会工作人才建设的宏观指导、综合协调，民政部门负责做好考试相关报名通知、统计、咨询解答、征订教材和考前培训辅导工作；财政部门负责做好所需经费的落实；人力社保部门负责做好考试考务的组织实施。各部门（单位）做好组织发动、初审把关、指导完成网上报名和交费工作，并确定一名联络员，填写《2023年度社会工作者职业水平考试报名汇总表》（附件2），于4月21日前将汇总表（电子版）通过浙政钉发送给绍兴市民政局基政处蔡新雨。
（二）开展考前培训。市、县两级民政部门将组织社会工作者职业水平考试初、中级考前培训，报考人员按照所在单位属地原则参加，不收取培训费用，具体培训事宜另行通知。

(三)落实考试保障。按照干部职工教育培训有关规定，报名考试费用由所在单位落实，并保障相关学习考试时间。市、县两级民政部门做好初、中、高级教材征订工作并免费发放给考生。

联系人：绍兴市民政局基政处 蔡新雨，电话：85099911。

附件：1.关于做好2023年度社会工作者职业水平考试

考务工作的通知

2.2023年度社会工作者职业水平考试报名汇总表
     3.高级社会工作师评价办法简介

     4.“社会工作”岗位的认定
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附件2

2023年度社会工作者职业水平考试报名汇总表

填报单位：                                                                     考生报名人数：

	序号
	考生姓名
	考生

手机号码
	报考级别
	联络员姓名
	教材统一邮寄地址
	单位名称
	 联络员

手机号码
	汇总

	
	
	
	
	
	
	
	
	初级
	中级
	高级

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.级别：填写初级（即助理社会工作师）、中级（即社会工作师）或高级（即高级社会工作师）；
2.汇总：请分别填写“初级”、“中级”、“高级”人数；

3.教材统一邮寄地址：请尽量填写完整，具体到门牌号。
附件3

高级社会工作师评价办法简介

一、考试时间与科目

    高级社会工作师考试实行全国统一大纲、统一命题、统一组织，原则上每年举行一次。考试设《社会工作实务（高级）》科目。主要考察应试者运用社会工作专业理念、理论、方法、技巧及相关法规政策开展服务、管理、督导和研究的综合能力。考试时间为180分钟，采取闭卷作答的方式进行。对达到考试合格标准的人员，颁发高级社会工作师考试成绩合格证明。该证明自颁发之日起，在全国范围3年内有效。

二、报考条件

报名参加考试的人员，需同时具备以下条件：

（一）拥护中国共产党领导，遵守国家宪法、法律、法规热爱社会工作事业，具有良好的职业道德；

（二）具有本科及以上学历（或学士及以上学位）；

（三）在通过全国社会工作者职业水平考试取得社会工作师（中级）资格后，从事社会工作满5年，截止日期为考试报名年度的当年年底。

三、评审流程

高级社会工作师评审工作按照个人申请、单位推荐、资格审核、专家评审的基本程序进行。

    个人申请。申请参加高级社会工作师评审的人员，按照规定准备申报材料，由本人向所在单位提出评审申请。

单位推荐。申报材料应当在申请人所在单位进行公示。经公示无异议后，由所在单位为申请人出具同意其参加高级社会工作师评审的推荐意见。

    资格审核。全国社会工作者职业水平评价办公室负责审核中央和国家机关各部门及其所属的在京单位人员提交的申报材料。各省、自治区、直辖市民政部门负责审核本地区人员提交的申报材料。

    专家评审。资格审核通过后，由全国高级社会工作师评审委员会和省、自治区、直辖市高级社会工作师评审委员会通过面试答辩等方式对申请人进行评审。

四、评审条件

申请参加高级社会工作师评审的人员应同时符合以下基本条件：

（一）高级社会工作师考试合格证明在有效期内；

（二）所在单位出具了同意参加高级社会工作师评审的推荐意见；

（三）取得社会工作师资格后，近五年来社会工作从业经历符合以下条件之一；

1.运用社会工作专业理念和方法，平均每年完成不少于20个直接服务案例，且平均每年从事社会工作专业督导时间不少于75小时。服务案例和专业督导情况应有完整记录。

2.运用社会工作专业理念和方法，平均每年完成不少于10个直接服务案例，且平均每年从事社会工作专业督导时间不少于150小时。服务案例和专业督导情况应有完整记录。

（四）取得社会工作师资格后，其社会工作业绩和贡献符合以下条件之一：

1.主持或作为主要参加者，完成3个社会工作服务项目，第三方绩效评价均为优秀。

2.主持或作为主要参加者完成1项省级及以上或2项地市级社会工作研究课题。

3.作为主要起草人参与1个省级及以上或2个地市级社会工作政策、标准、工作方案的制定工作，所提出的意见建议被主管部门采纳。

4.在实践过程中探索形成的社会工作专业方法、模式或案例等，在行业内有较大影响，获得同行广泛认可，具有重要推广使用价值。

附件4
“社会工作”岗位的认定
“社会工作”岗位指需要社会工作理念、方法作为专业指导或提供直接助人服务的岗位。在社会福利、社会救助、扶贫济困、慈善事业、社区建设、婚姻家庭、精神卫生、残障康复、教育辅导、就业援助、职工帮扶、犯罪预防、禁毒戒毒、矫治帮扶、人口计生、应急处置、群众文化等领域直接提供社会工作专业服务和开展管理、研究、教学等都属于从事“社会工作”。

如制定、实施社会政策的党政机关相关岗位、提供社会管理和公共服务的党政机关、人民团体、企事业单位、社会组织相关岗位和村（居）委会成员、城乡社区工作者等都是社会工作相关岗位。国土资源部门总体上不属于社会工作部门，但对外办事窗口、拆迁政策和执行、内部的人事、工会等岗位是社会工作相关岗位；医院中提供患者支持、康复适应、志愿者管理和处理医患关系的岗位是社会工作岗位。

绍兴市民政局办公室                    2023年4月7日印发


