 附件1

绍兴市中医院第六届“中国医师节”系列活动之

 “优秀医师” 评选活动方案
      一、科室推荐：

      推荐对象第一执业地点注册在我院、在职的工龄满2年执业医师（来院时间截至2021年8月）。以科室为单位，按照科室医师10%的比例推荐（5人以下进行组合评比;5-10人推荐1名；11-20人推荐2名），由各科主任上报推荐结果。

      二、评选条件：

      参加“优秀医师”评选的条件为：

      1. 政治坚定。坚持四项基本原则，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，政治素质好，牢记宗旨，热爱本职，医德高尚，发挥先锋模范作用。 

      2. 遵纪守法。遵守党和国家的法律法规，有高尚的职业道德和职业风范，无违法违纪行为；廉洁行医，无收受和索要红包、回扣行为，无弄虚作假、徇私舞弊行为。 

      3. 技术精湛。刻苦钻研业务知识，技术强、业务精；爱岗敬业，严格遵守医疗技术规范，工作认真、负责、细致，责任心强，无差错发生。

      4．服务优质。坚持“以病人为中心”，待病人如亲人，态度和蔼可亲，受患者和职工好评。 

      5．团结协作。顾全大局，团结协作，和谐共事，互相尊重，互相学习，互相帮助，单位同事之间关系融洽，和睦相处。

6.两年内不得重复评选。
      三、评选程序：

      由医务科负责汇总各单元推荐情况，进行民主测评（各科主任、护士长，每个评选单元抽2名医生、2名护士）。由院长办公会议讨论确定，公布十名“优秀医师”名单。 

  四、表彰奖励
医院设置公示栏,对入选年度“优秀医师”者发文表彰奖励。

对公示人员出现下列情况之一的，立即取消评选资格：

1.因医务人员责任发生医疗事故，给医院造成严重不良影响的。

2.索要患者及家属宴请和收受“红包”的。

3.收受药品、器械等推销商回扣和其他不正当利益的。

4.以谋取个人利益为目的，介绍病人到其他单位检查、治疗、购买药品或私自到其他医疗单位开展诊疗活动的。

5.发生严重违法违纪案件和安全责任事故的。

6.出现其他与称号不相符事件，造成较大不良影响的。

五、相关要求

全院职工要从讲文明、讲正气的角度充分认识这项活动的重大意义，各科室主任、护士长要积极引导科室人员按照评选基本条件严格要求自己，接受服务对象的监督。科主任作为此项工作的第一责任人对评选工作要认真组织，本着公平、公正、公开的原则，真正把医德好、业务精、患者满意、群众公认的好医生评选推选出来，树立职工身边的优秀典型，积极营造比技术、比服务、树形象的良好氛围，丰富和深化医院文化建设的成果。

