绍市中医〔2024〕45号
绍兴市中医院关于印发《绍兴市中医院2024年度生活垃圾分类工作实施方案》的通知
各科室：

按照《关于印发<绍兴市卫生健康系统2024年度生活垃圾分类工作实施方案>的通知》（绍卫发函〔2024〕107号）精神，结合我院实际，制订《绍兴市中医院2024年生活垃圾分类工作实施方案》。经院长办公会研究通过，现予印发，请各科室认真学习并贯彻执行。
                            绍兴市中医院

                         2024年6月3日

绍兴市中医院2024年生活垃圾分类工作

实施方案

为贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于垃圾分类系列重要指示，切实推进我院2024年生活垃圾分类工作，提升垃圾分类质效，根据《2024年度绍兴市公共机构生活垃圾分类工作方案》、《2024年绍兴市生活垃圾分类工作要点》等文件精神，制定本实施方案。

一、工作要求


以习近平生态文明思想为指引，深入学习贯彻习近平总书记关于垃圾分类的系列重要指示精神，不断深化“名城绍兴·越分越美”行动，强化资源节约集约循环利用，强化生活垃圾分类全过程标准化、体系化管理，强化食堂反食品浪费工作成效，着力提升我院分类实效，在卫健系统生活垃圾分类工作中起到示范引领作用，切实提升我院的风貌品质、治理水平。


二、工作目标


全院生活垃圾分类覆盖率达100%，职工生活垃圾分类知晓率达到100%；继续保持绍兴市卫生健康系统生活垃圾分类示范单位荣誉称号；建立健全我院生活垃圾源头减量、精准投放、合规收运体系。


三、工作任务

（一）提升分类质量实效。全面提升我院的垃圾分类准确率，实现四类垃圾均由合规收运单位负责收运。全面落实主体责任，采取示范带动、党建推动、督查行动等措施，提升职工分类意识、投放质量，建立健全我院生活垃圾分类制度体系，切实提升分类质效。

（二）杜绝餐饮浪费。常态化开展“光盘行动”等反食品浪费活动，以食堂为重点，以反食品浪费工作成效评估、抽查、通报为抓手，杜绝食堂餐饮浪费行为。持续推进实施《机关事业单位食堂餐饮节约管理规范》、《绍兴市中医院坚决制止餐饮浪费行动实施计划》，加强全流程食品节约减损管理。

（三）倡导绿色办公。大力弘扬绿色低碳文化，以节约型公共机构、“零碳”公共机构创建为抓手，倡导使用循环再生办公用品，减少一次性办公用品使用频率，推广办公电子化、无纸化，实行双面打印，不在内部办公场所使用一次性杯具。加大绿色采购力度，优先采购节能环保、绿色低碳产品，绿色采购比重不低于70%。


（四）改善完善硬件设施。合理设置分类设施，设置3处及以上生活垃圾分类宣传栏和公益宣传广告(主要出入口1处、其他显著位置2处)，办公区域设置可回收物和其他垃圾二分类桶，楼层设置可回收物、其他垃圾和易腐垃圾三分类桶，集置点设置可回收物、易腐垃圾、其他垃圾、有害垃圾四分类桶，食堂后厨设置其他垃圾和易腐垃圾二分类桶(按需设置可回收物桶)。及时更换破损、标识不清不规范的分类桶，保持分类桶清洁，改善垃圾分类投放和收集点环境。

（五）发挥示范引领。进一步推动“以竹代塑”及可降解塑料制品等行动，强化食堂塑料污染治理，停止使用一次性限塑制品，加大“光瓶行动”宣传力度。积极推进“无废医院”建设、生活垃圾分类示范单位、节约型公共机构、绿色食堂建设。

四、职责分工


总务料：负责督促检查院内生活垃圾分类工作，建立督促

查机制；负责做好生活垃圾分类宣传工作；指导各科室生活垃圾分类工作。


党政综合办：配合做好生活垃圾分类宣传工作。


各科室：负责科室管辖范围内的生活垃圾分类工作。


五、保障措施


（一）加强组织领导。设立以院主要领导为组长、后勤分管

院长为副组长，相关职能科负责人为成员的生活垃圾分类工作领导小组，牵头协调推进生活垃圾分类工作。领导小组下设立办公室，办公室设在总务科，由后勤分管院长任办公室主任。健全完善相应组织体系，明确各科室主任、护士长为本区域分类工作的第一责任人，并在科内落实督查员和工作联络员，明确分工，落实责任，分级管理。

（二）加强宣传教育培训。广泛组织开展垃圾分类教育培训，宣传相关政策、知识，每季度组织开展一次全院干部职工垃圾分类培训，确保医院垃圾分类工作实效不减，领先担当。按月上报垃圾分类交叉检查和整改情况，按季度上报主题宣传活动总结，主动上报本单位优秀做法和动态信息，并及时登记和更新新闻宣传和教育培训信息。

（三）加强监督考核。各科室要自觉担起本科室(部门)生活垃圾分类工作的主体责任，推动本科室(部门)生活垃圾强制分类工作取得实效。完善督查体系建设，采取科室自查和工作领导小组督查相结合的考评体系。实行生活垃圾分类工作季度例会制度，通报工作情况，交流总结经验、分析问题，以问题为导向提出相应对策，以阶段性目标工作落实整改。根据卫生健康委月度督查检查工作要求，各科室（部门）建立月度督查检查机制。医院生活垃圾领导小组每月对全院范围医院垃圾分类工作落实情况开展督查，并通报检查结果。

附件：1.生活垃圾分类工作评价标准及责任分解表

2.绍兴市中医院垃圾分类工作领导小组、办公室、督



 查组、培训员名单

附件1
生活垃圾分类工作评价标准及责任分解表

受评（验）科室：                                                  评价（验收）总得分：

	序号
	评价范围
	考核内容
	评价标准
	牵头科室
	分解协助科室

	1
	公共区域
	检查各类容器配置合理完备，环境整洁，分类准确。
	显著位置
	是否设置四分类收集容器（或宣传图板）。（2分）
	总务科
	党政办

临床支持中心爱卫会

	2
	
	
	
	分类标志标识是否准确。（2分）
	
	

	3
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	
	

	4
	
	
	楼层
	楼层是否配置可回收物、其他垃圾、易腐垃圾收集容器。（2分）
	总务科
	党政办

临床支持中心

爱卫会

	5
	
	
	
	是否准确张贴投放指引。（2分）
	
	

	6
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	
	

	7
	
	
	集置点

（接驳点）
	环境是否整洁。（4分）
	总务科
	临床支持中心

爱卫会各病区

	8
	
	
	
	桶身是否清洁。（4分）
	
	

	9
	
	
	
	清洗点是否实行雨污分流。（4分）
	
	

	10
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	
	

	11
	办公区域
	办公室、会议室分类容器配置完备，工作人员知晓率高，分类准确。节约资源宣传氛围浓厚，落实有力。
	办公室
	是否配置可回收物和其他垃圾收集容器。（4分）
	各科室
	

	12
	
	
	
	查看垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	
	

	13
	
	
	
	随机抽查2以上人回答相关问题 （知晓率)。（4分）
	
	

	14
	
	
	
	抽查内部办公场所是否存在使用一次性杯具的情况。（4分）
	各科室
	监察室

	15
	
	
	
	抽查内部办公区域是否实施双面打印。（4分）
	
	

	16
	
	
	会议室或
活动场所
	是否有“光瓶行动”宣传。（6分）
	党政办
	

	17
	
	
	
	就近查看可回收物桶内是否存在剩余半瓶矿泉水现象。（6分）
	
	

	18
	食堂餐厅
	垃圾分类、制止餐饮浪费、防止塑料污染等工作宣传氛围浓厚、措施得力，效果突出。
	餐厅
	“光盘行动”宣传氛围是否浓厚。（4分）
	总务科
	监察室

膳食科

	19
	
	
	
	塑料污染治理宣传氛围是否浓厚。（4分）
	
	

	20
	
	
	
	是否配置餐厨垃圾、其他垃圾收集容器。（2分）
	
	

	21
	
	
	
	垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	
	

	22
	
	
	
	是否存在使用不可降解限塑制品情况（6分）
	
	

	23
	食堂餐厅
	垃圾分类、制止餐饮浪费、防止塑料污染等工作宣传氛围浓厚、措施得力，效果突出。
	后厨
	操作间是否配置易腐垃圾（餐厨垃圾）、其他垃圾收集容器。（2分）
	总务科
	膳食科

	24
	
	
	
	查看垃圾桶内分类是否准确。（4分）
	
	

	25
	
	
	
	厨余垃圾量是否保持平稳或实现下降（查看回收台账记录）。（4分）
	
	

	26
	内部商铺
	停止使用不可 降解 一次性限塑品。
	查看超市是否存在使用不可降解限塑制品情况。（6分）
	总务科
	监察室


附件2

绍兴市中医院垃圾分类工作领导小组、

办公室、督察组、培训员名单

一、领导小组

组  长：邵静松

副组长：魏剑锋

成  员：陈  雄  陈晓文  沈小萍  周杨芳  王月中  

孟永久  诸薇薇  何月利  陈海青 柳  佳  傅利萍  徐  华

孔  琦  樊慧芳  
二、领导小组办公室

主  任：魏剑锋

副主任：陈  雄

成  员：周杨芳  孟永久  诸薇薇  何月利  陈海青  

柳  佳   徐  华  孔  琦  沈金红（专职）

三、督察组

组  长：陈  雄

副组长：孔  琦  沈金红
成  员：周杨芳  李  萍  何月利  陈海青  柳  佳

徐  华  黄小琴  黄月娟  李庆伟 
 

四、培训员

孔  琦  何月利  柳  佳  李  萍  陈海青  黄月娟  

徐  华  黄小琴  沈金红  保洁公司主管

  绍兴市中医院党政综合办公室               2024年6月3日印发 


