绍市中医党〔2024〕12号
中共绍兴市中医院委员会关于印发“会前一刻钟”微廉课制度的通知

各支部，各科室:

《绍兴市中医院“会前一刻钟”微廉课制度》经党委会议讨论通过，现予以印发，请认真组织学习，并切实贯彻执行。

                           中共绍兴市中医院委员会

                               2024年6月7日
绍兴市中医院“会前一刻钟”微廉课制度

一、为进一步抓好廉洁提醒和教育，切实提高党员干部的法纪意识和拒腐防变能力，建立“会前一刻钟”微廉课制度。

二、微廉课主要围绕党纪法规、行业规范、警示教育、问题通报、案例剖析以及医院日常管理中发现的廉洁隐患、问题警示、管理提示等内容开展，常态化开展专题学习“微培训”、身边事例“微教育”，确保学规学法和依法执业、规范管理抓在经常、融入日常。

三、微廉课主要安排在周会召开前实施，时间十五分钟左右，以简短、快速、平实的方式，常态化地开展警示教育。支部、科室等其它相关教育和会议，可以视情况、根据需要参照执行。

四、微廉课的形式，可以以文件宣读、PPT播映、视频播放、专家讲授、领导讲话、支部书记领读、职能科长解读、中层干部分享等多种形式开展。

五、微廉课以纪检监察室为主牵头实施，具体要根据上级要求、形势任务、教育计划、隐患苗头、管理缺陷等落实好内容、对象、人员、形式等组织工作。

六、为确保微廉课内容的丰富、形式的多样、效果的可期，真正实现“以身边事教育身边人、以身边人规范身边事”的目的和要求，各职能科室原则上半年一次、一年两次向纪检监察室提供廉洁风险提示、依法执业规范、廉政管理要求等内容和案例，

由纪检监察室统筹安排微廉课学习。

七、微廉课坚持反面警示、正向激励原则，切实做到警示入心入脑、激励春风化雨，让“红红脸、出出汗”成为常态，让微廉课教育成为党员干部喜闻乐见的自觉自励和党组织关心关爱的具体举措。

八、微廉课教育是履行党委主体责任、纪委监督责任和领导“一岗双责”的具体举措，各支部、科室要高度重视、认真谋划，在日常管理和实践中不断丰富、创新教育形式和内容，确保取得实效。
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