绍市中医〔2024〕52号
绍兴市中医院关于调整人才公寓
使用管理的通知
各科室：    

为营造“珍惜人才、留住人才、用好人才”的重才氛围，为新引进的专家和医疗一线青年员工提供良好的生活学习环境，经党委会研究,决定调整人才公寓使用管理，请各科室认真学习，遵照执行。
房源

（一）新院区9号楼三、四层；

（二）城东建材城套房。
二、入住对象及条件

（一）E类人员：根据医院人才引进的有关政策，1.引进专家，在绍安家前无法解决住宿的；2.拟引进专家试用上岗期间需由医院解决住宿的；3.部分柔性引进专家间歇性来院工作，需由医院解决住宿的。4.新招聘博士研究生。
（二）符合集体宿舍入住资格需参加病区晚间值班的临床类外地单身职工（住院医生）、对口帮扶等政策性任务来院的专家和进修人员；
（三）特殊工种需要经批准的单身职工。
三、申请入住流程

由本人填写《医院人才公寓用房审批表》，向相关职能科递交申请，组织人事科负责E类人员的审定，临床类值班人员及对口帮扶入住人员由医务科审定，其他特殊人员由党政综合办审定。根据相关人事政策和管理流程审批同意，由总务科根据房源情况分配。

四、收费标准

（一）第一、二类人员住宿费免，第三类人员150元/月。

（二）单身职工入住满三年或已婚并在市区内有住房的，必须在一个月内退房，逾期每天租金按100元计算。

（三）水、电费、宽带费按实分摊收费，每月一结。
五、其他
（一）E类人员原则上一人一间，其他人员二人一间，有特殊需求须经院长办公会议或党委会讨论同意。
（二）其他管理要求同医院集体宿舍管理规定执行。
附件：医院人才公寓用房审批表
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附件

医院人才公寓用房审批表

	姓名
	
	申请科室
	

	职务

（职称）
	
	联系电话
	

	申请住房安置位置
	□建材城    □医院9号楼（后勤保障楼）  □其他（          ）

	申请住房安置时长
	年        月       日至       年       月       日

	用房政策
	□免费      □租用

	人事（医务）科意见：

签   名：

日   期：    年   月   日

	分管（使用）院长意见：

签   名：

日   期：    年   月   日

	总务科意见：
                               签   名：

日   期：    年   月   日

	分管（后勤）院长意见：

签   名：

日   期：    年   月   日
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